27. melléklet

VEZETOI NYILATKOZAT A BELSG KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK
ERTEKELESEROL (a 370/2011. (XIL 31.) Kormany rendelet 1.sz. melléklete alapjan)

A) Alulirott Vincze Rita, az Oreglaki Koézds Onkorméanyzati Hivatal vezetje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025, évben az altalam
vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabilyszer(i, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek rant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdélkodasi lehetGségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarisok
jogszerliségeére €s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. . —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a déntések
eredményességi szempontll megalapozottsiaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdl beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetést szervnél 10rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet: A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozofigjat és stilusat, a
feleldsségi korok kijeldlésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésének a
maodszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének mindségét. A kontrollkérnyezet kialakitasa
alapvetben megtértént, vildgos a szervezeti struktura, a feladatkorok és feleldsségi viszonyok
egyértelmuien keriiltek kialakitasra. A human eréforras kezelés atlathato. Fontos a
kontrollkornyezetet rendszeresen a jogszabalyt komyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges
személyi valtozasokhoz igazitani.




b) Integrélt kockézatkezelési rendszer: A kockazatkezeléssel lehetdvé valik az 6nkormanyzat
tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatd negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek
felismerése, elemzése €s kezelése. A kockazatok forrasat tekintve kiilso és bels6 kockazatok
azonosithatoak be és intézkedések torténtek azok negativ hatasanak ellensulyozasara,
valamint a valaszlépések megtételére.

c¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal
megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra kertiiljenek, az azokat veszélyeztetd
kockéazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia minden szintjén ¢s minden miikddési teriiletén megjelennek.

d) Informacioés és kommunikacios rendszer: Ez az elem biztositja a fentrél lefelé torténd,
illetve az alulrdl felfelé t6rténé kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacidaramlast. A
kommunikécids rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik és feldolgozasra
keriil, amely alapvetten sziikséges a szervezet iranyitasa €s ellendrizhetdsége szempontjabol,
A kialakitott informacids rendszer a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a megfeleld
informaciok megfeleld idében torténd eljutasat a szervezeti egységhez, személyhez. A
szervezeten beliili kommunikécié biztositott.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok teszik lehetévé,
hogy a bels6 kontrollrendszer folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon, igy a
szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiilsé és belsé
koriilményekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett
funkciok is, mint példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositisa €s napi
miukdodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
k

Vincze Rita
jegyzd

Kelt: Oreglak, 2026.méjus 13.




