28. melléklet

VEZETOI NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK
ERTEKELESEROL (a 370/2011. (XI1. 31.) Kormény rendelet 1.sz. melléklete alapjan)

A) Alulirott Hertelendy Andrisné, az Oreglaki Kerekerdé Ovoda vezetdje jogi felelésségem
tudatdban kijelentemn, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos
¢és hatékony milkddesérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkaimas az integritds érvényesitésénck biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznidlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
koveteiményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a kolitségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsl, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriségére ¢s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznéldsat,

11. . —a koéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszelyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozikkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalvok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérmyezet: A kontrollkémyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozafiajat és stilusat, a
felelosségi kardk kijelolésének, a beszadmoltatasnak, valamint teljesitményértékelésének a
modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének mindségét. A kontrollkémyezet kialakitasa
alapvetben megtortént, viligos a szervezeti struktira, a feladatkrok és feleldsségi viszonyok
egyértelimiien keriiltek kialakitadsra. A human erdforras kezelés atlathato. Fontos a




kontrollkdrnyezetet rendszeresen a jogszabalyi kémyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges
személyl valtozasokhoz igazitani.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezeléssel lehetévé valik az énkormanyzat
tevékenysége alapjan kialakitott célokra hato negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetbségek
felismerése, elemzése €s kezelése. A kockazatok forrasat tekintve killsd és bels6 kockazatok
azonosithatdak be és intézkedések torténtek azok negativ hatasanak ellensilyozasara,
valamint a valaszlépések megtételére,

c) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal
megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd
kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A kontrolitevékenységek a szervezeti
hierarchia minden szintjén és minden miik&dési teriiletén megjelennek.

d) Informacios és kommunikacios rendszer; Ez az elem biztositja a fentrsl lefelé torténd,
illetve az alulrdl feifelé torténd kommunikaciot, tovabba a horizontalis informaciddramlsst. A
kommunikécids rendszerben minden olyan adat €s informacié megjelenik és feldolgozasra
kertil, amely alapvetden szitkséges a szervezet iranyitasa &s ellenbrizhet6sége szempontjabol.
A kialakitott informécids rendszer a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a megfeleld
informéciék megfeleld idGben térténd eljutdsat a szervezeti egységhez, személyhez. A
szervezeten beliili kommunikacié biztositott.

¢) Nyomonké&vetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok teszik lehetdvé,
hogy a bels6 kontrollrendszer folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon, igy a
szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiilsé és belsé
korlilményekhez. A monitoringot tAmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett
funkcidk is, mint példaul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa ¢s napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskortien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz016 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Oreglak, 2026.mé4jus 13.

Hertelendy Andrésné
intézményvezetd




