23. melléklet

VEZETOI NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK
ERTEKELESEROL
(a370/2011. (XIL. 31.) Korméanyrendelet 1. szdimt melléklete alapjan)

A) Alulirott Mezriczky Tiinde, a Buzsdki Kozoés Onkorményzati Hivatal vezetSje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mtikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6irdnyzatok célnak megfelel6 felhasznéldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodési lehet8ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszertiségére és szabdlyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,
11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérsl szol6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsadga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatédrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezet magéban foglalja az integritast, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat és stilusat, a
felel6sségi korok kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésének a
modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének mindségét. A kontrollkornyezet kialakitasa
alapvetSen megtortént, vilagos a szervezeti struktira, a feladatkorok és felel6sségi viszonyok
egyértelmtien keriiltek kialakitdsra. A human er6forrds kezelés atlathaté. Fontos a
kontrollkdrnyezetet rendszeresen a jogszabalyi kdrnyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges
személyi valtozasokhoz igazitani.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezeléssel lehetévé valik az onkormanyzat
tevékenysége alapjan kialakitott célokra hat6é negativ hatasok, vagy elszalasztott lehet&ségek
felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok forrasat tekintve kiilsé és bels6 kockazatok
azonosithatéak be és intézkedések torténtek azok negativ hatdsdnak ellenstlyozasara,
valamint a vélaszlépések megtételére.

c) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal
megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtdsra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd
kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia minden szintjén és minden miikodési tertiletén megjelennek.

d) Informaécios és kommunikéciés rendszer: Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd, illetve
az alulrdl felfelé torténé kommunikaciét, tovabba a horizontalis informécidéaramlast. A
kommunikaciés rendszerben minden olyan adat és informécié megjelenik és feldolgozéasra
kertil, amely alapveten sziikséges a szervezet iranyitasa és ellenérizhet6sége szempontjabol.
A Kkialakitott informaciés rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a megfelel6
informdciok megfelel6 idében torténé eljutasdt a szervezeti egységhez, személyhez. A
szervezeten beliili kommunikacio biztositott.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok teszik lehet6vé,
hogy a bels6 kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt &lljon, igy a
szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagdlni a valtozé kiilsé és bels6
kortilményekhez. A monitoringot timogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett
funkcidk is, mint példaul a belsé ellen6rzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo¢ kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Sz616sgyorok, 2026. majus 20.

Mezriczky Tunde
jegyz6



