JOVEDELEMNYILATKOZAT
A SZEMELYI TERITESI Dif MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozoé személyes adatok:
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Az1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a
kotelezett véllalja-e (a rovat kitoltése nem minésiil tényleges vallalasnak):

0 igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

0 nem

Az ellatast kérelmezd fiatal felnéttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast
igénybe vevd sziilére, nagykora testvérre vonatkozo jovedelmi adatok



A jovedelem tipusa

Nett6 Osszege

Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi
jogviszonybdl szarmazo

Térsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i,
szellemi és mas o©nallo tevékenységbdl
szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatds és  egyéb
rendszeres szocialis ellatdsok

nyugdijszeri

Onkormaényzat és az éallami foglalkoztatasi
szerv altal foly6sitott ellatdsok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem

Kiskora igénybe vevd esetén a csaladban él6kre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok

A csalad Munkaviszon | Tarsasés | Tappénz, | Onkorméanyzat | Nyugellatas Egyéb
létszama: ybol és mas egyéni gyermek és allami ésegyéb | jovedelem
.............. f6* foglalkoztatasi | vallalkozas | gondozas | foglakoztatdsi | nyugdijszert
jogviszonybol bol, i szerv altal rendszeres
szarmazd Ostermeldi, | tAmogata folyoésitott szocidlis

szellemi és sok ellatasok ellatasok

mas 6nallo

tevékenysé

gbol

szarmazo
Az ellatast
igénybe vevd
kiskora
A kozeli
hozzatartozok
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ideje Rokoni
kapcsolat
1)
2)




OSSZESEN

BuntetSjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek. A téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges jovedelmet igazol6é bizonylatokat
egyidejtileg csatoltam. Hozzéjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak az eljaras soran torténé
felhasznalasahoz.

Datum: ....oooovveieeiiieeeeeeeeee

az ellatast igénybe vevo (torvényes képvisel6) aldirasa

Tajékoztaté a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

1.Személyi adatok




A jovedelemvizsgélat vonatkozasdban kozos haztartdsban él6 kozeli hozzatartozoként a
szul6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat, a haszévesnél fiatalabb, tnallé keresettel nem
rendelkez6, a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkez8, a nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd, a huszonot évesnél fiatalabb, onall6
keresettel nem rendelkez6, fels6oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato
gyermeket, valamint korhatérra tekintet nélkiil a tartds beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket
kell figyelembe venni.

II. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszer(sitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozzéjarulasrol
52010 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. Elismert koltségnek mindsiil a
személyi jovedelemadordl sz616 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdsj.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszertsitett vallalkozési
ado6, a maganszemélyt terhel6 egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magannyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkoz6i adé vagy egyszertsitett kozteherviselési
hozzdjarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthet6 a személyi
jovedelemadorodl szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal,
ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez&gazdasagi 6stermel6 addévi Gstermelésbdl
szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhatarandl (illetve ha részére tamogatast
folyésitottak, annak a folyositott tdmogatdssal novelt Osszegénél), akkor a bevétel
csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6 0sszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetSleg &llattenyésztés esetén 94%-anak megfelel Osszeggel. A nettod
jovedelem kiszamitdsandl a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett 6sszegben kell felttintetni.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt, az
alkalmanként adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az addssagcesokkentési
tdmogatédst, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tamogatést, a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas
melletti potlékot, a nevel6sziil6k szamara fizetett nevelési dfjat és kiilon ellatmanyt, az
anyasagi tdimogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetend6
személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stilyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi tamogatast, a
fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatdst, a héazi
segitségnyujtds  keretében  tarsadalmi  gondozasért  kapott tiszteletdijjat, az
energiafelhasznaldshoz nyajtott timogatast.

Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas, az
egyszer(sitett foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett



bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaro
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre irdnyulo jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a
havi ellenértéke.

A csaladtagok jovedelmét kizarodlag kiskort igénybe vevé esetén kell felttintetni, kiilon-kiilon.
A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a
jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyodsitjak.

A jovedelemszamitdsndl irdnyadd idészakot a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1)-(2) bekezdése alapjan kell meghatérozni.

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasdt megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, 6stermelésb6l szarmazoé jovedelem esetén
a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell
egylittesen figyelembe venni.

III. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybél és més foglalkoztatdsi viszonybol szarmazé jovedelem: kiilontsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban, korménytisztvisel6i
jogviszonyban, birésagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatok hivatdsos és szerz6déses
szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyulé tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremtikodést igénylé - tevékenységbdl
szarmazo6 jovedelem.

2. Tarsas és egyéni véllalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és més 6néll6 tevékenységbol
szarmaz6 jovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott
konyvvizsgald tevékenységébdl szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatdsok: tdppénz, terhességi-gyermekdgyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési taimogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdyij.

4. Onkorményzat és munkaiigyi szervek altal foly6sitott ellatasok: kiiléndsen az id6skortiak
jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, az dpolasi dij, az adéssagcsokkentési tdmogatas;
munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként
folyo6sitott keresetp6tlo juttatés.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti rendszeres szocidlis ellatdsok: cregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzéatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocidlis jaradék, &tmeneti jaradék, béanyédsz dolgozok
egészségkarosoddsi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaré jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatasok,

nevel6sziil6i dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazé jovedelem,
ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékd jog atruhazasabdl szarmazéd



jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazé jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai b&vithetSk, valamint kitoltésiik mellékletben
folytathato.

A cselekv6képességet kizaré gondnoksag alatt &llok esetében a gondnok alairasa, a
cselekvképességet korlatozo gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt
egyiittes alairasa sziikséges



