
9. számú melléklet 

 

 
Csömöri Hársfa Önkormányzati Bölcsőde  

 
Cím: 2141, Csömör Kastély utca 3. 

 

 

 

MEGÁLLAPODÁS 

az 1997. évi XXXI. tv. 32.§ (7) alapján, 

amely létrejött egyrészről a Csömör Nagyközség Önkormányzata által fenntartott Csömöri 
Hársfa Önkormányzati Bölcsőde (2141, Csömör Kastély utca 3.), mint a bölcsődei napközbeni 
ellátást biztosító intézmény (továbbiakban: intézmény) képviselője, másrészről a bölcsődei 
ellátásban részesülő gyermek szülője/törvényes képviselője között (aki egyben a térítési 
díjmegfizetésére is kötelezett) 

Szülők (törvényes képviselők) adatai:  

Név: ………………………………………………………………….……….……………………………………………………. 

Születési név: ……………………………..………………………….………………………………………………………. 

Születési hely, idő:…………………………………………………………………………………………………………… 

Anyja neve:………………………………………………………….………………………………………………………….. 

Állandó lakcíme: ………………………………….………………………………………………………………………….. 

Tartózkodási helye:………………………………………………………………………………………………………….. 

gyermekének bölcsődei ellátásával kapcsolatban. 

A gyermek adatai:  

Név: ……………………………………………………………………………………….......................................... 

Születési név:………………………………………………………………………………………………………………….. 

Születési hely, idő:……………………………………………………………………....................................... 

TAJ szám: ……………………………………………………….…..…………………………………………………………. 

Anyja neve: …………………………………………………..………….…………………………………………………… 

Lakcíme: ………………………………………………………………..……………………………………………………… 

1. A bölcsődei ellátás …….……… év……………hó ........... napjától, a gyermek 3. életévének 
betöltéséig, illetve a bölcsődei nevelési év végéig (augusztus 31.) tart. 

 
 



 
 

Az ellátás: * 
- határozatlan időtartamra a jogosultsági feltételek megszűnéséig 
- határozott időre: ……………………………………………-ig biztosítja az intézmény 
 

Az igénybevétel módja:* 

- önkéntes 
- javasolt (védőnő, gyermekorvos, gyermekjóléti szolgálat, gyámügy)  
(A *-al jelölteknél a megfelelő aláhúzandó!) 

A bölcsődei nevelési év minden év szeptember 1.-től a következő év augusztus 31.-ig tart.  

2. A bölcsődébe a gyermek 20 hetes korától felvehető, a Hársfa Bölcsőde Szakmai 
Programja alapján 52 hetes korától 
- az óvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatározott 

időpontig, 
- sajátos nevelési igényű gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatározott 

időpontig, 
- az a) és b) pont alá nem tartozó gyermek esetén, ha a harmadik életévét 

o január 1-je és augusztus 31-e között tölti be, az adott év augusztus 31-éig, 
o szeptember 1-je és december 31-e között tölti be, a következő év augusztus 

31-éig, ha a szülő, törvényes képviselő nyilatkozik arról, hogy a gyermek 
napközbeni ellátását eddig az időpontig bölcsődei ellátás keretében kívánja 
megoldani.  

- (2) Ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi 
szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos 
nem javasolja, bölcsődei ellátás keretében gondozható, nevelhető a gyermek 
negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-éig.  

- (3) A bölcsődei ellátásban a sajátos nevelési igényű gyermek annak az évnek az 
augusztus 31. napjáig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betölti.  
 

3. A bölcsődei ellátás időtartama a jogosultsági feltételek megszűnésig tart.  
 

4. A bölcsődei ellátás keretében az intézmény a gyermek számára az alábbiakat biztosítja:  
- szakszerű gondozás-nevelés, testi-lelki szükségletek kielégítése, a fejlődés és a 

szocializáció segítése, 
- napi négyszeri (orvos által ellenőrzött, az életkornak megfelelő étkezés, az egészséges, 

korszerű táplálkozás szempontjainak figyelembevételével, 
- a fejlődéshez szükséges egészséges és biztonságos környezet biztosítása a 

bölcsődében, 
- egészségvédelem, egészségnevelés, kultúrhigiénés szokások kialakulásának segítése, 
- állandóság (saját gondozónő rendszer), egyéni bánásmód, 
- időjárástól függően napi lehetőség a szabad levegőn való játékra,  
- az egyéni ruhanemű kivételével, a textíliával történő ellátás, 
- személyes higiéné feltételeinek biztosítása,  
- korcsoportoknak megfelelő játékeszközök biztosítása,  



- rendszeres orvosi ellenőrzés,  
- óvodai életre való felkészítés,  
- a bölcsőde a meghatározott nyitvatartási időn belül biztosítja a gyermek ellátását.  

 
5. A bölcsőde a szülő számára az alábbiakat biztosítja:  
- A házirend megismertetése,  
- adaptációhoz szükséges idő és feltételek biztosítása,  
- tájékoztatás a gyermekével napközben történő eseményekről,  
- rendszeres betekintés a kisgyermeknevelő által vezetett dokumentációban (üzenő 

füzet, fejlődési napló), 
- szülői értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés a kisgyermeknevelővel, vezetővel, 
- tájékoztatók, étrendek megismerésének lehetősége,  
- a családi nevelés elősegítése érdekében együttműködés a szülővel gondozási-nevelési 

kérdésekben, 
- a Szülői Érdekképviseleti Fórum munkájában való részvétel lehetőségének biztosítása,  
- az Intézmény biztosítja a Szülő számára a panaszjog gyakorlásának lehetőségét. 

 
6. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. tv. 

(továbbiakban: Gyvt.) 146 § (1)-(3) bekezdései, valamint a szociális rászorultságtól 
függő pénzbeli és természetbeni támogatásokról szóló jogszabályban foglaltak alapján 
a bölcsődei ellátás térítésköteles. A Fenntartó jogosult és köteles a tárgyévre vonatkozó 
intézményi térítési díjat tárgyév április 1-g megállapítani és azt kihirdetni. 
 

7. Csömör Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestülete a megállapított intézményi 
térítési díj alapján meghatározta a bölcsődei gondozás személyi térítési díjat. 
 

8. Bölcsődei ellátás keretében nyújtott étkezési intézményi térítési díja naponta a 
nyersanyagköltség figyelembevételével, és Csömör Nagyközség Önkormányzat 
Képviselő-testületének 26/2023. (X.25.)számú rendelete alapján. A 2015. évi LXIII. 
törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szól 1997. évi XXXI. 
törvénynek az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése 
érdekében történő módosításáról 1.§-a rendelkezik a normatív kedvezményben 
részesülők köréről. „Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsági feltételeinek 
fennállásáról a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és 
gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható 
bizonyítékokról szóló kormányrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.” (2015. évi 
LXIII. tv. 1.§ (2) (5b) pontja) 

- A személyi térítési díj meghatározásához és a díjkedvezmények megállapításához 
szükséges okiratok benyújtását követő munkanaptól tudjuk érvényesíteni a 
kedvezményeket. (MÁK igazolás, illetve szakorvosi és szakértői bizottsági igazolás, 3 
vagy több gyermeket nevelők nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi támogatásról 
szóló határozat). Étkezési díj fizetés mentességhez a fentieken kívül a szülő nyilatkozik, 
hogy a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező 
legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészégbiztosítási és 
nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át. 

 



- A 328/2011. (XII.29.) kormányrendeletben foglaltak értelében a mindenkori bölcsődei 
intézményi térítési díjról szóló, mindenkori aktuális önkormányzati határozat a 
bölcsődében kifüggesztve olvasható. A (2) értelmében a bölcsődében, nyújtott 
bölcsődei ellátás esetében az intézményvezető a 151.§ (4) bekezdés alapján 
megállapítja a bölcsődei ellátás keretében biztosított gyermekétkezésre vonatkozó 
személyi térítési díjat, valamint emellett a – a fenntartó döntésétől függően- a 
bölcsődében, nyújtott bölcsődei ellátás keretében nyújtott gondozásre is 
megállapítható személyi térítési díjat. A megállapított díjat a jogszabályi hivatkozással 
jelen megállapodással együtt kapja meg a szülő külön nyomtatványon (Személyi térítési 
díj megállapítása). 

- A Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdése szerint, a gyermekétkeztetés során az intézményi térítési 

díj 100 %-át normatív kedvezményként kell biztosítani a bölcsődei ellátásban részesülő 

gyermek után, ha: 

- aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 

- ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan 

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

- ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek  

- ad) a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a 

kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130 %-át 

- ae) nevelésbe vették.  

 
A személyi térítési díj összege: 

Nevelési év Étkezési díj Gondozási díj 

   

   

 

Amennyiben a kötelezett a személyi térítési díjat vitatja, annak csökkentését, illetve 
elengedését kéri a térítési díj megállapítását tartalmazó értesítő kézhezvételétől számított 8 
napon belül a fenntartóhoz címzett írásbeli kérelmet nyújthat be az intézmény vezetőjénél. A 
fenntartó döntését határozatban hozza meg. 

 
A személyi étkezési és személyi gondozási díj együttes összege nem haladhatja meg a 
családban az egy főre jutó nettó jövedelem 25%-át, 2017. 01.01.-től az ingyenes étkezés 
igénylők esetében a 20%-ot.  

Az 1997. évi XXXI. tv. 148. §. (10) pontja lehetőséget ad arra, hogy a kötelezett írásban 
vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését. 
Ebben az esetben nem kell a 150.§ (1)-(8) bekezdésben foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor 
biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint 
ha a vállalását a kötelezett nem tenné meg.  

Továbbá, a fenti törvény (10a) a kötelezett írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési 
díj és a számára megállapítható személyi térítési díj különbözete egy részének megfizetését. 
Ebben az esetben nem kell a 150.§ (3) bekezdésben foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor 
biztosítani kell, hogy az ellátását ilyen módon ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mintha a 
vállalást a kötelezett nem tenné meg.  



 

Az étkezési díj megfizetésének szabályai:  

- Hiányzás esetén a napi személyi étkezési díj a következő hónapban jóváírásra kerül. A 
személyi gondozási díj összege teljes hónapra, havonta fizetendő.  

- A bölcsődei ellátásért a személyi térítési díjat havonta előre, egy összegben az 
üzenőben jelzett időben a bölcsődében kell befizetni.  
 

9. Megszűnik az ellátás: 
- a jogosultsági feltételek megszűnésével (lásd intézményi ellátás időtartama), 
- a szülő vagy törvényes képviselő kérelmére, 
- ha a szülő a gyermek 30 napon túli távollétét orvosi igazolással nem tudja igazolni,  
- a törvényes képviselő az ellátás megszüntetését kéri, 
- ha bölcsőde orvosának szakvéleménye szerint a gyermek egészségi állapota miatt 

bölcsődében nem gondozható, illetve magatartása veszélyezteti a többi gyermek 
egészségét,  

- a házirend ismételt súlyos megsértése esetén. 
 

10. Záró rendelkezések 
 
A szülő, törvényes képviselő kötelezettséget vállal arra, hogy:  

- A bölcsődei házirendet betartja,  
- együttműködik a gyermeke ellátásában közreműködő személyekkel,  
- a személyi térítési díjat időben megfizeti, 
- 15 napon belül jelzi a bölcsőde vezetőjének, ha a jogosultság feltételeiben, 

és a személyazonosító adataiban változás áll be. 
A szülő, törvényes képviselő tudomásul veszi, hogy: 

- a jelen Megállapodásban foglalt – az Intézmény részéről fennálló- 
kötelezettségek elmulasztása esetén panaszával az intézményvezetőhöz 
fordulhat, illetve az Érdekképviseleti Fórumhoz (szabályzata és 
elérhetőségei a gyermeköltöző faliújságján olvasható), továbbá a 
gyermekjogi képviselőhöz fordulhat.  

- Az Intézményben TAJ alapú elektronikus nyilvántartás működik, a gyermek 
jelenlétéről az Intézménynek napi jelentési kötelezettsége van. 

A szülő a megállapodásban foglalt, az intézmény részéről fennálló kötelezettségek 
elmulasztása esetén a vitás kérdés közös megegyezéssel történő rendezésére törekszik. Az 
egyeztetés eredménytelensége esetén panaszával az intézményvezetőhöz, a területileg 
illetékes gyermekjogi képviselőhöz (dr. Juhász Erika, tel: +36 20 4899 629, e-mail: 
erika.juhasz@ijsz.bm.gov.hu), valamint a fenntartóhoz (Csömör Nagyközség Önkormányzata 
2141, Csömör Szabadság utca 5.) fordulhat.  

Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabályokról a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik.  

Az ellátást igénylő kijelenti, hogy a megállapodásban foglaltakat megismerte, megértette, 
és aláírásával együtt az egyik példányt átvette.  

A megállapodás létrejöttekor a GYVT. 33.§-ban foglaltak szerint a tájékoztatás 
megtörtént: 



• az ellátás feltételeiről, 

• az intézményben folyó gondozó-, nevelő-oktató munkáról, 

• a térítési díj mértékéről,  

• az érték-, és vagyonmegőrzésről, 

• az intézmény házirendjéről, napirendjéről,  

• a panaszjog gyakorlásának módjáról, 

• a fizetendő étkezési, gondozási díjról,  

• a jogosult jogai és érdekeit képviselő érdekképviseleti fórumról. 
 

A házirendet a Megállapodás aláírásával egyidejűleg megkaptam. 

Nyilatkozat a személyes adatok védelméről 

A Bölcsődében a személyes adatok gyűjtése a napközbeni kisgyermekellátásra vonatkozó 
jogszabályi kötelezettségen alapul. A személyes adatok kezelése a bölcsőde Adatvédelmi 
szabályzata alapján történik, amely az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról, valamint az Európai Unió 2016/679. számú rendelete alapján került 
kidolgozásra. A napközbeni kisgyermekellátás szolgáltatás igénybevételével az adat tulajdonos 
tudomásul veszi, hogy az intézményben az előírásoknak megfelelően adatgyűjtés és kezelés 
folyik, és az adatszolgáltatás a jogszabály erejénél fogva nem tagadható meg, az az ellátás 
igénybevételének egyik feltétele.  

Mint az ellátásra jogosult szülője (törvényes képviselője) kötelességem az intézményi 
nyilvántartásokhoz szükséges adatokról és az azokban történt változásokról információt 
szolgáltatni.  (Gyvt. 1997. évi XXXI. tv. 33.§(2) és Gyvt. 1997. évi XXXI. v. (3) b) és c) pontja)  

Jelen megállapodás 6 oldalt tartalmaz és a gyermek ellátásának megszűnésével automatikusan 
hatályát veszti.  

A Megállapodást és a tájékoztatást a felek – mint akaratukkal mindenben megegyezőt- 
tudomásul vették és aláírták. 

 

Csömör, …………….év………………..hó………………nap 

 

…………………………………..    …………………………………… 

 szülő (törvényes képviselő)    szülő (törvényes képviselő)  

 

……………………………………… 

                                                       intézményvezető 

 


