4. szamu melléklet a 14/2014. (X1.28.) rendelethez
INTEZMENY| BESZAMOLASI REND

Az intézmények az Onkormanyzat mikodési rendjébe illeszkedéen elére megadott
hénapokban szamolnak be az el6z6 id6szaki mikodésukrél. Intézménytdl fliggben
kulonbdzd bizottsdgoknak, szervezeteknek kell elézetesen véleményeznitik a beszamoldkat.
Ezeket mutatja a kdvetkez tablazat.

Ssz. | Intézmeény Beszamolas | Beszamolas Véleményezés
ideje id8szaka
1. | Domsodi Nagykdzségi | junius lezart 1. Oktatasi és
Ovoda nevelési- Kdzmivelddési és
oktatasi év Sport Bizottsag
2. Gazdasagi és
MUszaki- Fejlesztési
Bizottsag
2. | Petéfi Sandor Oktatasi | majus el6z6 naptari 1. Oktatési és
és Mivelbédeési Kbzpont év és az adott Kdzmiivelddési és
— Nagykozségi év elsé Sport Bizottsag
Konyvtar negyedéve Gazdaséagi és
Miszaki- Fejlesztési
Bizottsag

A Térsulasok keretében mikodds intézmények esetében a beszamoldkat a tarsult telepulések
képviselb-testileteivel is véleményeztetni kell.
Az intézményi beszdmoldk tartalmi és formai kovetelményei:

» Tartalmaban és szerkezetében jelen anyag intézményenként meghatarozott
elemei szerint kell dsszedllitani a beszamolokat. A kénnyebb attekinthetéség
miatt sorrendben és strukturaban ez elirt szerkezettél eltérni nem lehet.

* A beszadmoldknak tartalmazniuk kell

o vezetdi Osszefoglalot (min. 1 — max. 3 oldal), amely a beszamolo
legfébb mondanivaléit emeli ki,
o valamint tartalomjegyzéket, ami a kbnnyebb attekintést segqiti .

* Felelilen meg a Képvisel6 Testlleti eléterjesztések formai kdvetelményeinek

(betliméret, sorkdz, margomeretek).



DOMSODI NAGYKOZSEGI OVODA

1.1 Statisztikai adatok, mutatészamok

Ovoda megnevezése

Férdhelyek szama

Beiratottak szama

Tankoételes koru gyerekek szama

Specialis foglalkoztatast igénylék (megnevezés, szam)

Csoportok szdma

Csoportok létszama

Etnikai kisebbséghez tartozok szama

Az engedélyezett fér6helyekhez viszonyitva a beiratott gyerekek szama
* megfelel

* magasabb
» alacsonyabb

A sérilt vagy specidlis foglalkoztatast igényl6 gyerekek szama viszonyitva az el6z6 évekhez
toébb vagy kevesebb
» melyik csoportban vannak szamottevéen

* hogyan kezelik ezt a problémat

A Nevelési Tanacsaddba, ill. a Tanulasi Képességeket Vizsgélod Bizottsaghoz kuldott
gyerekek szama:
* milyen ok miatt kildik ide a gyerekeket

* hogyan torténik az utbgondozas

Rendszertelen 6vodaba jards mely csoportra, melyik korosztalyra jellemzé (leginkabb)?
* milyen intézkedéseket tesznek, hogy elérjék a rendszeres 6vodéba jarast?

* milyen eredménnyel?

1.2 Téargyi feltételek

» Eréforrdsok felhasznélasa idéaranyosan

0 Tervezett és elvégzett munkak, felljitdsok

o Tervezett, de elmaradt munkak

0 Kovetkezd idészakra vonatkozd munkak és feltételeik

0 Sajat bevételek
* Az oktat6-nevelé munkét segité eszkdzok és felszerelések jegyzéke

o Kiés hogyan ellenérzi, hogy ezeket hasznaljak-e a pedagogusok?
» Palyazati lehetdségek kihasznalasa

o Milyen palyazatok készlltek az intézményben?

o Milyen eredménnyel?

o Mire hasznaltak?



0 Megvaldsult palyazatok irdsos értékelése

1.3 Személyi feltételek

Dolgozai fluktuacio, érkezé és tavozd kollégak

Tovabbtanuld, tovabbképzésben atképzésben részt vevé személyek szama

Hol és milyen képzésben vettek/vesznek részt?

Az intézmény hogyan hasznositja az itt szerzett ismereteket?

Az eredmény aranyban van-e a befektetett emberi és anyagi raforditdssal?

Az Ovodai terlileten vannak-e szakmailag, személyileg lefedetlen terlletek?
0 Melyek ezek?

o Milyen megoldés talalhato ra?

1.4 Az intézmény alapdokumentumainak véltozasai (ha  volt)

Alapit6 Okirat

Nevelési program felllvizsgalata, egységessé tétele az dvodaban, az etnikai
kisebbség O6vodai nevelésének irdnyelveinek beépitése a programba, az
integralt nevelés megvalosulasa

SzMSz, munkakoéri leirdsok kiegészitése, felllvizsgélata (az intézmények
minden dolgozojara érvényes)

Tagévodanként hazirend
MIP

Esélyegyenléségi terv (az Onkormanyzatiba val6é bedolgozas)

1.5 Szakmai munka hatékonysaga, eredményessége

A foglalkoztatasi év rendje
A bels6 tovabbképzések témdja, idépontja, eléaddja
Az éves munka kiemelt feladatai, azok megvaldsulasanak értékelése

Kimenet szabdlyozas - a fejlédés jellemzbinek ovodaskor végére kivanatos
szintjének meghatérozasa

0 Melyik kisgyermek kezdheti meg tanulmanyait a normal elsé
osztalyban?

0 Melyik kisgyermeknél tanacsos az 6vodai nevelés meghosszabbitasa?

0 Melyik kisgyermeknél célszeri a nevelési tanacsaddba vagy egyéb
specidlis intézménybe val6 utalas?

o A kimeneti pontok egységes értékelésének és az egységes
iskolaérettségi mutatoknak a definidlasa



« Milyen mérésmetodikai eszkézoket vettek igénybe?
« Az id&aranyosan tervezett feladatok, kiemelt terlletek esetében:
o Mit sikerult elvégezni (tételes felsorolas)?

o Mit nem sikerilt, mi volt az oka, mit kellett volna tenni, mit tesziink a
siker érdekében (nevelési terlleteken is)?

1.6 Kapcsolatok

* Hogyan tartja az évoda az iskolaval a kapcsolatot?
« Hogyan tartjak a kapcsolatot:
0 A sziilékkel (Ovodaszék)
Mas, munkajukat segit6 intézményekkel
A vezet6 a tagbvodak vezetdivel
A fenntartéval

A szocidlis intézményekkel

O O O o O

Az egészségligyi szervezetekkel
o Egyéb....

* Milyen hagyoméanyos és (j rendezvényeik vannak?

1.7 Az ellen 6rzési terv megvalosulasanak értékelése

* A vezet6i ellenbrzési terv alapjan
0 Az Gvodai vizsgélatok, latogatasok szempontsora
A latogatasok koncepcibja
Milyen kompetencidkat ad at a tagovodék vezetSinek?

Mi volt az eddigi tapasztalata?

o O O o

Ezt hogyan osztotta meg az érintettekkel?

1.8 Egyéb

* Vezet6i programjanak megvaldsitasaval hogyan/hol all?
o sikerilt megvalositani:
o folyamatban van:

« Milyen elégedettségi €s eredményességi visszajelzések vannak O&vodai
munk&jukrol?

 Amit még fontosnak tart elmondani, leirni az 6vodak jelenlegi helyzetével
kapcsolatban, ill. vezetéi munkajaval kapcsolatban:



PETOFI SANDOR OKTATASI ES MUVELODESI KOZPONT

1.9 Statisztikai adatok, mutatészamok

Miivel 6dési Kozpont

Konyvtéar

Muzeum

Kihasznaltsag (napi 3 egységre bontva) éves napszamokhoz viszonyitva, —
havi bontasban

Hasznaldk megoszlasa (sajat, oktatasi intézmények, civil szervezetek,
mivészeti csoportok, klubok, bérbeadas téritési dijért, bérbeadas téritési dij
nélkal)

Rendezvények szama (sajat, kilsd)

Rendezvényeken résztvev6k szama- rendezvényenként (ennek a
lakossdgszamhoz viszonyitott aranya)

Rendezvényeken résztvevék korcsoport szerinti megoszlasa (1-18, 19-60, 60
folott)

Bevétel
0 jegyéarbevételbdl
o teremkiadasbdl

Alland6 csoportok (mivészeti csoportok, szakkorok, klubok, tanfolyamok
szama, létszama)

A Mivelédési Kbzpontban tevékenyked§ civil szervezetek, azok szdma

Konyvtari &llomany alakuldsa (db)
Kdnyvtéri dllomany gyarapodas (db)
Allomany gyarapitasra forditott 6sszeg

Bevétel (beiratkozasi dij, késedelmi dij, internet-hasznalati dij, fénymasolasi dij,
tanfolyami dij, ...)

Beiratkozottak szama

Beiratkozottak korsszetétele

Latogatok szama

Koélcsonzott dokumentumok szama

1 alkalommal atlagosan koélcsénzott dokumentumok szdma
Kdnyvtéri iskolai foglalkozasok szama

Konyvtéri sajat foglalkozasok szadma

Jegybevétel, egyéb arbevétel
Latogatok szdma
Latogatdk korosszetétele (1-18, 19-60, 60 folott)

D6msddi latogatdk ardnya



* Rendezvények szama (sajat, kils)
« Alland6 és idészaki kiallitasok szama

e Gyljteményi allomany megoszlasa (szakmai leltarban szerepld, szakleltarban
nem szereplé — irodalmi jellegl, szakleltarban nem szereplé — helytorténeti
jellegi)

1.10 Téargyi feltételek

» Eréforrdsok felhasznéalasa idéaranyosan
0 Tervezett és elvégzett munkak, felljitdsok
o Tervezett, de elmaradt munkak
0 Kovetkezd idészakra vonatkozd munkak és feltételeik
0 Sajat bevételek
* A szakmai munkat segit6 eszkdzok és felszerelések jegyzéke
» Palyazati lehetéségek kihasznalasa
o Milyen palyazatok készlltek az intézményben?
o Milyen eredménnyel?
o Mire hasznaltak?
0

Megvalésult palyazatok irdsos értékelése

1.11 Személyi feltételek

Miivel 6dési Kozpont
* letszam, Osszetétele
» szakképesitési eldirasoknak valé megfeleléség

* betoltetlen létszam

* létszam, Osszetétele
» szakképesitési eldirasoknak valé megfelel6ség
* Dbetoltetlen létszadm
Muzeum
* létszam, Osszetétele
e szakképesitési eldirasoknak valé megfeleléség

* betoltetlen létszam

 Milyen személyi valtozasok voltak a kozelmdltban, ill. mire szdmitanak: (j
kolléga, nyugdijba vonulas, stb.?



 Milyen tovabbképzéseken vettek részt a munkatarsak, azokat hogyan
hasznositottak?

1.12 Az intézmény alapdokumentumainak valtozasai (h  a volt)

e Alapit6é Okirat

» SzMSz, munkakori leirdsok kiegészitése, felllvizsgélata (az intézmények
minden dolgozéjéra érvényes)

e Hazirend

1.13 Szakmai munka hatékonysaga, eredményessége

¢ Nyitvatartasi rend
+ Eves Kozmivel6dési Program, tovabbképzési terv teljesiilése

* Szolgaltatdsok, azok jellemz&i (kalon-kulon a Muivel6dési Kozpontra,
koényvtarra, muzeumra)

Sajat rendezvények, havi bontasbhan
Foglalkozasok, szakkorok, azok rendje
Kiallitasok

Témahetek

o O O O O

Kilsé szervek rendezvényei
= térités nélkil helyet kapott rendezvények
= térités ellenében helyet kapott rendezvények

« Milyen hagyomanyos és Uj rendezvényeik vannak?

1.14 Kapcsolatok

« A kapcsolatok: formai és mindsége:
0 A lakossaggal, civilekkel
Az iskolaval, az iskola konyvtaraval
A mivészeti iskolaval
Az 6vodaval
Az egyhézakkal
A fenntartoval

Mas kézmdivelédési intézmeényekkel (kdnyvtarak, mazeumokkal)

O O O o O o o

Egyéb (pl. Kodzmivelédési megéllapodas, Munkamegosztasi
megallapodas)....



1.15 Ellen 6rzések

* A vezet6i ellenbrzési terv alapjan
0 Hogyan végzi a szakmai munka ellenérzését?

0 Hogyan ad at kompetenciakat a munkatarsainak?

1.16 Egyéb

* Vezet6i programjanak megvaldsitasaval hogyan/hol all?
o sikerilt megvalositani:
o folyamatban van:

* Milyen elégedettségi és eredményességi visszajelzések vannak Mivelédési
Haz / Kdnyvtar /Mizeum munkéjukrol?

« Amit még fontosnak tart elmondani, leirni az intézmény jelenlegi helyzetével
kapcsolatban, ill. vezetéi munkajaval kapcsolatban:






