
1. függelék a 35/2013. (XI.7.) önkormányzati rendelethez
 

 

A fenntartó  

 

a) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi. XXXIII. törvény, a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, 

valamint az Érd Megyei Jogú Város fenntartásában működő köznevelési intézményekben 

foglalkoztatott közalkalmazottak juttatásainak szabályairól 35/2013. (XI.7.) 

önkormányzati rendelete alapján biztosított pótlékok mértéke: 

 

aa) intézményvezetői pótlék mértéke az illetmény alap 80%-a,  

 

ab) intézményvezető-helyettesi pótlék az illetmény alap 20%-a, 

 

ac) tagintézmény-vezetői pótlék mértéke az október 1-jei gyermeklétszám  

      figyelembevételével: 

 

Gyermeklétszám Pótlék mértéke az illetmény alap  

%-ában 

gyermeklétszám>750 40 

250<gyermeklétszám<750  30 

gyermeklétszám <= 250 20 

 

 

ad) tagintézményvezető-helyettesi pótlék mértéke az illetményalap 20 %-a, 

 

ae) munkaközösség-vezetői pótlék az illetmény alap 5%-a, 

 

af) gyógypedagógiai pótlék az illetmény alap 5 %-a, 

 

ag) egyéb pótlék: minősítési pótlék: -   Pedagógus II. részére 10.000,- Ft/hó 
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Gyakornok részére 20.000,- Ft/hó 

     Mesterpedagógus részére 30.000,- Ft/hó 

 

b) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 74. § (1) bekezdésében 

meghatározott esetben idegennyelv-tudási pótlékot biztosít. 

 

 
 


