1. fiiggelék a 17/2008. (111.28.) 6nkormanyzati rendelethez
A fenntarto

a) munkahelyi potlék cimén biztositja a Korm. rendelet

aa) 15. § (2) bekezdésében meghatirozott munkakdrok utan intézményenként a potlékalap
120%-at,

ab) 15. § (6) bekezdése alapjan a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat
végz0 kisgyermekneveld részére a potlékalap 25 %-at,

ac) 15/A. § (1) bekezdése alapjan a Korm. rendelet mellékletében meghatarozott Gsszegli
szocialis agazati 6sszevont potlékot,

ad) 15/B. § (1) bekezdése alapjan a Korm. rendelet mellékletében meghatarozott Gsszegli
bolcsddei potlékot,

ae) 15/C. § (1) bekezdése alapjan a Korm. rendelet mellékletében meghatarozott Gsszegli
egészseégligyi kiegészitd potlékot.

b) a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény

ba) 141. §-ban meghatarozott esetben a 30 % mértékii miiszakpotlékot,

bb)143. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben 100 % mértéki ,,talmunka” potlekot
bc) 144. § (1) bekezdésében meghatarozott 20% mértékli készenléti potlékot biztosit.

) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 74. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetben idegennyelv-tudasi potlékot biztosit.

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §
(10) bekezdésében, valamint a szocidlis igazgatasrdl €s a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi
II1. torvény 94/L. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben 15 % bérpdtlékot biztosit.

e) az Erd Megyei Jogii Varos fenntartisdban miikodd szocialis és gyermekjoléti
intézményekben dolgozd kozalkalmazottak juttatdsainak szabalyairol szolo 17/2008. (I11.28.)
onkormanyzati rendelete alapjan

ea) 500% intézményvezetdi és gazdasagi vezetdi potlékot,

eb) 250% intézményvezeté-helyettesi, tag-intézményvezetdi és tagintézményvezetd-helyettesi
potlékot biztosit.



