
1. függelék
 

 

A fenntartó a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi. XXXIII. törvény és 77/1993. (V.12.) 

Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 

helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési 

intézményeknél, valamint az Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának fenntartásában működő 

szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél dolgozó közalkalmazottak 

jutatásainak szabályairól szóló 25/2008. (V.30.) önkormányzati rendelet alapján az alábbi pótlékokat 

biztosítja: 

 

a) intézményvezetői pótlék a pótlékalap 500%-a,  

b) intézményvezető-helyettesi pótlék a pótlékalap 250%-a, 

c) gazdasági vezetői pótlék a pótlékalap 250%-a 

d)  részlegvezetői és telepvezetői pótlék a pótlékalap 125%-a, 

e) munkahelyi pótlék címén biztosítja az egészségügyi pótlékot, amely mértéke a pótlékalap 100%-a  

f) a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény  

   fa) 140. § (1) bekezdésében meghatározott esetben 50% mértékű vasárnapi pótlékot 

   fb) 140. § (2) bekezdésében meghatározott esetben 100% mértékű pótlékot 

fc) 141. §-ban meghatározott esetben a 30 % mértékű műszakpótlékot, 

fd) 142. §-ban meghatározott esetben a 15 % mértékű műszakpótlékot, 

fe) 143. § (4)-(5) bekezdéseiben meghatározott esetben 100 % mértékű „túlmunka”  

   pótlékot 

ff) 144. § (1) bekezdésében meghatározott 20% mértékű készenléti, valamint 40%  

      mértékű ügyeleti pótlékot biztosít. 

g) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 74. § (1) bekezdésében 

meghatározott esetben idegennyelv-tudási pótlékot biztosít. 

 

 

 

 

 

 


