Kérelem szocialis tiizifa igényléséhez

l.
Kérelmez0 neve:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési ido:
Szocialis tlizifa igénylés vonatkozdsaban lakcim vagy tartdzkodasi hely meghatarozasa, ahol a
kérelmezd életvitelszertien él:
Lakcim:
Tartdzkodasi hely:

Egyéb elérhetdsége (tel/e-mail):

.

A kérelmez6 az alabbi juttatdsokra jogosult:
a) aktiv kortiak ellatasa,

b) idéskortak jaradéka,

d) lakasfenntartasi tiamogatas

e) fogyatékossagi tamogatas*

.

Nyilatkozom, hogy az 1997. évi XXXI. térvény szerinti

halmozottan hatranyos helyzetii, igen/nem*
sajatos nevelési igényl, igen/nem*
gyermeket neveld csalad tagja vagyok.

IV. Nyilatkozom, hogy csaladomban arva gyermeket nevelek. igen/nem*

V.

Nyilatkozom, hogy én/csaladom tagja igénybe veszem/veszi a csaladsegité- és gyermekjoléti
szolgaltatas csaladgondozoi tevékenysegét igen/nem*
VI.

Nyilatkozom, hogy csaladom tagjai/hdztartdsomban €l6k/velem azonos cimen életvitelszeriien
egyiitt €16k koziil van erdégazdalkodd/erddtulajdonos.

igen / nem*
VII.
Nyilatkozom, hogy lakodingatlanom tiizifaval fiithetd. igen / nem*
VIIL.

A kérelmezd csaladi allapota:

A kérelmezdvel azonos lakcimen/tartozkodasi helyen, életvitelszerien egyiitt ¢lok szdma:
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Azonos cimen Csaladi/egyéb
€16 neve kapcsolat
(sziiletési neve) megnevezEése

Sziiletési helye,

év, honap, nap Megjegyzes

Jovedelmi adatok (Arva gyermeket neveld csaldd, T5. életévét betoltott igényld esetén nem kell
kitélteni.)

Jovedelem tipusa Kérelmez6 Kérelmezovel azonos cimen ¢élok
1. Belfoldi/kiilfoldi
munkaviszonybol €s
mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazo
2. Tarsas ¢és egyéni
vallalkozasbol, Gsterme-
161, 1illetve szellemi és
mas 6nallo tevékenység-
bél szarmazd

3. Téppénz, gyermek-
gondozasi tAmogatasok
4. Nyugellatas és egyéb
nyugdijszeri rendszeres
szocidlis ellatasok

5. Onkormanyzati és
munkaiigyi szervek altal
folyositott ellatdsok

6. Egyéb jovedelem

7. Osszes jovedelem

Egy fore jutd nettd jovedelem (ligyintéz0 tolti Ki): ... Ft/ho

kérelmezd alairasa
*4 megfelelo valasz aldhuzando.



