
2. melléklet a 8/2015. (VIII.3.) önkormányzati rendelethez1 

 

Az állandó bizottság feladat- és hatásköre  
 

1. Szociális Bizottság 

 

Első fokon dönt a képviselő-testület hatáskörébe tartozó és a bizottságra átruházott egyedi 

szociális ügyekben.  

 

Kidolgozza az önkormányzat költségvetésének szociális előirányzatait és javaslatot tesz annak 

módosítására. 

 

Véleményezi a képviselő-testület elé kerülő szociális témájú előterjesztéseket, illetve részt 

vesz azok kidolgozásában. 

 

A hatáskörébe tartozó ügyekben helyszíni szemlét, ill. környezettanulmányt végezhet.  

 

A bizottság elnöke évente egy alkalommal (munkaterv szerint) beszámol a képviselő-

testületnek a bizottság munkájáról. 

 

Ellátja a képviselő-testület ülésén a titkos szavazás lebonyolításával kapcsolatos feladatokat. 

 

Véleményt nyilvánít a polgármester munkaviszonyával kapcsolatosan felmerült kérdésekben.  

 

Véleményezi  a Szervezeti és működési szabályzatot, vizsgálja hatályosulását, szükség esetén 

javaslatot tesz annak módosítására. 

 

Javaslatot tesz a testület hatáskörébe tartozó személyi kérdésekben. 

 

A képviselő-testülethez munkáltatói jogához kapcsolódóan értékeli az adott munkakör 

betöltésére benyújtott pályázatokat, előzetes meghallgatást tart, majd javaslatot tesz a 

kinevezésre vagy megbízásra.  

 

Ellátja a települési képviselők vagyonnyilatkozatainak kezelését, illetve azzal kapcsolatos 

feladatokat. 

 

Ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a képviselő-testület megbízza.  

 

2011. évi CLXXXIX. törvényből (Mötv.) adódó feladatok 

 

Jogosult az önkormányzati képviselők összeférhetetlenségének megállapítására irányuló 

kezdeményezés kivizsgálására. (Mötv. 37. §. (3) bek. ) 
 

 

 

 

 
1 Módosította a 12/2019. (XI.26.) önkormányzati rendelet 34. § (2) bekezdése. Hatályos 2019. november 27-től.  


