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1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez "

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Németh Attila J6zsefné dvodavezetd, a(z) DORI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
koltségvetesi szerv vezetGje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelel6en 2022. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfelel§ felhasznalasarol,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznélasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérsl sz616 370/2011.
(X1l. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérl a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsidga vonatkozasaban,



12. arrdl, hogy a vezet&k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatdas rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd el8irdsainak az altalam vezetett
kdltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A hatékony feladatelldtds érdekében elkészitettem és folyamatosan karbantartottam a
szervezeti és miikodési szabalyzatot, valamint az egyéb belsd szabélyzatokat. Ezeket minden
dolgozd szamara elérhet6vé tettem a belsd rendszeriinkben. A dolgozék rendelkeznek a
feladataikat részletesen ismertetd munkakori leirassal, amelyben régzitésre keriilt a felelgsségi
és beszamolasi rend.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A feladatellatas folyamatossagdt veszélyeztet§ tényezéket folyamatosan feltirom, a
jogszabalyoknak nem megfelel6 miikodést kiszlirom és megsziintetem. Az integralt
kockazatkezelési rendszer szervezetiinknél tovédbbi fejlesztésre szorul.

c) Kontrolltevékenységek:

Az egyes folyamatokkal kapcsolatos végrehajtasi, ellenérzési ill. pénziigyi teljesitési
tevékenységeket kiilén személyekhez delegdltam, ezt a kételezettségvallaldsi szabalyzatban
rogzitettem. A belsé ellenérzést hatékony vezet6i ellenérzésként hasznalom.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Folyamatosan biztositom a dolgozdk részére, hogy a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz
hozzajussanak.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

A belsé ellen6rzés és a kiilsé vizsgalatok altal feltart hibak, hidnyossagok kijavitasahoz a
sziikséges intézkedéseket megteszem. Az intézkedési tervek megvaldsuldsat nyomon kévetem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 2022. évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen8rzésérél
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elgirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elGirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(néy, beosztas, munkakér) részt vett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl sz6lé6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az altalam vezetett kéltsegvetési szerv gazdasagi vezetdije
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenSrzésérs| sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elGirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kéltségvetédsi szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: D6r, 2023.05.10.
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D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:
(=] S SRS
P. H.
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