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1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez—

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Németh Attila Jézsefné 6vodavezetd, a(z) DORI NAPKOZI OTTHONOS OVODA

kéltségvetési szerv vezetGje jogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irdsoknak

megfelel6en 2023. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsérol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsardl,

5. a kéltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl széld
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elGirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztet6 kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérl a dontések
eredményességi szempontlu megalapozottsaga vonatkozdsaban,



12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztéban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd el&irasainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A hatekony feladatellatds érdekében elkészitettem és folyamatosan karbantartottam a
szervezeti és miikddési szabdlyzatot, valamint az egyéb bels6 szabalyzatokat. Ezeket minden
dolgoz6 szamara elérhetévé tettem a bels rendszeriinkben. A dolgozék rendelkeznek a
feladataikat részletesen ismertet6 munkakéri leirassal, amelyben rogzitésre keriilt a
felelGsségi és beszamolasi rend.

b) Integrélt kockazatkezelési rendszer:

A feladatellatas folyamatossagdt veszélyeztet§ tényezéket folyamatosan feltarom, a
jogszabalyoknak nem megfeleld mikédést kiszlirém és megsziintetem. Az integralt
kockézatkezelési rendszer szervezetiinknél tovabbi fejlesztésre szorul.

c) Kontrolltevékenységek:

Az egyes folyamatokkal kapcsolatos végrehajtdsi, ellen8rzési ill. pénziigyi teljesitési
tevékenységeket kiillon személyekhez delegéltam, ezt a kotelezettségvallalési szabalyzatban
rogzitettem. A belsé ellendrzést hatékony vezetdi ellenérzésként haszndlom.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Folyamatosan biztositom a dolgozok részére, hogy a munkéjukhoz szlikséges informaciékhoz
hozzdjussanak.

e) Nyomonkoévetési rendszer (monitoring):

A bels6 ellenbrzés és a kiilsé vizsgdlatok &ltal feltart hibék, hianyossagok kijavitasahoz a
sziikséges intézkedéseket megteszem. Az intézkedési tervek megvaldsulasat nyomon
kévetem.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénzligyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 20..évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam irasban kijelolt személy (név, beosztds,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérél szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irt
tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elGirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kdtelezett a kéltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsd ellen&rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: D6r, 2024.05.10.

P. H.




D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll mdédomban
megtenni:
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P. H.
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