3. szamu melléklet a 3/2015. (11.26.) 6nkorméanyzati rendelethez
A 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak apolasat,

gondozasat végzo személy telepiilési tamogatasa iranti kérelem

1. Az apolast végzo6 személyre vonatkozo adatok

Személyes adatok

N OV . i
SZUIBIEST MEVE:. ...ttt e
F N 1 10 1101
Sziiletési hely, id6 (v, hO, NapP): ..ooneei i
LaKORELYE:. ...t
Tart0zkodasi helye: ..o
Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jele:..........ooiiiiiiiiiii
AdOAZONOSIIO JEIE: . ..neee i
ATAMPOIZASAZA: . ..o,
Az dpolt személlyel vald rokoni kapcsolata:...........coooeiiiiiiiiiiiiiiii e,
Telefonszam (nem kotelezd megadni): ........oveiiiniiiiiiii e
Fizetési szamlaszam t........co.oiiiiiiii i
A fizetési szamlét vezetd pénzint€zZet NEVE: ........ooviiiiiiiiiiii i

Munkaviszony, rendszeres pénzellatds megsziinésének idépontja:

A kérelmez6 csalddi éllapota:
0 egyediilallo

0 hazastarsaval/élettarsaval él egylitt

2. Az apolast végzo személy hazastarsara/élettarsara vonatkozé adatok:

N OV et



A kérelmezdvel azonos lakcimen €16, eltartott gyermekek szdma Osszesen: ........... 6

A kérelmezdvel azonos lakcimen €16 gyermekekre vonatkozé adatok:

A B C D E
' 18. életévet betoltott személy
) Sziiletési
Anyja neve | TAJ szdma
Neév helye, ideje

esetén az oktatasi intézmény
(év, ho, nap)
megnevezése

Rl Bl ol B

3. Jovedelemi adatok

A kérelmezd, valamint hdzastarsa (€élettarsa) €s a veliik egy haztartdsban €16 gyermekeik havi

jovedelme, forintban:

A B C D
Kérelmez6 | Hazastarsa Gyermekei
A jovedelem tipusa (clettarsa)

havi jovedelme (forint)

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szdrmazo ebbdl:

kozfoglalkoztatdsbol szarmazé

Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
ostermeldi, illetve szellemi és mas

6nallo tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi

tamogatasok




Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri

rendszeres szocialis ellatasok

Onkormdnyzat, jarasi hivatal és
munkatigyi szervek altal folyositott

ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

A csalad egy fore jutéd jovedelme

(f6/ho):

4. Az apolt személyre vonatkozé adatok

Személyes adatok

N OV e e
SZULBIEST MEVE:. ...ttt e
F N 1 10 1T
Sziiletési hely, idS (v, hO, Nap):.......oiieiii e
LaKORELYE:. ..ottt
Tartdzkodasi helye:. ... ..o
Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jele:.........oooiiiiiiiiii i

5. Jogosultsagi feltételekre vonatkozo nyilatkozatok:

e Mint az apolast végzo személy kijelentem, hogy
keres6tevékenységet nem folytatok, rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezem, tovabba az &polt gondozasardl, apolasardl tartasi,
életjaradéki, oOroklési, gondozasi szerzdés alapjan nem vagyok
koteles gondoskodni.

e Mint az dpolt személy egyetértek azzal, hogy az otthoni dpoldsomat, gondozdsomat az

apolasi dijat kérelmezd hozzatartozém végezze.



Hozzéjarulunk a kérelemben szerepld adatainknak a szocidlis igazgatasi eljaras soran torténd

felhasznalasadhoz. Az eljards meginditasarol irasbeli értesitést nem kériink

DAtUM: oo

az apolast végz6 személy aldirasa az apolt személy vagy térvényes képviseldje
aldirasa

Tajékoztaté a kérelem Kitoltéséhez és a becsatolandé iratokrol

Tajékoztatd a jovedelmi adatok kitoltéséhez:

I. ,Jovedelem™: a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatirozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrdl szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerdsitett
vallalkozdi adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

II. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitdsandl a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérdl szolé torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerdsitett
vallalkozdsi add, a maganszemélyt terhel6 egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds,
egészségbiztositdsi hozzdjarulas és jarulék, egészségiigyi szolgdltatdsi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

III. Ha a magéinszemély az egyszerisitett véllalkoz6i add vagy egyszerisitett kozteherviselési
hozzajarulds alapjdaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl
sz616 torvény szerint elismert koltségnek mindsiil6 igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel
40%-aval. Ha a mezbgazdasigi Ostermeld adéévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a
kistermelés értékhatarandl (illetve ha részére tdimogatast folydsitottak, annak a folydsitott tdimogatdssal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfeleld Osszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
Osszeggel.

IV. Nem mindsiil jovedelemnek,,igy nem kell feltiintetni a jovedelmek kozott a telepiilési timogatast,
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatédst és az a melletti pétlékot, a
nevelSsziillok szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellitmdnyt, az anyasdgi tdmogatdst, a
tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkordak jubileumi juttatdsit, a silyos mozgéskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi
tdmogatdst, a fogadé szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjdn biztositott juttatist, az
alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd munkavégzés, az egyszer(sitett foglalkoztatds, valamint az
addérendszeren kiviili keresettel jar6 hdztartdsi munka havi ellenértékét, a hédzi segitségnytjtds
keretében tarsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznildshoz nyujtott timogatast.
V. A jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazé jovedelem: kiilonosen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgdlati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi
szolgdlati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos ¢és szerzddéses szolgdlati jogviszonydban folytatott



munkavégzésre irdnyulé tevékenységbdl, tovdbba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes
kozremiikodést igényls — tevékenységbdl szdrmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni véllalkozdsbodl, Gstermeldi, illetve szellemi és mds 6nall6 tevékenységbdl
szarmazé jOovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovdbbd a bérbeadd, a vdélasztott konyvvizsgdlé
tevékenységébdl szdrmazo jovedelmet, a gazdasigi tdrsasdg maganszemély tagja dltal kiilon szerzddés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Téappénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tdppénz, terhességi-gyermekdagyi segély,
gyermekgondozdsi dij, gyermekgondozdsi segély, gyermeknevelési tdmogatds, csalddi potlék,
gyermektartdsdij.

4. Nyugellatds és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis elldtdsok: Oregségi, Ozvegyi és
szil6i nyugdij, arvaellatds, baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, korhatdr el6tti ellatds, szolgalati
jarandosdg, a balettmiivészeti életjaradék, az 4atmeneti banydszjaradék, rokkantsdgi elldtds,
rehabilitdciés ellatds, banydsz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsdgi jaradék,
rehabilitdciés jaradék, politikai rehabilitdcios elldtdsok, héazastarsi potlék, hazastars utdn jard
jovedelempotlék, kozszolgalati jaradék.

5. Onkormadnyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek 4ltal folyésitott elldtdsok: kiilondsen az
idéskoruak jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatds, az apolasi
dij; munkanélkiili jaradék, A&llaskeresési jaradék, dallaskeresési segély, képzési tadmogatasként
folyositott keresetp6tlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok, a
felzarkézast elésegité megélhetési tAmogatds, a nevelSsziil6i dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités
és allampapirbdl szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékd jog
atruhazasabdl szarmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és mds ingatlan bérbeaddsabdl szarmazé
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

VI.. A jovedelemszamitisndl figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatdsbdl szarmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds Osszegét meghaladd részét. A csalddtagok
jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csalddi potlékot, az drvaellétdst és a tartdsdij cimén kapott
Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.
A havi jovedelem kiszdmitasakor:

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtdsat megel6z6 honap alatt,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozdsbdl, Sstermelésbdl szdrmazéd jovedelem esetén a
kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen
figyelembe venni.

Csatolando iratok:

- a csalddtagok munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi viszonybdl szdrmazé el6zd havi nettd
jovedelmérdl sz616 munkaltatdi igazolast,

- Ostermeldi tevékenységbdl szarmazd jovedelemrdl a kérelem benyujtasat megel6zé évben
benyujtott adébevallast vagy a NAV dltal kiadott igazolast,

- tdrsas és egyéni véllalkozdsbdl illetve szellemi és mds 6ndllé tevékenységbdl szarmazd
jovedelemrdl az el6z6 éves addbevallast vagy a NAV altal kiadott igazolast,

- egyéb jovedelembdl (V.6 pontjdban felsoroltak) szarmazé jovedelem igazolasat,

- nyugellatds és egyéb nyugdijszerd rendszeres szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 igazoldst (az év
elején a Nyugdijfolydsité Igazgatdsdg altal kikiildott ,,zold” tdjékoztatast az elldtds
Osszegérol),

- a jardsi hivatal és munkaiigyi szervek dltal folydsitott ellatdsok megallapitasardl szolo
hatarozat + az Osszegérdl szol6 igazolds VAGY hatdsagi bizonyitvany a jardsi hivatal vagy
munkaiigyi szerv éltal folydsitott ellatasrol és annak Osszegérdl,

- a hdziorvos igazoldsét az dpolt személy éllapotardl (csak a 18. életévét betoltott tartdsan
beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat végzo személy telepiilési tamogatasa
iranti kérelem esetén)



ha a gyermek(ek) kozép-&s fels6foku oktatdsi intézmény tanuléi az iskola 4ltal kidllitott
iskolaldtogatési igazoldst,

a kérelmezd nevére kidllitott koziizemi szdmla (csak a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres
telepiilési tamogatasi kérelem esetén)



