Erték tipus: Ezer Forint

6. melléklet
Kimlei Nemzetiségi Ovoda 2015.1.félévi el6ir.-mod
Kiadasok

Megnevezés Eredeti Modositott

eléiranyzat eldiranyzat
1 |Toérvény szerinti illetmények, munkabérek 34113 34170
2 [Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tulora, 200 200
3 |Béren kivili juttatasok 1800 13820
4 |Kozlekedési koltségtérités 102 102
5 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 0 73
6 [Foglalkoztatottak személyi juttatasai 36 215 36 365
7 |Egyéb kilsé személyi juttatasok 50 50
8 |Kiils6 személyi juttatasok 50 50
9 |Személyi juttatasok 36 265 36 415
10 |Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis 9 907 9 947

hozzajarulasi ado
11 |ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado 0 0
12 |ebbdl: egészségligyi hozzajarulas 0 0
13 |ebbdl: munkaltatot terheld személyi jovedelemadd 0 0
14 |Szakmai anyagok beszerzése 110 110
15 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 810 551
16 |Készletbeszerzés 920 661
17 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 36 72
18 [Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok 81 81
19 |[Kommunikacids szolgaltatasok 117 153
20 |Ko6zuzemi dijak 1925 1925
21 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 896 896
22 |Szakmai tevékenységet seqgitd szolgaltatasok 448 448
23 |Egyéb szolgaltatasok 677 641
24 |Szolgaltatasi kiadasok 3946 3910
25 |Mikodési célu el6zetesen felszamitott altalanos 1298 1096
26 |Egyéb dologi kiadasok 0 174
27 |Kiulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 1298 1270
28 |Dologi kiadasok 6 281 5994
29 |Informatikai eszkdz6k beszerzése, Iétesitése 50 50
30 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 0 100
31 |Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott altalanos 13 24
32 |Beruhazasok 63 174
33 |Koltségvetési kiadasok 52 516 52 530
Bevételek
Megnevezeés Eredeti Modositott
eléiranyzat eléiranyzat
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Erték tipus: Ezer Forint

1 [ElI6z6 év koltségvetési maradvanyanak 0 14
2 |Kdzponti, iranyitd szervi tamogatas 52 516 52 516
3 [Finanszirozasi bevételek 52 516 52 530
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