3. melléklet a 3/2015. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelethez

A 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozéjanak apolasat,
gondozasat végzo személy telepiilési tamogatasa iranti kérelem

1. Az apolast végzo személyre vonatkozoé adatok

Személyes adatok

NV ittt e e e e
N A 1 S 1 o) S PP PRSP
FN 4 B 1S
Sziiletési hely, 1d6 (€v, ho, nap): ...cconeinii i
LaKOReLYe: ...ttt
TartOzkodasi elye: ....ovveieiiiiiii e e
Tarsadalombiztositdsi AZonosité Jele:..........ocvvviviniiiiiiiiiiiiiiiii
AdOazoNOSItO JELE: ...neininit i et
ALAMIPOIZAISAZA: .. ... evvee e eee et e ettt e e e e e s strnsaesaenes
Az apolt személlyel val6 rokoni kapcsolata.............

Telefonszdm (nem kotelezd megadni): ........ovveveiriiiiiiiiniiiiiin
Fizetési SZAMIASZAM 1. ... .o i ittt e

A kérelmezd csaladi allapota:
o egyediilallo

b hazastarsaval/élettarsaval él egyiitt

2. Az apolast végzo személy hazastarsara/élettarsara vonatkozoé adatok:

L)

2

A kérelmezdvel azonos lakcimen €16, eltartott gyermekek szdma Osszesen: ........... 6

A kérelmezdvel azonos lakcimen €16 gyermekekre vonatkozé adatok:
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A B C D E

Sziiletési 18. életévet betsltott személy
Név Anyja neve | helye, ideje | TAJ szama |esetén az oktatasi intézmény
(év, ho, nap) megnevezése

ol & wf o] =

3. Jovedelemi adatok
A kérelmezd, valamint hizastarsa (élettarsa) €s a veliik egy haztartdsban €16 gyermekeik havi

jovedelme, forintban:

A B C D
Kérelmez6 | Hazastarsa Gyermekei
A jovedelem tipusa (Clettarsa)

havi jovedelme (forint)

Munkaviszonybo6l és mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazé ebbol:

kozfoglalkoztatasbol szarmazo

Tarsas €s egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas

0nallo tevékenységbdl szarmazo

Téappénz, gyermekgondozasi

tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszert

rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkaligyi szervek éltal folyositott

ellatasok
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Egyéb jovedelem

Osszes jévedelem

A csalad egy fore jut6 jovedelme

(f6/h6):

4. Az apolt személyre vonatkozo6 adatok

Személyes adatok

[P UPPT
N A (o ] 115 U
F N 1 (0

Sziiletési hely, id6 (v, ho, Dap)i....oviririii e
LakOhelye:......vuiniiiiiii e
Tart0zkodasi helye:.......ooviniriiii e
Tarsadalombiztositdsi AZonositG Jele:. ... .c.ouvririiiiiiiiiii e

5. Jogosultsagi feltételekre vonatkozé nyilatkozatok:

e Mint az 4polast végzd személy kijelentem, hogy keresStevékenységet nem folytatok,
rendszeres jovedelemmel nem rendelkezem, tovabba az apolt gondozasarol, apolasarol
tartasi, életjaradéki, oroklési, gondozasi szerz6dés alapjan nem vagyok kételes
gondoskodni.

e Mint az dpolt személy egyetértek azzal, hogy az otthoni dpolasomat, gondozdsomat az
dpolasi dijat kérelmezd hozzatartozém végezze.

Hozzajarulunk a kérelemben szereplé adatainknak a szocidlis igazgatési eljards soran torténé

felhasznaldsdhoz. Az eljaras meginditasarol frasbeli értesitést nem kériink

DAtUIN .ot evee s

az 4polt személy vagy toérvényes képviselje
alairasa

..........................................................................

az apolast végz6 személy alairasa
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Tajékoztaté a kérelem kitoltéséhez és a becsatolandé iratokrol

Téjékoztat6 a jovedelmi adatok kitoltéséhez:

I. ,Jovedelem™: a személyi jovedelemadordl sz6l6 torvény szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy
kiilfoldrél szdrmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt €s az adémentes jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utin az egyszerdsitett
véllalkozéi ad6rd], illetve az egyszerdsitett kozteherviselési hozzdjarulasrdl sz616 torvény szerint adét,
illetve hozz4jarulast kell fizetni.

II. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitdsanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl sz6l6 torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiill a személyi jovedelemads, az egyszer(sitett
véillalkozdsi adé, a magidnszemélyt terheld egyszertsitett kozteherviselési hozzdjérulas,
egészségbiztositdsi hozzdjarulds és jarulék, egészségiigyi szolgiltatdsi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magin-nyugdijpénztiri tagdij és munkavallal6i jarulék.

III. Ha a maginszemély az egyszerGsitett véllalkozéi adé vagy egyszer(sitett kozteherviselési
hozzijarulds alapjaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadoérdl
sz6l6 torvény szerint elismert koltségnek minssiil§ igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel
40%-4val. Ha a mez8gazdasigi Gstermel§ ad6évi Gstermelésbll szarmazé bevétele nem tébb a
kistermelés értékhatdrandl (illetve ha részére tdmogatast folyGsitottak, annak a folyGsitott timogatéssal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak
megfelel6 Osszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-dnak megfelels
Osszeggel.

IV. Nem minésiil jovedelemnek,,igy nem kell feltiintetni a jovedelmek kozott a telepiilési timogatst,
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyijtott timogatast és az a melletti pétiékot, a
nevelGsziil6k szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellitmdnyt, az anyasigi tdmogatist, a
tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkortak jubileumi juttatdsit, a silyos mozgdskorldtozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossigi
timogatédst, a fogadd szervezet 4ltal az Onkéntesnek kiilon torvény alapjén biztositott juttatdst, az
alkalmi munkavéllal6i kényvvel torténd munkavégzés, az egyszerdsitett foglalkoztatds, valamint az
adorendszeren kiviili keresettel jar6 haztartdsi munka havi ellenértékét, a hazi segitségnydjtds
keretében tirsadalmi gondozasért kapott tiszteletdfjat, az energiafelhaszndlashoz nydjtott timogatast.
V. A jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazé jévedelem: kiilonosen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgdlati jogviszonyban, birésigi, ligyészségi, igazsigiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, polgari
nemzetbiztonsdgi szolgédlatok hivatdsos és szerzGdéses szolgdlati jogviszonydban folytatott
munkavégzésre irdnyuld tevékenységbGl, tovdbba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes
kozremikodést igényl6 — tevékenységbdl szdrmaz6 jovedelem.

2. Téarsas és egyéni véllalkoz4sbél, stermeldi, illetve szellemi és mds 6ndll6 tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovdbbd a bérbeadd, a vilasztott konyvvizsgilo
tevékenységébdl szarmaz6 jovedelmet, a gazdaségi tirsasdg magénszemély tagja 4ltal kiilén szerz8dés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozdsi dij, gyermekgondozisi segély, gyermeknevelési tdmogatds, csalddi potlék,
gyermektartsdij.

4. Nyugellatds és egyéb nyugdijszer( rendszeres szocidlis ellitdsok: oregségi, 6zvegyi és
sziilSi nyugdij, drvaellatds, baleseti hozzatartoz6i nyugellatisok, korhatar el6tti elldtds, szolgdlati
jarandosag, a Dbalettmdvészeti életjaradék, az &tmeneti banydszjaradék, rokkantsigi elldtds,
rehabilitdciés ellatds, banyasz dolgozék egészségkirosoddsi jaradéka, rokkantsdgi jaradék,
rehabilitdcios jaradék, politikai rehabiliticios ellatdsok, hdzastarsi p6tlék, hédzastdrs utdn jiré
jovedelemp6tiék, kozszolgilati jaradék.

5. Onkormdnyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek 4ltal foly6sitott ellatdsok: kiilonosen az
iddskortiak jaradéka, a rendszeres szociélis segély, a foglalkoztatdst helyettesits timogatds, az dpolasi
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dij; munkanélkiili jaradék, 4llaskeresési jaradék, 4llaskeresési segély, képzési tdmogatdsként
folyésitott keresetp6tlé juttatis.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggs pénzbeli juttatdsok, a
felzark6zast elGsegité megélhetési tdmogatds, a nevelSsziil6i dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités
és éllampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ingé tirgyak értékesitésébél, vagyoni értéki jog
atruhazasabol szarmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeaddsabdl szdrmazéd
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z8 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

VI.. A jovedelemszdmitasndl figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatisb6l szdrmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds Osszegét meghaladé részét. A csalddtagok
jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csalddi pétlékot, az drvaellatast és a tartasdij cimén kapott
Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.
A havi jovedelem kiszdmitdsakor:

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyjtidsat megel6zd hénap alatt,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbél, Gstermelésbdl szdrmazé jovedelem esetén a
kérelem benyujtasit megel6z8 tizenkét hénap alatt kapott Osszeg egy havi atlagit kell egyiittesen
figyelembe venni.

Csatolandé iratok:

- a csalddtagok munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi viszonybdl szdrmazé el6z8 havi netté
jovedelmérdl szélé munkaltatdi igazolast,

- Ostermeldi tevékenységbdl szdrmazé jovedelemrdl a kérelem benyujtdsat megel6z6 évben
benytjtott adébevallast vagy a NAV dltal kiadott igazolast,

- tdrsas és egyéni vdllalkozdsbdl illetve szellemi és mds 6nillé tevékenységbdl szdrmazd
jovedelemrdl az el6z8 éves adGbevallast vagy a NAV 4ltal kiadott igazoldst,

- egyéb jovedelembdl (V.6 pontjdban felsoroltak) szdrmazé jovedelem igazolasit,

- nyugelldtds és egyéb nyugdijszer( rendszeres szocidlis ellatasokrdl szdl6 igazoldst (az év
elején a Nyugdijfoly6sité Igazgatésdg 4ltal kikiildott ,.z6ld” tdjékoztatist az ellatds
Osszegérol),

- a jarasi hivatal és munkaiigyi szervek daltal folydsitott ellatdsok megéllapitdsarél sz6l6
hatdrozat + az 0sszegérdl szol6 igazolds VAGY hat6sdgi bizonyitvany a jardsi hivatal vagy
munkaiigyi szerv éltal folydsitott ellatasrél és annak 6sszegérdl,

- a héziorvos igazoldsit az 4polt személy dllapotdrdl (csak a 18. életévét betoltott tartdsan
beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozéasat végzé személy teleplilési tdmogatdsa
iranti kérelem esetén)

- ha a gyermek(ek) kozép-és fels6foku oktatasi intézmény tanul6i az iskola éltal kidllitott
iskolalatogatasi igazolast,

- a kérelmez§ nevére kidllitott koziizemi szdmla (csak a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres
teleplilési tAmogatasi kérelem esetén)
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