
  

MMEEGGÁÁLL LLAAPPOODDÁÁSS   

ÉÉTTKKEEZZTTEETTÉÉSS     
 
Amely létrejött egyrészről Szárföld Község Önkormányzata által működtetett étkezés, mint 
szociális alapellátási formára (9353 Szárföld, Fő u. 16. - képviseli: Horváth Ferenc 
polgármester, szakmai vezető: Nagy Eszter) mint az ellátást megszervező, 
 
másrészről …………………..……………. (szül. hely és idő: …………………..………. an.: 
………..………………..) ……………………………………………………………………. szám alatti lakos, 
továbbiakban az ellátást igénylő törvényes képviseletében: 
_________________________________ Szárföld, ____________________ sz., alatti lakos 
és/vagy törvényes képviselő, gondnoka* közöttalapszolgáltatás keretében nyújtott 
személyes gondoskodás igénybevételéről az alábbiak szerint: 
 
1993. évi III.törvény 62. § (1) bekezdés alapján az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan 
rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt 
önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek 
biztosítani, különösen 
a) koruk, 
b) egészségi állapotuk, 
c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 
d) szenvedélybetegségük, vagy 
e) hajléktalanságuk 
miatt. 
 
A 94/C. § (2a) bekezdés szerinti megállapodás megkötéséhez az ellátást igénylő személy 
személyes jognyilatkozata szükséges, ha cselekvőképes vagy cselekvőképességében a 
szociális ellátások igénybevételével összefüggő jognyilatkozatok tekintetében részlegesen 
korlátozott. A cselekvőképességet teljesen korlátozó gondnokság alatt álló személyt a 
megállapodás megkötését megelőzően meg kell hallgatni és véleményét a lehető 
legteljesebb mértékben figyelembe kell venni. 

A szolgáltatást az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartása érdekében – szükségleteinek 
megfelelően – az önkormányzat107051 Szociális étkeztetés szociális konyhán kormányzati 
funkcióútján, illetve a …………………………………………………… napján benyújtott kérelme alapján 
biztosítja. 
 
Az étkeztetés biztosításának formája:  

□ Szárföldi Búzavirág Óvoda és Konyha,  
□ egyéb főzőhely. 

Az étkeztetés módja: Az étkeztetés keretében főétkezésként minden nap, igény szerint 
egyszeri meleg étel biztosítása.  

□ az ebéd helyben történő fogyasztással,  
□ elvitellel,  
□ lakásra szállítás lehetőségével történik. 



A lakásra szállított és az igénybe vevő által szállított étel kiszolgálásához 2 darab éthordó 
szükséges. Az étel éthordóban történő kiadagolása csak tisztán tartott éthordóban 
lehetséges.  
Az orvos előírása alapján diétás étkeztetés biztosított.  
 
Étkezés típusa: 

□ normál,  
□ diéta, fajtája:................................................................................................ 

 
Az étel kiszolgálásának, illetve kiszállításának időpontja: 11.00-13.00 óráig 

 
Az étkezés igénybevételének kezdő időpontja: ………………………………. 
Az étkezés időtartama:  
  □ határozatlan,  
  □ határozott: 
 
A házhoz szállítás igénybevételének kezdő időpontja:……………………………… 

A házhoz szállítás időtartama:  
  □ határozatlan,  
  □ határozott: 
 

Az étkeztetés alapszolgáltatásért a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. 
évi III. törvény 114. §-a, 115. §-a, 116. §-a, valamint Szárföld Község Önkormányzatának 
szociális ellátások helyi szabályairól szóló 1/2015. (II. 23.) önkormányzati rendelete alapján 
térítési díjat kell fizetni.  
 

A térítési díj két részből tevődik össze: 
 - intézményi térítési díj  
Az intézményi térítési díj a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások 
ellenértékeként megállapított összeg. Az intézményi térítési díjat a fenntartó tárgyév április 
1-jéig állapítja meg. Az intézményi térítési díj összege nem haladhatja meg a szolgáltatási 
önköltséget. Az intézményi térítési díj év közben egy alkalommal korrigálható. Az intézményi 
térítési díjat integrált intézmény esetében is szolgáltatásonként kell meghatározni, ilyen 
esetben az önköltség számítása során a közös költségelemeket a szolgáltatásonkénti 
közvetlen költségek arányában kell megosztani.  
 
A kötelezett által fizetendő térítési díj összegét (személyi térítési díj) konkrét összegben kell 
megállapítani, és arról az ellátást igénylőt a megállapodás megkötésekor írásban 
tájékoztatja. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét. 
A személyi térítési díj összege önkormányzati intézmény esetén a fenntartó rendeletében 
foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntartó döntése alapján csökkenthető, illetve 
elengedhető, ha a kötelezett jövedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttá teszik. 
 
Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi 
térítési díj összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, 



a) állami fenntartó esetén a (2) bekezdés szerinti értesítés kézhezvételétől számított 
nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat, ezt követően a fenntartó döntésének 
felülvizsgálata bíróságtól kérhető, 
b) egyházi és nem állami fenntartó esetén a bíróságtól kérheti a térítési díj 

megállapítását. 
A fenntartó döntéséig, illetve a bíróság jogerős határozatáig a korábban megállapított 
személyi térítési díjat kell megfizetni. 

A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal 
vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve ha az ellátott jövedelme  

a) olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben meghatározott térítési díj fizetési 
kötelezettségének nem tud eleget tenni; 
b) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó 
mértékben növekedett. 

A felülvizsgálat során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról a 
fenntartó rendelkezik. Az új térítési díj megfizetésére a kötelezett nem kötelezhető a 
felülvizsgálatot megelőző időszakra, kivéve, ha az ellátott a felülvizsgálatot megelőzően - 
jövedelem és vagyon hiányában - térítésmentesen vette igénybe az ellátást, és részére 
visszamenőlegesen rendszeres pénzellátás került megállapításra. Ez utóbbi esetben a 
személyi térítési díj megfizetésének kezdő időpontja a rendszeres pénzellátásra való 
jogosultság kezdő napja.A személyi térítési díj felülvizsgálata során az előzőeket 
értelemszerűen alkalmazni kell. 

- személyi térítési díj  
Az ellátást igénybe vevő által fizetendő térítési díj, melyet az intézményvezető konkrét 
összegben állapít meg és arról az ellátást igénylőt az ellátást igénybevételét megelőzően 
írásban tájékoztatja. A személyi térítési díj összege nem haladhatja meg az intézményi 
térítési díj összegét. 

Az étkeztetés személyi térítési díja nem haladhatja meg a jövedelem 30%-át. 

A szolgáltatási önköltség jelen Megállapodás megkötésének időpontjában 1.060,- Ft + 
ÁFA/nap.  
 
Az egy ellátottra jutó intézményi térítési díj összege jelen Megállapodás megkötésének 
időpontjában bruttó 455,- Ft/fő/nap 

A személyi térítési díj fizetése utólag történik, nyugta ellenében tárgyhót követő hó 10-ig.  

Amennyiben a térítési díj fizetésére kötelezett a befizetést elmulasztotta, a szakmai vezetője 
15 napos határidő megjelölésével a befizetésre kötelezett személyt írásban felszólítja az 
elmaradt térítési díj befizetésére. Ha a megjelölt határidőre nem történik meg a befizetés 
teljesítése, ismételt írásban történő felszólítás kerül kiküldésre. Amennyiben ezek után is 
eredménytelen a felhívás, az intézmény vezetője a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló 
díjhátralékot nyilvántartásba veszi, majd negyedévenként tájékoztatja erről a fenntartót.  
 
Az étkeztetés, illetve házhoz szállítás megszűnik: 

- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, 
- a jogosult halálával, 
- a határozott időtartam lejártával, 



- a jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezése alapján a megegyezés 
szerinti időpontban, 

- ha az ellátást igénylő az ebédet 30 napot meghaladóan nem veszi igénybe, 
amely időszak legfeljebb 30 nappal meghosszabbodhat, 

- ha az ellátás nem indokolt, 
- együttműködő magatartás hiányában. 

 
A szakmai vezető az ellátás megszűnéséről írásban értesíti a jogosultat, illetve törvényes 
képviselőjét. Ha a megszüntetéssel a jogosult, illetve törvényes képviselője nem ért egyet, az 
értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához – a Szárföld 
Község Polgármesteréhez címezett, de az Önkormányzati Hivatalhoz (Szárföld, Fő u. 16.)- 
benyújtandó panasszal élhet. Ilyen esetben az ellátást változatlan feltételek mellett 
mindaddig biztosítani kell, amíg a fenntartó, illetve a bíróság jogerős és végrehajtható 
ítéletet nem hoz.  
 

Az ellátott az étkeztetést érintő egyéb panaszával a szakmai vezetőhöz fordulhat, aki a 
kivizsgálás eredményéről írásban értesíti 15 napon belül a panaszost.  Ha a kivizsgálás 
eredményével az ellátott nem ért egyet, úgy a fentebb szabályozottaknak megfelelően a 
fenntartóhoz fordulhat.  

Az ellátott jogai gyakorlásához igénybe veheti az ellátott jogi képviselő segítségét. 

A megállapodás módosítására csak közös megegyezéssel kerülhet sor.  
Ezen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hivatkozott jogszabályok és PTK 
vonatkozó előírásai az irányadóak.  
A felek a megállapodást, mint akaratukkal egyezőt jóváhagyólag írják alá.  
 
Az ellátást igénylő, és/vagy törvényes képviselője hozzájárul adatainak kezeléséhez, valamint 
a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői nyilvántartásról szóló 415/2015. 
(XII. 23.) Korm. rendelet alapján a Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást 
Igénybevevőkről (KENYSZI - TAJ alapú nyilvántartás) történő adat és a szolgáltatás 
igénybevételének nyilvántartásához. 
 
Szárföld, .  
 
 
ellátást igénylő, és/vagy törvényes     polgármester 
 képviselője*      

 
PH. 

 
 
 
 
Kapják: 

1. ………………………………….. ellátott, és/vagy törvényes képviselője*, 
2. Szárföldi Búzavirág Óvoda és Konyha, Szárföld, Fő u. 15-17. 
3. Szárföld Község Önkormányzata, Szárföld, Fő u. 16. 

 


