1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Véghelyi Kamilla 6vodavezetd, a(z) Szilsarkanyi zéld Ovoda kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfelel6en 2022.
évben/id&szakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerlisegere és szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. - a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el8irtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a déntések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkozasaban,

s



12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetGi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsG kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A hatékony feladatelldtds érdekében elkészitettem és folyamatosan karbantartottam a
szervezeti és m(ikddési szabalyzatot, valamint az egyéb bels6 szabalyzatokat. Ezeket minden
dolgoz6 szdmadra elérhet6vé tettem a belsé rendszeriinkben. A dolgozék rendelkeznek a
feladataikat részletesen ismertet6 munkakéri leirassal, amelyben rogzitésre keriilt a felelgsségi
és beszamoldsi rend.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A feladatelldtds folyamatossagat veszélyeztet§ tényezéket folyamatosan feltarom, a
jogszabdlyoknak nem megfelel6 miikédést kiszlirom és megsziintetem. Az integralt
kockazatkezelési rendszer szervezetiinknél tovébbi fejlesztésre szorul.

c) Kontrolltevékenységek:

Az egyes folyamatokkal kapcsolatos végrehajtasi, ellendrzési ill. pénziigyi teljesitési
tevekenységeket kiilon személyekhez delegdltam, ezt a kotelezettségvallalasi szabdlyzatban
rogzitettem. A belsé ellen6rzést hatékony vezetdi ellenérzésként hasznalom.

d) Informdcids és kommunikacids rendszer:

Folyamatosan biztositom a dolgozok részére, hogy a munkajukhoz sziikséges informdcidkhoz
hozzajussanak.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A belsS ellendrzés és a kiils6 vizsgalatok altal feltart hibak, hidnyossagok kijavitasahoz a
szikséges intézkedéseket megteszem. Az intézkedési tervek megvaldsulasat nyomon kdvetem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elirasok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 20..évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el&irt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijelélt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl sz6l6
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belss ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakar) részt vett a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérgl és belsé
ellendrzésér6l sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsg ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elGirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Szilsarkany, 2023.05.10.

aldiras

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:



P. H.

alairas



