7. melléklet
Megallapodas
(Hdzi segitségnydijtds)

Mely 1étrejott egyrészrol az Almasfuzitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény mint szolgaltatéd valamint
a szolgaltatast igénybe vevé
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kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Altalanos szabalyok
1. A szocidlis szolgaltatast nydjté intézmény fenntartdja, Almastizité Kozség
Onkormanyzata személyes gondoskodds keretébe tartozé Almasfiizitéi Szocialis
Alapellatasi Intézményt muakodtet. A szolgaltatast nyujté intézmény a vonatkozéd
jogszabalyok ¢és jelen megallapodasban szabalyozott médon hazi segitségnyujtast
biztosit.
2. Az alapellatis igénybevétele:
a.hatarozott id6tartama
- kezdé idépontja:
- zard id6pontja:
b.hatarozatlan id6tartamu
-kezd6 id&pontja:

II. Tajékoztatasi kotelezettség
1. A felek tdjékoztatasi kotelezettsége
A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybe vevét:
e azintézményben biztositott ellatas tartalmardl, feltételeirdl,
e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e  a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
e az intézményl jogviszony megszinésének eseteirdl,
° a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
o az Intézményl jogviszony keletkezéséhez szitkséges iratok ¢és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrél.
2. Az igénybe vevé vagy torvényes képviselGje a szocialis ellatds igénybe vételekor
nyilatkozik, hogy
e atijékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja,
e a szocialis ellatasra val6 jogosultsag feltételeiben beallott valtozasokrdl, a
jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat és minden olyan egyéb
kortlményt, amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszintetését befolyasolja, az intézmény vezet6jét 15 napon beldl tdjékoztatja,
e  vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.

III. Szolgaltatasok
1. Az intézmény az ellatast vevd részére, 6nallé életének fenntartasat — szitkségleteinek
megfelel6en — lakasan, lakokornyezetében biztositja.



2. Az ellatas a hét 6t napjan biztositott, az intézmény nyitva tartasi idején belil, egyéni
szukséglet és igény szerint.
3. A gondozas gyakorisaga: apolasi sziukséglet felmérés alapjan meghatarozottak szerint.
eltéréen a szoc. segitségre jogosult és a személyes gondoskodasra jogosult jogai —
szolgaltatasai.
4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei Szocialis segités

keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremtkodés
korében:

— takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben

(halészobaban, fiirdészobaban, konyhdban és illemhelyiségben) — mosas - vasalas A
haztartasi tevékenységben valé kozremiikodés korében: — bevasarlas  (személyes szitkséglet
mértékében) — segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében — mosogatas —
ruhajavitas — kozkutrdl, fartkatrél vizhordas — tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fatés
beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel) — télen hé
eltakaritas és stkossag-mentesités a lakas bejarata el6tt — kisérés Segitségnyujtas veszélyhelyzet
kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban Sziikség esetén
a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozés segitése Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében: —
informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas — csaladdal, ismerdsokkel vald
kapcsolattartas segitése — az egészség megorzésére iranyul6 aktiv szabadidés tevékenységben
valé kozremtkodés — tgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében Gondozasi és apolasi
feladatok kérében: — mosdatas — fiirdetés — 6ltoztetés — agyazas, agynemucsere — inkontinens
beteg ellatasa, testfelilet tisztitasa, kezelése — haj, arcsz6rzet apolas — szaj, fog és protézis apolas
— kéromapolas, bérapolas — folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil) — mozgatas agyban
— decubitus megel6zés — feltleti sebkezelés — sztomazsak cseréje — gyodgyszer kivaltiasa —
gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa — vérnyomas és vércukor mérése — hely- és
helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kivil — kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok
beszerzésében val6é kozremikodés, — kényelmi és gyogyaszati segédeszkézok hasznalatanak
betanitasa, karbantartasdban valé segitségnyujtas — a haziorvos {rasos rendelésén alapuld
terapia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

IV. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
1. A jogosult az ellatasért — amennyiben rendszeres havi jévedelemmel rendelkezik — a
targyhot kévetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.
2. A személyi téritési dfj meghatirozasira Almdisfiizité Kiysés Onkorminyzatinak a3
Almasfiizitéi Szocidlis Alapelldtasi Intézmény lddsek Klubjaban a személyes gondoskodist nydjto
elldtdsokért fizetendd téritési dijakrdl szold 19/2012. (X1.01.) dnkormanyzati rendelete, lletve a
szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtisokrol szilo 1993. évi 111 tv. 116. § alapjan keril sor. A
személyi téritési dij a szocialisan raszorult igénybe vevé esetében nem haladhatja meg a
rendszeres havi jovedelmének 25 %-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is
biztositanak a 30%-at.
3. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij megfizetésével —
felszolitas ellenére is — késedelembe esik, Ggy a fenntart6 az intézményvezets tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.
4. Ha az igénybe vevé a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését,
illetve elengedését kéri, akkor e kérelmét Almasfiizité Kézség Onkormanyzata Képvisels-
testilletének cimezve az Almasflzit6i Szocialis Alapellatasi Intézményhez kell benyujtania
a személyi téritési dijrol szolo értesités atvételétdl szamitott 8 napon belil.
5. Az intézményi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhat6 feldl.



0. A téritési dij felilvizsgalat soran megallapitott 4j személyi téritési dij megtizetésének
id6pontjardl a fenntart6d rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére
az igénybe vevé nem kotelezhet6 a felilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése
1.Az ellatast igénybe vevé intézményi jogviszonya megszinik:
a. az ellatast nydjté intézmény jogutdd nélkili megszinésével,
b. azigénybe vevé halalaval,
c. ahatarozott idejd szocialis ellatas id6tartamanak lejartaval.
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a. az igénybe vevének, illetve torvényes képviselSjének a jogviszony megsziintetésére

vonatkozé kérelmére, az intézményvezetével egyeztetett idéponttol,

b. az igénybe vev6 mas intézménybe torténd elhelyezésekor,

c. ha az igénybe vevé 3 honapig folyamatosan nem veszi igénybe a szolgaltatast,

d. Ha sulyos devians magatartast tanuasit pl. sértegeti, bantalmazza a gondozéndt,
szexualisan zaklatja.

2.Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézmény vezetdje értesiti az igénybe vevét
az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.

Az Almasfizitéi Szocialis Alapellatasi Intézmény vezetSje kijelenti, hogy el6re nem lathaté
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az e megallapodasbol kovetkezd
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi 1II. torvény, a szocialis
szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok az iranyaddak, az azokban nem szabalyozott tovabbi
kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

o Szocialis segitségre
o Személyes gondozasra
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ellatast igénybe vevé intézményvezetd
vagy torvényes képvisel6je



