
Megállapodás szociális étkezés biztosításáról

Amely létrejött Dömös Község Önkormányzata – 2027 Dömös, Táncsics M. út 2. – mint Szolgáltató (továbbiakban:
Szolgáltató) és

Név: ……………………………………………………………………………………………..

Születési hely, idő: ………………………………………………………………………………

Anyja neve: ……………………………………………………………………………………...

Lakóhelye: ………………………………………………………………………………………
mint szolgáltatást igénybe vevő közt.

I. Dömös Község Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról
szóló 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Szt.) 62. §-a szerinti ellátást biztosítja az igénybe vevő számára. Az ellátás
körébe az alábbi szolgáltatás tartozik: 

Étkeztetés: elvitelre házhoz szállítással

II. Ellátás kezdetének időpontja: ……………………………………………………………….. 
III. Ellátás időtartama: határozott  ………………-ig határozatlan

IV. A fizetendő térítési díj összegének megállapítása Dömös Község Önkormányzata Képviselő-testületének …../2022.
(I. ….) önkormányzati rendelet 1. melléklete alapján történik.
A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért térítési díjat kell fizetni.

V. Az étkezést igénybe vevőt az Önkormányzat az általa fizetendő személyi térítési díj összegéről a megállapodáshoz
csatolt értesítésben tájékoztatja.

VI. A térítési díjat havonta utólag, számla ellenében kell kiegyenlíteni.

Elfogadom, hogy az intézményi térítés díját az Önkormányzat évente kétszer módosíthatja.

VII. A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet (R.) 9.
§  (6)  bekezdése  szerint,  ha  az  ellátást  betegség  vagy  más  ok  miatt  a  jogosult  nem  kívánja  igénybe  venni,  a
távolmaradást  a  szolgáltató  vezetőjének legalább  két munkanappal  a  távolmaradást megelőzően írásban be  kell
jelenteni.  Ennek  elmulasztása esetén a  kötelezett  a  térítési  díj  megfizetésének kötelezettsége  alól  a  távolmaradás
kezdetétől  számított  3.  munkanaptól  mentesül.  A  gondozott  a  távolmaradás  idejére  mentesül  a  térítési  díj
megfizetésének kötelezettsége alól.

VIII.  Az  étkeztetés  keretében  a  szolgáltató  munkanapokon  napi  egy  alkalommal  ebédként  főtt  ételt  biztosít  a
gondozott számára, az alábbi feltételekkel:
a) az ebédet naponta 11,30 – 13,00 óra között Dömös, Szent István u. 2. szám alatt lévő Faluház épületéből gondozott
viszi el saját ételhordóban, vagy
b) az ebédet naponta 11,30 – 13,00 óra között a szolgáltató szállítja ki gondozott részére.
c)  Az  ételszállításhoz/ételhordáshoz  2  db  ételhordó  szükséges,  melyet  gondozott  biztosít.  Az  ételhordók
mosogatásáról,  tisztántartásáról  és  a  kiszolgáló  helyre  juttatásáról  –  a  házhoz  szállítás  kivételével  –  gondozott
gondoskodik.
d) A gondozott súlyos betegsége, mozgáskorlátozottsága esetén a házhoz szállítást a szolgáltató látja el.

IX. Az ellátási jogviszony az Szt. 100. §-ában foglalt esetekben szűnik meg.

A felmondási idő 15 nap.



X. A megállapodás felmondása: a megállapodást írásban mondhatja fel 
a) az ellátott, illetve törvényes képviselője indokolás nélkül, 
b) a szolgáltató vezetője, ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy térítésidíj-

fizetési kötelezettségének – a Szt. 102. § (1) bekezdése szerint – nem tesz eleget.

XI. (1) Az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a térítésidíj-fizetési kötelezettségnek
nem tesz eleget, ha

a) hat hónapon át folyamatosan térítésidíj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a kéthavi személyi
térítési díj összegét meghaladja, és

b) vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

(2) Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, jövedelmi viszonyai olyan
mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó kötelezettségnek nem tud eleget tenni,
köteles  az  intézményvezetőnél  rendkívüli  jövedelemvizsgálat  lefolytatását  kezdeményezni.  Az  intézményvezető  a
jövedelemvizsgálatot lefolytatja, és a személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja
meg.

(3) Ha az ellátott,  a törvényes képviselője vagy a térítési  díjat  megfizető személy nem kéri a jövedelemvizsgálat
lefolytatását, úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

(4) Ha három hónapon át térítésidíj-tartozás áll fenn, az ellátottat, a törvényes képviselőt vagy a térítési díjat megfizető
személyt írásban tájékoztatni kell a felmondás lehetőségéről, annak kezdő időpontjáról, valamint a (3) bekezdésben
foglaltakról.

XII. Értesítési kötelezettség: a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 9. §-a szerint a
szociális ellátásban részesülő a jogosultság feltételeit érintő lényeges tények, körülmények megváltozásáról 15 napon
belül köteles értesíteni az ellátást megállapító szervet.

XIII. Az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója a jogviszony keletkezésével, megszűnésével, valamint megsértésével
kapcsolatban  a  személyiségi  jogok  sérelme,  intézmény  dolgozójának  szakmai  titoktartása,  vagyonvédelmi
kötelezettség megsértése esetében, ellátási követelményeket érintő kifogások orvoslása érdekében panaszt terjeszthet
elő Dömös Község Önkormányzat Szociális és Kulturális Bizottságához. A panasz kivizsgálására jogosult szerv 15
napon belül köteles írásban értesíteni a panasztevőt a vizsgálat eredményéről. Amennyiben a bizottság határidőn belül
nem intézkedik  vagy  a  panasztevő  nem ért  egyet  az  intézkedéssel,  a  kézhezvételtől  számított  8  napon  belül  a
Képviselő-testülethez fordulhat.

Az igénybe vevő ezen felül felkeresheti az alábbi intézményeket:

Ellátottjogi képviselő:

Sajtos Éva
Elérhetősége:
Tel: 06/20-4899-657
eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

Alapvető Jogok Biztosának Hivatala Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóság:

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
levelezési cím: 1387 Budapest, Pf. 40. 
telefon: (06-1-) 475-7129; (06-1-) 475-7100
ingyenesen hívható zöldszám: 06-80-203-939-es
fax: (06-1-) 269-1615
e-mail cím: egyenlobanasmod@ajbh.hu

Veled-Érted Egyesület: 2500 Esztergom, Petőfi S. utca 21.

Boldog Cerefino Alapítvány: 2500 Esztergom, Temető út 12.
Elérhetősége:
Tel: 06/30-900-4624
domebe@tonline.hu



XIV. Jelen megállapodás módosítására az Önkormányzat és az ellátást igénybe vevő közös megegyezése alapján a
törvényi feltételek figyelembevételével kerülhet sor.

XV. A Szolgáltató az ellátott adatait az Szt. rendelkezései alapján nyilvántartja. A személyes adatokat az információs
önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény előírásainak megfelelően zártan
kezeli.

XVI.  Az Önkormányzat  és az  ellátást  igénybe vevő kijelenti,  hogy a  vitás  kérdéseket  elsősorban tárgyalás  útján
rendezi.

XVII. Az ellátást igénybe vevő tájékoztatása az Önkormányzat által biztosított szolgáltatásokra, az intézmény által
vezetett  nyilvántartásokra,  panaszjog  gyakorlására  vonatkozó  tájékoztatóval  kapcsolatban  jelen  megállapodás
aláírásával megtörtént.

XVIII. Jelen megállapodás nem szabályozott kérdéseiben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az
1993. évi III. törvény és az ezekhez kapcsolódó végrehajtási rendeletek irányadók.

Dömös, …………………………………….

     ……………………………………….  ……………………………………
     Gondozott / Szolgáltatást igénybe vevő


