1. melléklet a 3/2015.(11.27.) 6nkormanyzati reedetz

Kérelem
lakhatasi tamogatas megallapitasara
/Nyomtatott beikkel kérjuk kitolteni!/

Alulirott kérem, hogy részemre lakhatasi tamogatasteskedjenek megallapitani:

1. Személyi adatok

1.1.A kérelmeé személyre vonatkozo adatok:
1.1.1. Neve:

1.1.2. Sziletési neve:

1.1.3. Szlletési helye, ideje (év, hd nap):

1.1.4. Anyja neve:

1.1.5. Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele /$28ma/:

1.1.6. Nyugdijas esetén nyugdijas igazolvanysgrama:

1.1.7. Allampolgarsaga:

1.1.8 Lakohelye:

1.1.9. Tartdézkodasi helye:

1.1.10. Ertesitési cime:

1.1.11. Telefonszam:

1.2. Akérelmeé& idegenrendészeti statusza (nem magyar allampalyésetéen):
1.2.1. [1 szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkagy

1.2.2. 1 EU kék kéartyaval rendelkézvagy
1.2.3. [1 bevandorolt/letelepedett, vagy
1.2.4. [1 menekilt/oltalmazott/hontalan
1.3. Kérlemeével koz6s hiztartdsban (azonos lakcimetk szama: 6. f
1.4. Kérelmeé haztartdsaban@ személyi adatai:
Név Sziletési helye, ideje Anyja neve Tarsadalombiztosita
(szlletési név) (év, ho, nap) Azonositd Jele
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.




2. TAMOGATAS IGENYLESENEK INDOKA:

3. Jovedelmi adatok

A kérelmed, valamint a vele kdz6s haztartasbaw ékzemélyeknek a havi jovedelme
forintban:

A jovedelmek tipusai A A kérelmedvel kozos haztartasban
kérelmed él6 tovabbi személyek

jévedelme

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazo jovedelem
eblBl: kdzfoglalkoztatasbél szarmazd

2. Thérsas és egyéni vallalkozasbal,
Sstermebi, illetve szellemi és m4s
onallo tevékenyséd@h  szarmaz(
jévedelem

3. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszer
szocialis ellatasok

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal |és
munkatgyi szervek altal folydsitott
Ellatasok

6. Egyéb jovedelem

Osszes netto6 jovedelem

8. A csaldd o6sszes netté jovedelmét
csokkend tényesdk (fizetett tartasdij
Osszege)

~

Egy fére jutd havi nettd jovedelentiyintézé tolti ki ): Ft/ho.




4. Nyilatkozatok

4.1. A lakhatést a legnagyobb mértékben veszéi§dakasfenntartasi kiadas(ok):

4.2. Felabsségem tudataban kijelentem, hogy
a) életvitelszdten a lakdhelyemen/ a tartézkodasi helyemen élakie@teleb rész alahtuzando),
b) akozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

4.3. Kijelentem, hogy a tAmogatésra valé jogosyftéételei érirth [Enyeges tények, kortilmények
megvaltozasarol 15 napon belll értesitem az elfaEgallapito szervet.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kdzolt joverleidatok valodisagat a szocidlis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torveb§.§8 (7) bekezdése alapjan a szociélis hataskort
gyakorl6 szerv — a Nemzeti Add- és Vamhivatal hkétdsl és illetékességgel rendelikez
addigazgatosaga utjan — etigeheti.

Hozzéajarulok a kérelemben szekeptatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soraértor
felnasznalasdhoz.

Tudomasul veszem, hogy valétlan adatkdzlés esetédrmegatds megszintetésre kertl a
jogosulatlanul és rosszhiszafan igénybevett tamogatast a folydsitd szerv kanhatta
megemelt sszegben visszakoveteli.

Vértestolna, év ho nap
Krelmed alairasa a haztartds nagykoru tagjainak alairasa
Mellékletek:

* A jovedelemnyilatkozatban szerépjovedelmekél a jovedelem tipusanak megféiel
iratot vagy annak masolatat (30 napnal nem réyeblierelemhez mellékelni szikséges.

» 14 évnél idsebb gyermek tanuldi jogviszony igazolasat.

o Kérelmed nevére sz06l6 utolsé havi kdzlizemi szamlat vagpammasolatat

e Jovedelemmel nem rendelkezszemély esetében mellékeléndiz illetékes allami
foglalkoztatasi szerv igazolasa az allask&keasyilvantartdsaban szerepléisés a kérelem
benyujtasat megéts legalabb 3 hdnapos egyutikbdéessl

 Egyedilallé szl esetében az egyedilallosag tényére vonatkozé thoaiat,
gyamrendelés targyaban hozott birdsagi, Glégt gyamhatésagi dontés masolata,
gyermektartasdij megallapitasarol rendetkdédrosagi itélet vagy egyezség masolata, a
szUbk gyamhat6sag altal jeg§kdnyve vett megallapodasat a tartasdij 6ssdegér



Tajékoztatd a kérelem kitbltéséhez

Személyi adatok:

Egyedulléb: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik

Haztartads: az egy lakasban egyitt lako, ott bejeterakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelked személyek k6zdssége.

Jovedelmi adatok:

Jovedelema személyi jovedelemadoérdl sz6l6 térvény szarieghatarozott, belfoldr vagy
kulfoldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevéiddértve a jovedelemkent
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedés, tovabbé az a bevétel, amely utan
az egyszdisitett vallalkoz6i adordl, illetve az egystsitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz0I0 torvény szerint adot, illetve hozzajarulést fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kateni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert kbltségekkel és a befizetéstlkzettséggel csdkkentett 6sszegben kell
feltlintetni.

Elismert kdltségnek misul a személyi jovedelemadordl szol6 térvénybesnadirt koltség,
valamint a fizetett tartasdij.

Befizetési kotelezettségnek migill a személyi jovedelemadd, az egyéziett vallalkozasi
ado, a maganszemelyt terhelgyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészséghiatn
hozzajarulas és jarulék, egészséglgyi szolgaltgtadiek, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkal@ljarulék.

Ha a maganszemély az egysadtett vallalkoz6i add vagy egys#sitett kdzteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, ewétel csokkenthét a személyi
jovedelemadorol szolé térvény szerint elismert $édinek midsils igazolt kiadasokkal,
ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha aogezdasagbstermeb adoévisdstermeléstl
szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értéiéndtaiilletve ha részére tamogatést
folyositottak, annak a folydsitott tdmogatassal efbvosszegénél), akkor a beveétel
csokkenthet az igazolt kdltségekkel, tovabba a bevétel 40%«amagfeleb 6sszeggel vagy a
bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetét-@dak megfelél 6sszeggel.

Nem mirbsul jovedelemnekigy nem kell feltintetni a jévedelmek k6zott akdérmanyzati
segélyt, a lakasfenntartasi tamogatast, az ad&E#dgmtési tamogatast, a telepulési
tamogatast, a rendkivili telepllési tamogatasteraiszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott thmogatast és az a mellettiégot] a neveélszibk szamara fizetett
nevelési dijat és kulon ellatmanyt, az anyasagogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkoruak jubileumi juttatasat, a sulyos mozgdatawott szemeélyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a atefpssagi tamogatast, a fogado
szervezet altal az oOnkéntesnek kulon torvény atagpiztositott juttatast, az alkalmi
munkavallaléi kdnyvvel tortéh munkavégzes, az egysisitett foglalkoztatas, valamint az
adorendszeren kivili keresettel jardé haztartasikauravi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszt@etdhz energiafelhasznalashoz nyujtott
tamogatast.

A j6vedelemszamitdsnal figyelmen kivil kell haggnkédzfoglalkoztatasbdl szarmazo havi
jovedelemnek a foglalkoztatast helyett@sétmogatas 6sszegét meghalado részét.

A csaladtagok jovedelmét kulon-kulon kell felttmietA csaladi potlékot, az arvaellatast és a
tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személnékedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyésitjak.




A havi jévedelem kiszdmitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyiijteesggebzé hdnap alatt,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozastgtiermeléstl szarmazo6 jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat mégelizenkét hdnap alatt kapott 6sszeg egy havi atlegja
egyuttesen figyelembe venni.

A j6vedelem tipusai:

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonylm@rnsazo jovedelemkilondésen a
munkaviszonyban, koézalkalmazotti, kozszolgalati vijsgonyban, birdsagi, Ugyészséqi,
igazsagugyi szolgalati jogviszonyban, honvédségdvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokatisos és szdidéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyul@ékenyséegbl, tovabba szovetkezet
tagjaként folytatott — személyes kozigmdést igény — tevékenységl szarmazo
jovedelem.

Tarsas és egyéni vallalkozasbéktermedi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenyskgb
szarmaz6 jovedelemitt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbéada valasztott
konyvvizsgalé tevékenységélbszarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magaabz
tagja altal kulon szeézlés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasdi@ppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsertigondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgonsiogagely, gyermeknevelési
tamogatéas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas és egyeb nyugdijszeendszeres szocidlis ellatasdkegseégi, 6zvegyi és sill
nyugdij, arvaellatds, baleseti hozzatartoz6i nyagesok, korhatar étti ellatas, szolgélati
jarandosag, a balettimészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradddkanbsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas, banyasz dolgozék egészseghdasi jaradéka, rokkantsagi jaradék,
rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitaciodaghsok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro
jovedelempdtlék, kbzszolgélati jaradek.

Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szerde folydsitott ellatdsokkilonosen az
idoskoruak jaradéka, a rendszeres szocialis segébglalkoztatast helyettegitamogatas, az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatadpolasi dij; munkanélkili jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képagmgatasként folydsitott keresetpdtld
juttatas.

Egyéb jovedelempéldaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszéfimanzbeli juttatdsok, a
felzarkdzast élsegitt megélhetési tamogatas, a négelibi dij, szocialis gondozoi dij,
végkielégités és allampapirbdl szarmazo jovedelegatlan és ing6 targyak értékesitédéb
vagyoni értél jog atruhazasabdl szarmazo jovedelem, életjaradiekiid és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve mindgangbvedelem, amely azéeb sorokban
nem kerult feltiintetésre.

A jovedelemél a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipugamagfeled iratot vagy
annak masolatét.



