2. melléklet az 5/2015.(111.27.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM
rendkiviili telepiilési tAmogatas irant

1. A kérelmez0 személyre vonatkozo6 adatok:

1.1. Neve:

1.10. A kérelmez0 idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgarsag esetén):
1.10.1. o szabad mozgés és tartozkodds jogaval rendelkezd, vagy
1.10.2. o EU kék kartyaval rendelkezd, vagy
1.10.3. o bevandorolt/letelepedett, vagy
1.10.4. o0 menekiilt/oltalmazott/hontalan.

2. A kozeli hozzatartozokra és jovedelmiikre vonatkozo6 adatok

2.1. A kérelmezd csaladi koriilménye:

2.1.1. o egyediiléld,

2.1.2. o nem egyediilélo.

2.2. A kérelmezd csaladjaban €16 kozeli hozzatartozok adatai

2.2.1. A kérelmezd csaladjaban, a kérelmezdvel azonos lakcimen €16 kozeli hozzatartozok
szama: ......... fo.

A B C D E
Kozeli Sziiletési helye, Térsadalom- Ly
. . . Csaladi . -
hozzétartozé Anyja neve ideje biztositasi Kanesolat Megjegyzes
neve (sziiletési (év, ho, nap) Azonosito Jele P ,
megnevezése

neve)




3. A rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasat™

a) Létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €élethelyzet:

O

O O

O 0000

]

a rendszeres pénzellatas kifizetésének késedelme,
rendszeres jovedelem megsziinése,
gyermek beiskolazasaval kapcsolatos nehézségek,

tartds betegség, vagy rokkantsdg miatt a csaladban jelentds jovedelem kiesés
kovetkezett be és egyszeri kiadas,

megbetegedés miatt egyszeri, jelentds mértékli gyogyszerkiadas,
korhazi kezelés,

elemi kar, vagy baleset,

blincselekmény aldozatava valas,

a lakhatas elvesztése, vagy

megemelkedett energiadrak kifizetése

miatt kérelmezem.

* a kérelem indokat/ait a (0-be X-el kell megjeldIni

4. Jovedelmi adatok
A kérelmezd, valamint a csaladban €16 kozeli hozzétartozok a havi jovedelme forintban:

A B C

I. A jovedelem tipusa Kérelmez6 A csaladban €16 kozeli hozzatartozok
2. Munkaviszonybol és mas

foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

ebbdl kozfoglalkoztatasbol szarmazd:
3. Tarsas és egyéni vallalkozasbol,

Ostermeldi, illetve szellemi és mas

6nallé tevékenységbdl szarmazd
4, Tappénz, gyermekgondozasi

tamogatasok
5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti

rendszeres szocialis ellatasok
6. Onkormanyzat, jarasi hivatal és

munkatigyi szervek altal folyositott

ellatasok
7. Egyéb jovedelem
8. Osszes jovedelem




5. Nyilatkozatok

5.1. Kijjelentem, hogy

5.1.1.*%¢letvitelszertien a lakohelyemen/a tartézkodasi helyemen élek (a megfeleld rész
aldhtizando),

5.1.2. a csaladdomban ¢l kozeli hozzatartozoként feltlintetett személyek életvitelszeriien az
enyémmel megegyez6 lakcimen élnek,

5.2. a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

(* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha egyidejlileg bejelentett lako- és tartdzkodasi
hellyel is rendelkezik.)

5.3. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisagat a szocialis igazgatasrol
¢és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocialis
hataskort gyakorld szerv - a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd addigazgatdsaga utjan - ellendrizheti.

5.4. Kijelentem, hogy az ellatdsra vald jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények,
koriilmények megvaltozasarol 15 napon beliil értesitem az ellatast megéllapitod szervet.

Adasztevel, 20...., ... ho, ... nap

kérelmez6 alairasa kérelmez6 hazastarsanak/élettarsanak
alairasa



TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Személyi adatok

Egyediilall6 az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon €l, kivéve, ha élettarsa
van. A hazastarsak akkor tekinthetok kiilonélonek, ha a lakcimiik kiilonb6zo.

Egyediiléld: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyu;jto bentlakéasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdozkodasi hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok
kozossége.

A kérelmezovel egy haztartasban €16 személyek mindegyikének ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi
hellyel kell rendelkeznie.

II. J6vedelmi adatok:

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo
— megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszer(isitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszer(sitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szold torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a
személyi jovedelemadorol szolo tdrvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi add, a maganszemélyt
terheld egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
jarulék. Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozoi ado vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szo16 torvény szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40 %-aval. Ha a mezdgazdasagi 6stermeld
adoévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast
folyositottak, annak a folydsitott tdAmogatassal novelt Osszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés
esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelemként nem kell feltiintetni a rendkiviili telepiilési tamogatast, a
nevelOsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkortiak jubileumi
juttatasat, a stilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat
és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast,
az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd munkavégzés, az egyszerisitett foglalkoztatds, valamint az
adorendszeren kiviili keresettel jard haztartasi munka havi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi
gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast. A jovedelemszamitasnal
figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatasbol szarmazo havi jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas 6sszegét meghalado részét. A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot,
az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott dsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap alatt,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol, &stermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a
kérelem benytjtasat megel6zo tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni azzal,
hogy a b) pont szerinti szamitasnal az adobevallassal lezart idészak és a kérelem benyujtasat megeldzé honapig
keletkezett jovedelem egy havi atlagarol nyilatkozatot kell tenni.

Jovedelem tipusai:



1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo6 jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, a NAV, polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos és szerzddéses
szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként
folytatott - személyes kozremiikodést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mdas onalld tevékenységbdl szarmazod
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeado, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl
szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatds, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatdsok: Oregségi, 0Ozvegyi és sziiléi nyugdij,
arvaellatds, baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; korhatar eldtti ellatds, szolgdlati jarandosag, a
balettmiivészeti életjaradék, az dtmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatds, banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsdgi jaradék, rehabiliticios jaradék, politikai rehabilitacios
ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék, kozszolgalati jaradék.

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek éltal folyositott ellatasok: kiilondsen az idéskortiak
jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, az apolasi dij, a
munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyodsitott
keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatasok a felzarkozast eldsegitd
megélhetési tamogatas, a nevel6sziildi dij, szocialis gondozoéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazd
jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo jovedelem,
¢letjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem,
amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak masolatat
a kérelemhez mellékelni sziikséges.

I11. Jogosultsagi feltételekre vonatkozé adatok:

Rendkiviili telepiilési tamogatas a l1étfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt, vagy az idészakosan, vagy
tartosan 1étfenntartasi gonddal kiizd6 személyek, vagy csaladok részére nytjthato.



