1. melléklet a 12/2021. (V.6.) 6nkormanyzati rendelethez

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetési kedvezmény igénybevételéhez
1. Alulirott ......ccccoeeeieiii, (szlletési név: ......oovvviviiiiiiiin, , Szuletési hely,

[[o o RUUUURRIRURRI y e e e anyja Neve: ........cccccccvvvveeeeneenn ) e
szam alatti lakos, mint a

L1 e, nevl gyermek (szlletési hely, id6 ................. Y eeeee eee e
ANYJA NEBVE: ...ttt ),
1.2, e nevld gyermek (szuletési hely, id6 ................. y eeeee e
ANYJA NEVE: ..ot ),
1.3 e, nevl gyermek (szlletési hely, id6 ................. Y eeeee eee
ANYJA NEBVE. L..iiiiiiiiiiiiiiieieeeee e e e e e e e e e e ),

szul6je/mas torvényes képviselje/gondviseldje (a megfelel6 aldahuzandd)
nyilatkozom, hogy az a havi jovedelmem nem haladja meg szocialis vetitési alap
0sszegének huszszorosat.

2. Hozzajarulok ahhoz, hogy a jogosultsagot megallapitdé hatarozatot Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Human Szolgaltatasi Féosztaly
Szocidlis Osztadlya a gyermekétkeztetést biztositd intézmény részére
megkuldje.

igen/nem.!
3. Buntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a

gyermekétkeztetést kedvezmény igénybevételéhez t6rténd felhasznalasahoz.

DAtum: ...

az ellatast igénybe vevé (szll, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujté nevel6szilé, intézményvezetd) alairasa

Tajékoztato a nyilatkozat kitbltéséhez:
A jovedelemszamitas szabalyai

1 A megfeleld rész alahtizando



1. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 jovedelem: a személyi
jovedelemadorol szold torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kualfoldrél
szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel,
amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szélo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni. igy kiilénésen:

1.1. munkaviszonybol, munkaveégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl
szarmazo jovedelem és tappénz,

1.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 06nallo
tevékenysegbdl szarmazo jovedelem,

1.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai (példaul
rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszerl ellatasok (példaul korhatar
el6tti ellatas),

1.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodd tamogatasok [kuldndsen:
csecsemodgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast
seqgitd ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas],

1.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellatasok (kulondsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
apolasi dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

1.6. egyéb jovedelem (kulondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo
joévedelem, kis 6sszegu kifizetések stb.).

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

3. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott
O0sszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbél
szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt
kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyuttesen figyelembe venni.

4. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsdkkentd tényezéként kell
figyelembe venni.

5. Nem minésul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése
szerinti ellatasokat, igy kulondésen a rendkivuli telepulési tamogatast, a
lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekveédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potiékot, a
gyermekvédelmi nevel6szul6k szamara fizetett nevelési dijat és kiulon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem
minésul jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténé
foglalkoztatas, az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szold torvény alapjan torténé
munkavégzés réven szerzett bevétel, tovabba a természetes szemeélyek kozott az
adorendszeren kivilli keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavegzésre iranyuld jogviszony keretében tortend
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

6. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megszint jévedelmet figyelmen kivil kell
hagyni.”



