1. melléklet a 12/2021. (V.6.) onkormanyzati rendelethez
NYILATKOZAT

gyermekétkeztetési kedvezmény igénybevételéhez

1. Alulirott ..o, (szlletési név: ., , szilletési hely,
id6 .o ) e e e anyjaneve: .........ccccceeeeeeeeeeen. ) et szam alatti
lakos, mint a

11 nevl gyermek (szuletési hely, id6 ................. ) eeeee e e anyja
[ 1S3V ),

1.2, nevl gyermek (szuletési hely, id6 ................. s e e anyja
L [S1Y S ),

1.3 nevli gyermek (szuletési hely, id6 ................ ) eeeen e ee anyja
L [S1Y S TP ),

szul6je/mas tdrvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé alahuzandd) nyilatkozom, hogy
az a havi jovedelmem nem haladja meg szocialis vetitési alap 6sszegének huszszorosat.

2. Blntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozoélt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetést
kedvezmény igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Datum: ...

az ellatast igénybe vevé (szild, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az
ellatast nyujté neveldszilé, intézményvezetd) alairasa

Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez:

A jovedelemszamitas szabalyai

1. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorodl szold
torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozéi adordl, illetve az
egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrdl szolé térvény szerint addt, illetve hozzajarulast
kell fizetni. igy killénosen:

1.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl
szarmazo jovedelem és tappénz,

1.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdél
szarmazo jovedelem,

1.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszerl ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

1.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolédd tamogatasok [kulonosen:
csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit
ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi pétlék, gyermektartasdij,
arvaellatas],



1.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),

1.6. egyéb jovedelem (klldéndsen: kapott tartas-, dsztdondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem,
kis 0sszegl kifizetések stb.).

2. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

3. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zd hdénapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, &stermelésbél szarmazoé
jévedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy
havi atlagat kell egyuttesen figyelembe venni.

4. A csaladtag altal fizetett tartasdij dsszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe
venni.

5. Nem mindsul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti
ellatasokat, igy kilénésen a rendkivili telepulési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast,
az adossagcesOkkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében
nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilbk szamara fizetett nevelési dijat
és kulon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem
min&sul jévedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerisitett foglalkoztatasrol szold térvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kivlli keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkara |étesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténdé munkavégzésnek (haztartasi munka) a
havi ellenértéke.

6. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint jévedelmet figyelmen kivil kell hagyni.



