5. melléklet a 6/2021. (V. 12.) 6nkormanyzati rdetieez

MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtas igénybevételér

A megallapodas létrejott a szocialis igazgatassoszocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lll.
torveny 94/C. § (1) bekezdésében foglaltakra tekieit

1. Szertdo felek
Egyrészél a Szocidlis, Csaladse§ies Gyermekjoléti Intézmény — 2422 Médva, Piac
tér 3. @ tovabbiakban: ellatast nyujtdo intézmény melynek fenntartoja Mémalva
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Tovabbiakban ellatast igénybe ¥ekdz6tt a mai napon, az alabbi feltételek mellett:

. A megallapodas targya: a szocialis intézmény fatartdja biztositia az intézmeény
szakmai programja értelmében a hazi segitségnyujtaqszocialis segités/személyi
gondozas) ellatasat.



A hazi segitségnyujtas formai:

2.1. aszocialis segitékeretében haztartasi segitségnyujtas szolgalel&si biztositasa
- alakokoérnyezeti higiénia megtartasdban valo kozZigideést,
- a haztartasi tevékenységben val6 kozidest,
- aveszélyhelyzetek kialakulasanak mézgdében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban tortéf segitsegnyujtast
- szikség esetén a bentlakasos szocialis intézmtimd® bekoltdzés segitését

2.2. aszemélyi gondozageretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas
- az ellatast igénybe vével a segit kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvegzését,all@tszocialis segités korébe tartozo
feladatokat.

Az ellatast nyujtd intézmény az ellatast igéngkdmara a szocidlis alapellatas keretében a
.......... pontban foglalt hazi segitségnyujtast PN o =1 o] F=1 (o]

ve.ee...... NApjaig (ideig) biztositja.

3. A Szocidlis, Csaladsedités Gyermekjoléti Intézmény az alabbi szolgaltatagat nyujtja
az igényb szamara:

Az ellatast nyQjté intézmény a hazi segitségnysfihsa jogosult igénybe vévonallo
életvitelének fenntartasat, szikségleteinek megkte a lakdsan, lakékdrnyezetében
biztositja.

A hazi segitségnyujtas keretében gondozéink a hémagen munkanapjan reggel 7,30-tél
délutan 15,30-ig biztositjak a szolgaltatast igenyb\w személy ellatasét.

Az igénybevétel szabalyait a helyi szocialis reat2b. §-a tartalmazza.

Az intézmeényben az ellatast igénybe &teérintd nyilvantartasok vezetése, tarolasa és
tovabbitasa az adatvédelmi szabalyoknak megeiorténik.

Az ellatast nyujtéo intézmény a jogosult szikségleké megfelel ellatdsa érdekében
egyuttmikddik a haziorvosi szolgalattal, korhazi és egyéBseségugyi-, szocialis ellatast
biztosito intézménnyel, szakemberrel.

A hazi segitségnyujtads intézményi téritési dijabevényi ebirasoknak megfeléen nem
haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltseget.

A hézi segitségnyujtds személyi téritési dijdnakgatiapitasanal a jovedelemnyilatkozatban
meghatarozott jovedelmet kell figyelembe venni.

A jogosult vallalja, hogy a hazi segitségnyujtasért gondozasi napléban rogzitett
igénybevételil fliggéen, havonta utdlag az ellatast kdvétd 10-ig a ......ccccevveennn. Ft/ora,



- V.4 VA Ft/6ra téridigat megfizeti. (Az ellatasert meg nem fizetetftési
dijat az intézményvezehatralékként nyilvantartja és annak behajtasatékkedik.)

A hazi segitségnyujtas személyi téritési dija namadhatja meg az ellatott jovedelmének 25
%-at, illetve ha étkeztetésben is részeslil, akkovedelem 30 %-at.

A jogosult tudomasul veszi, hogy a személyi tériths 6sszegét a fenntart6 megallapitasa
alapjan az intézményvesetvente két alkalommal fellilvizsgalhatja és megzddthatja.

Az ellatast igénybe vévszocialis helyzetében, jévedelmi viszonyaibanétiirtvaltozast 15
napon belil az intézményveérek jelzi. Ellenke& esetben a jogosulatlanul és
rosszhiszertien igénybe vett ellatas teljes Osdzégtézményi téritési dijanak megfizetésére
koteles.

Az ellatast igénybe vév intézményi jogviszonya az intézmény jogutdd neélkal
megs#nésével, a jogosult halalaval, vagy a hatarozditartm lejartaval smik meg. A
jogosult intézményi jogviszonyat az ellatast nyljéézmeny vezéje a jogosulttal tortént
kulon egyeztetést koviEn szunteti meg.

Az ellatott jogainak sérelme, az intézmeény kotelségszegése, valamint kifogasai orvoslasa
érdekében panasszal élhet az intézmény§eéktvagy a hazirendben megjelolt teriletileg
illetékes ellatottjogi kepviséhél.

Amennyiben az intézményvedehatariddben nem intézkedik, vagy a panasétexem eért
egyet az intézkedéssel, a fenntartd onkormanyzatboiulhat panaszanak kivizsgalasa
Ugyében.

A megallapodast aldiro felek kijelentik, hogy vitésdéseiket elgllegesen szdbeli targyalas
atjan kivanjak rendezni. A megéllapodas modositésditnelyik fél kezdeményezheti. A
modositas kd6zds megegyezéssel torténik a jogsadéiaisoknak megfeléén.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekbwigari Torvénykonyv, tovabba a
hazi segitségnyujtasra vonatkoz6 mindenkori jogsyalk rendelkezései az iranyadok.

Az ellatast nyujté intézmény a hazi segitségnylgasybevételével kapcsolatos tajékoztatast
a jogosultnak megadta. Ezt a jogosult a megallapatiirasaval elismeri.

Mezofalva, ............. BV i hoa................ nap
ellatast igénybe vév intézményvedet
Megallapodast kapja:

1. Ellatast igénybe véy illetve torvényes képvisgle
2. Irattar




