5. sz. melléklet

Temetési tamogatas
Temetési tamogatas (az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulas )

A polgarmester temetési tamogatast allapithat meg, ha a temetési kéltségek viselése a
kérelmezonek vagy csaladjanak a létfenntartasat veszélyezteti és a kérelmezé csaladjaban az
egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 500 %-at 142.500,- Ft).

1. Kérelmezo adatai:

SZUIEtEST NEV: ...ttt

SzUL helye: ....ooooeiiiiiiii e

Ideje: o

ANYJANCVE: .. eviiieieiieiieeiierie et enteesieereesieesaeeneeens

TAT SZAM: .. .ioiiiiiiii

ATIANAG TAKONELYE: .. ..ot nannanes
TartOZKOAAST NELYE: ... veieiieeeiiiiciieeceet ettt et v et e st st et e sre e ere e s e steaneeneennas
ATIAMPOLZATSAZAT .. ... eee e s e es e aanens
Nem magyar allampolgarsag esetén jogallasa:

a) bevandorolt b) letelepedett ¢) menekiilt

engedély szama: ........................
Magyarorszagon tartdzkodas JOZCIME: ......ccevierieriiereeieeieereeste ettt reesre e eesbesevessseesneens

2. Kérelmezovel kozos haztartasban €16 hozzatartozok szama:.......................... o

3. A 2. pontban szerepl6 hozzatartozék adatai:

Név: Anyja neve: Sziil. id6: Rokoni TAJ szam
kapcsolat:



5. Jovedelmi adatok
A kérelmez0, valamint hazastarsanak (élettarsanak) és a vele egy haztartasban €16 gyermekeinek a havi
jovedelme forintban:

Hazastarsa

, Kérelmezd
A jovedelem tipusa crelmezd (élettarsa)

Gyermekei

1. Munkaviszonybo6l és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo

3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazd

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii
rendszeres szocialis ellatasok

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek
altal folydsitott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jovedelem

Egy foére juté havi csaladi nettd jovedelem: ... Ft/ho
A temetési tamogatas egyszeri o6sszege: 35.000,- Ft

Temetési tAmogatasra az a Bataapati lakcimmel rendelkezé kozeli hozzatartozé jogosult,
aki nevére az eredeti szamlat Kiallitottak, csatolta a temetési szalat ., jovedelem
igazolasokat és a halotti anyakonyvi kivonatot.

A kérelmet legkésobb a temetést koveto 30 napon beliil kell benyujtani a fenti mellekletekkel.

6. Nyilatkozatok

1./ Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy életvitelszerlien lakohelyemen vagy tartozkodasi
helyemen élek (megfeleld rész alahtizando)

2./ A kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

3./ Hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatok a szocialis igazgatéasi eljaras sordn torténd
felhasznalasahoz.

Bataapati, ................. €V i hénap ........ nap

az ellatast igényld
alairasa




FELHIVAS:

A KERELEMHEZ MELLEKELNI SZUKSEGES A JOVEDELEM-NYILATKOZATBAN
FELTUNTETETT JOVEDELEM TiPUSANAK MEGFELELO IRATOT, VAGY ANNAK
MASOLATAT A KOVETKEZOK SZERINT:

a.) havi rendszerességgel jaro jovedelmek esetén:

aa) Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem (Tajékoztatdo 1.
pontjdban felsoroltak) esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmérdl szo16
munkaltatoi / foglalkoztatdi igazolast.

ab) Tdppénz, gyermekgondozasi tamogatdsok (Téajékoztato 4. pontjaban felsoroltak) esetén a kérelem
benytjtasat megel6z6 honap ellatasarol szolo, a folydsitd szerv altal megkiildott havi ellatasrol szolo
postai szelvényt, pénzintézeti igazolast (folydszamla kivonat masolatot).

ac) Nyugellatis és egyéb nyugdijszerti rendszeres szocidlis ellatasok (Tajékoztatd 5. pontjaban
felsoroltak) esetén a targyév elsd kérelméhez a Nyugdijfolyositd Igazgatdsag altal kiadott igazolast,
mely tartalmazza targyév januar 1-t6l folyositott ellatasanak 6sszegét, a targyévben benytjtott tovabbi
kérelmek esetén a havi nyugdijszelvényt vagy a pénzintézet igazolasat (folydszamla kivonat masolatat).

ad) Munkaiigyi szervek dltal folyositott ellatasok (Tajékoztatdé 6. pontjaban felsoroltak) esetén a
munkaiigyi szerv (Munkaiigyi Kozpont Kirendeltség) ellatast megallapitd hatarozatat valamint a
kérelem benyujtasat megel6z6 honapban folydsitott ellatasarol szo16 postai szelvényt, vagy pénzintézeti
igazolas (folyoszamla kivonat masolatat).

ae) Egyéb jovedelmek (Tajékoztatd 7. pontjaban felsoroltak) esetén a kérelem benyujtasat megel6z6
hénap jovedelmérdl szo6l6 a jovedelem tipusanak megfeleld iratot, igazolast vagy annak masolatat.

b.) A nem havi rendszerességgel jar6 jovedelmek esetén:

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem (Tajékoztato 2. pontjaban felsoroltak) esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 12 honap
jovedelmérol szolo igazolast az alabbiak szerint:
- az adoébevalléssal lezart id6szak jovedelmérdl APEH igazolast,
- a kérelem benyujtds évében a pénztarkonyvében vagy naplofokonyvében kimutatott havi
jovedelemrdl szolo az addzo altal tett nyilatkozatot, vagy az ad6zo konyveldje altal kiallitott
igazolast.

¢.) Alkalmi munkavégzésbol szarmazé jovedelmet:
Alkalmi munkavallaldi igazolas bemutatasaval vagy nyilatkozattal kell igazolni.



Tajékoztato
a kérelem kitoltéséhez

Egvyediiléld: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskoddst nyujté bentlakdsos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt ¢l6, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd kozeli hozzatartozok
kozossége.

Kozeli hozzdtartozdonak szdamit:

- a hazastars, az élettars;

- a 18. életévét be nem t6ltdtt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziild,

illetve a sziil6 hazastarsa vagy élettarsa;

- az a vér szerinti, orokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, aki

= huszévesnél fiatalabb, és 6nallo keresettel nem rendelkezo,

= huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezik, és nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytato,

= huszondt évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezik, és felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato,

= korhatarra vald tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a
gyermek 25. életévének betdltését megelézden is fennallt.
A tanuléi, hallgatéi jogviszonyra és az egészségi allapotra vonatkozd igazolasokat a kérelemhez
csatolni kell. A hallgato szamara folyositott 6sztondij mértékérél az intézmény igazolasat a
kérelemhez csatolni kell.

Nagykoru csaladtag a szimara fizetett tartasdij 6sszegérol kiilon nyilatkozni koteles.

Jovedelem: az elismert koltségekkel és befizetési kotelezettséggel csokkentett; a személyi jovedelemadorol
sz610 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely
utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szol6 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij.

Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozo6i ad6 vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi 6stermeld
adoévi Ostermelésbdl szarmazod bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folyositottak, annak a folyositott tAmogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés
esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek
mindsiil a személyi jovedelemadordl szold torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerUsitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt terheld
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas ¢és jarulék, egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerlisitett vallalkozoi ado vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgalo bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi dstermeld
adoévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast
folyositottak, annak a folyositott tdmogatassal novelt Gsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés
esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.



Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tdmogatast, az adossagesokkentési tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tamogatast, a kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatas melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt,
az anyasagi tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado szervezet altal
az Onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, annak az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatasnak a havi ellenértéke, amely a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallald kiilon jogszabaly
szerinti kotelez6 legkisebb munkabérének (minimalbér) 50 %-at nem haladja meg, a hazi segitségnyujtas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznaldshoz nyujtott timogatast.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-Kkiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén
kapott dsszeget annak a személynek jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbél szarmazd jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megeldzd tizenkét honap
alatt kapott 0sszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kdzremUikodést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mds onallo tevékenységbdl szdarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébdl szarmazod
jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazo jovedelem: alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas révén
szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatds révén
szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-4at nem haladja meg.

4. Tappenz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi- gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, 6zvegyi és sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis
jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios
jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek dltal folyésitott elldtasok: kiilondsen az idéskoruak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az adossagesokkentési tamogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotlo juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok, neveldsziildi dij,
szocialis gondozodi dij, végkielégités ¢és allampapirbol szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékil jog atruhazasabol szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z0 sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

A jovedelemrdl a jovedelem tipusanak megfelel6 iratot vagy annak masolatat a kérelemhez mellékelni
sziikséges.



