1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Dani Bedta, mint a Bonyhad Varosi Onkorményzat GESZ koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2023.
év idoszakban az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérél,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatar6l, az alapitdé okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll0 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznal4sarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszadmolési, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossiagot nyijt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezetet a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsdg, a folyamatok
dokumentalasa, felel6sségi korok megallapitasa hatarozza meg. Az Alapitd Okirat és
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat indokolt moédositasait elvégeztik. A
szabalyzatok feliilvizsgalatat, modositasat, pontositasat folyamatosan napirenden
tartjuk. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett
¢s megismerhetd: Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), egy¢€b szabalyozas. A hatdlyos SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést,
a feladat- és hataskori felel6sségi szabalyokat.



Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A jogszabalyi el6irasok alapjan az intézmény vezetdje miikddteti a kockdzatkezelési
rendszert. Az ellendrzési terveket kockézatelemzéssel készitettiik el6. Az integralt
kockézat kezelési rendszer kereteinek kialakitasara kiemelt figyelmet forditunk.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat. A
kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi
operativ munkaban a zartkor(i alkalmazasat biztositjuk

Informaécids és kommunikdcidés rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikédtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfelelé informacidk a megfeleld idében eljussanak az
illetékes szervezetekhez, illetve személyekhez. Az iktatdsi rendszert naprakészen
mikodtetjiik. A nyilvantartasi, adatszolgaltatdsi hidnyossdgokat a folyamatok
menetében javitottuk, a szabdlytalansagokat megeldztiik, korrupcié gyanus {igyet
nem tartunk fel.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belso ellendrzést a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikddtettiik.

A beszamoléas évében gondoskodtam a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és a
belsé ellenérzésrél szolo 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak
megfelel6 nyilvantartds vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetOjeként eleget tettem targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségeének a belsd kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: Bonyhad, 2024. majus 3.

intézményvezetd



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Filczinger Agnes, mint a Bonyhadi Kozos Onkormanyzati Hivatal vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2023. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabdalyszer(i, eredményes,
gazdasagos €s hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
c€lokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

— Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti strukilra, a bels6 szabélyozottsag, a folyamatok
dokumentalésa, felel6sségi korok megallapitisa hatdrozza meg. Az Alapit6 Okirat és
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat indokolt modositisait elvégeztik. A
szabalyzatok feliilvizsgélatat, modositasat, pontositisat folyamatosan napirenden
tartjuk. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett
¢s megismerhetd: Alapité Okirat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), egyéb szabalyozas. A hatalyos SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést,
a feladat- és hataskori feleldsségi szabalyokat.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A jogszabalyi el6irasok alapjan az intézmény vezetdje miikddteti a kockazatkezelési
rendszert. Az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel készitettiik eld. Az integralt
kockazat kezelési rendszer kereteinek kialakitasara kiemelt figyelmet forditunk.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését,
hozzéjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritdsat. A
kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten feltilvizsgéltuk, a napi
operativ munkaban a zartkora alkalmazasat biztositjuk

Informacios és kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfelel6 informacidk a megfeleld idében eljussanak az
illetékes szervezetekhez, illetve személyekhez. Az iktatdsi rendszert naprakészen
miikddtetjik. A nyilvantartasi, adatszolgaltatasi hidnyossadgokat a folyamatok
menetében javitottuk, a szabalytalansagokat megeldztiik, korrupcidé gyanus ligyet
nem tartunk fel.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

A bels6 ellendrzést a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen mukodtettiik.

A beszamolas évében gondoskodtam a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és a
bels6 ellenérzésr6l szolo 370/2011. (XII1.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak
megfeleld nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien €s pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetOjeként eleget tettem targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

1gen-nem

Kelt: Bonyhad, 2024.04.29.

jegyzb



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Schnell-Nagy Erika, mint a Solymar Imre Virosi Konyvtar koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleloen 2023.
janudr 1. - 2023.december 31. idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikkodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nylyt az eljarasok

jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai €s kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlzott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktura, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, felel0sségi korok megallapitasa hatarozza meg. Az Alapit6 Okirat és
Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat indokolt modositasait elvégeztik. A
szabdlyzatok felilvizsgalatat, modositisat, pontositdsat folyamatosan napirenden
tartjuk. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett
és megismerhetd: Alapitd Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), egyeb szabalyozas. A hatdlyos SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést,
a feladat- és hataskori felel6sségi szabalyokat.



— Integralt kockidzatkezelési rendszer:

A jogszabalyi eldirasok alapjan az intézmény vezetdje mikodteti a kockazatkezelési
rendszert. Az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel készitettiik elo. Az integralt
kockazat kezelési rendszer kereteinek kialakitasara kiemelt figyelmet forditunk.

— Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, €s erdsitik a szervezet integritasat. A
kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi terileten felulvizsgaltuk, a napi
operativ munkaban a zartkori alkalmazasat biztositjuk

- Informacioés és kommunikdcios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idoben eljussanak az
illetékes szervezetekhez, illetve személyekhez. Az iktatasi rendszert naprakészen
miukodtetjik. A nyilvantartasi, adatszolgaltatasi hidnyossagokat a folyamatok
menetében javitottuk, a szabalytalansagokat megel6ztik, korrupcio gyanuis tgyet
nem tartunk fel.

— Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A belso ellendrzést a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen mikodtettik.

A beszamolas évében gondoskodtam a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és a
belsé ellendrzésrol szolo 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak
megfeleld nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetGjeként eleget tettem targyévben esedékes

tovabbképzesi kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem

Kelt: Bonyhad, 2024. majus 3.

intézményvezetd



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Farkas Istvan Gergé mint a Volgységi Mizeum koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. januar 1-
2023.december 31. id6szakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6é kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony muikddésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a Kkitlizott
célokkal ¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységr6l a vezetdi beszdmoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkémyezetet a szervezeti struktira, a bels6 szabdlyozottsig, a folyamatok
dokumentélasa, felelosségi korok megallapitasa hatdrozza meg. Az Alapit6 Okirat és
Szervezeti ¢s Miikddési ‘Szabalyzat indokolt modositasait elvégeztik. A
szabdlyzatok feliilvizsgalatat, méd'o:sitaisét, pontositasat folyamatosan napirenden
tartjuk. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett
és megismerhetd: Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), egyéb szabalyozas. A hatalyos SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést,
a feladat- €s hataskori felelosségi szabalyokat.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A jogszabalyi eldirasok alapjan az intézmény vezet6je miikodteti a kockazatkezelési
rendszert. Az ellenérzési terveket kockdzatelemzéssel készitettiik eld. Az integralt
kockazat kezelési rendszer kereteinek kialakitasara kiemelt figyelmet forditunk.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetOje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjadk a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, €s erdsitik a szervezet integritasat. A
kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkoddsi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi
operativ munkdban a zartkori alkalmazasat biztositjuk

Informacios és kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetOje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfelel6 informacidk a megfelel6 idében eljussanak az
illetékes szervezetekhez, illetve személyekhez. Az iktatasi rendszert naprakészen
mukdodtetjiik. A nyilvantartdsi, adatszolgaltatisi hidnyossagokat a folyamatok
menetében javitottuk, a szabalytalansdgokat megeldztiik, korrupcidé gyanus ligyet
nem tartunk fel.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belsé ellen6rzést a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikGdtettiik.

A beszadmolas évében gondoskodtam a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a
belsé ellenérzésrél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak
megfeleld nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetdjeként eleget tettem targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:

igen-nem
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Juhdsz Jozsa Mdrta, mint a Vorosmarty Mihaly Miivelodési Kozpont (7150
Bonyhad, Széchenyi tér 2.) koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az cléirasoknak megfelelden 2023. janudr 1-2023.december 31.
id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerli, eredmeényes,
gazdasagos ¢s hat¢kony miik6désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatirél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

a rendelkezésre 116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség €s a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai €s kdzOsségi szabélyoknak,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy veégre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkSrnyezetet a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalésa, felelésségi korok megallapitisa hatdrozza meg. Az Alapit6 Okirat €s
Szervezeti és Milkodési Szabélyzat indokolt modositasait elvégeztik. A
szabdlyzatok feliilvizsgalatat, médositasat, pontositasat folyamatosan napirenden
tartjuk. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett
és megismerhetd: Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), egyéb szabélyozas. A hatélyos SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést,
a feladat- és hataskori feleldsségi szabalyokat.



— Integralt kockazatkezelési rendszer:

A jogszabdlyi el6irdsok alapjan az intézmény vezet6je miikodteti a kockadzatkezelési
rendszert. Az ellen6rzési terveket kockazatelemzéssel készitettiik eld. Az integralt
kockazat kezelési rendszer kereteinek kialakitdséra kiemelt figyelmet forditunk.

— Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockézatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erésitik a szervezet integritasat. A
kontrolltevékenységek rendjét a gazdélkodasi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi
operativ munkaban a zértkor(i alkalmazésat biztositjuk

- Informaicids és kommunikdicids rendszer;

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani €s miikddtetni,
melyek biztositjdk, hogy a megfeleld informécidk a megfelel6 id6ben eljussanak az
illetékes szervezetekhez, illetve személyekhez. Az iktatdsi rendszert naprakészen
miikddtetjiik. A nyilvantartisi, adatszolgéltatdsi hidnyossdgokat a folyamatok
menetében javitottuk, a szabalytalansdgokat megeldztiik, korrupci6 gyanus iigyet
nem tartunk fel.

— Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A bels6 ellendrzést a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen miikddtettiik.

A beszamolas évében gondoskodtam a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és a
belsd ellendrzésrdl sz6l6 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak
megfelel6 nyilvantartds vezetésérdl.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadésokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv vezetbjeként eleget tettem targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Bonyhad,2024. 05. 06. Vrbamarty Minaly
Mivelddesi Kbzpont
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Horvith Klira Katalin, mint a Bonyhadi Varazskapu Bilcséde és Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2023. janudr 1 - 2023.december 31. iddszakban az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd Kkontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarol, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlzott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktura, a belsd szabélyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, felel0sségi korok megallapitasa hatarozza meg. Az Alapito Okirat és
Szervezeti ¢és Miilkddési Szabdlyzat indokolt modositdsait elvégeztik. A
szabalyzatok feliilvizsgélatat, modositasat, pontositasat folyamatosan napirenden
tartjuk. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban riingtett
és megismerhetd: Alapité Okirat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), egyéb szabalyozas. A hatalyos SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést,
a feladat- és hataskori felel0sségi szabalyokat.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A jogszabalyi eloirasok alapjan az intézmény vezet6je miikodteti a kockazatkezelési
rendszert. Az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel készitettiik el6. Az integralt
kockazat kezelési rendszer kereteinek kialakitasara kiemelt figyelmet forditunk.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockédzatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat. A
kontrolltevékenységek rendjét a gazdalkodasi teriileten feliilvizsgaltuk, a napi
operativ munkéban a zartkori alkalmazésat biztositjuk

Informacios és kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfelelé informacidk a megfeleld iddben eljussanak az
illetékes szervezetekhez, illetve személyekhez. Az iktatasi rendszert naprakészen
mikodtetjiik. A nyilvantartasi, adatszolgaltatasi hianyossagokat a folyamatok
menetében javitottuk, a szabalytalansagokat megeloztiik, korrupcié gyanus iigyet
nem tartunk fel.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belso ellendrzést a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikodtettiik.

A beszamolas évében gondoskodtam a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és a
belsd ellendérzésrol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak
megfelelé nyilvantartds vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv vezetGjeként eleget tettem targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

1ZEn-ncm

Kelt: Bonyhad, 2024-05-03
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott K616 Roland, mint a Bonyh#di Sportcentrum koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2023. januar 1-2023.
december 31. idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes,

gazdasagos és hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeril

hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban

meghatérozott kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre ll6 eldirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢€s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informéacioszolgéltatési kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérél,

- a gazdélkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

~ arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E

tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztill folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

— Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, feleldsségi korok megéllapitésa hatarozza meg. Az Alapité Okirat €s
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat indokolt modositsait elvégeztik. A
szabalyzatok feliilvizsgalatat, modositasat, pontositésat folyamatosan napirenden
tartjuk. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett
és megismerhetd: Alapité Okirat, Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ), egyéb szabélyozés. A hatalyos SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést,
a feladat- és hatéaskori felel6sségi szabdlyokat.




Integrilt kockazatkezelési rendszer:

A jogszabalyi el6irdsok alapjn az intézmény vezetdje miikddteti a kockazatkezelési
rendszert. Az ellenérzési terveket kockazatelemzéssel készitettiik el6. Az integralt
kockazat kezelési rendszer kereteinek kialakitdséara kiemelt figyelmet forditunk.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabély alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdAk a kockazatok kezelését,
hozzijarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és ersitik a szervezet integritasat. A
kontrolltevékenységek rendjét a gazdélkodasi teriileten feliilvizsgéltuk, a napi
operativ munkéban a zartk6r(i alkalmazasat biztositjuk

Informacios és kommunikacids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni,
melyek biztositjik, hogy a megfeleld informacidk a megfeleld idében eljussanak az
illetékes szervezetekhez, illetve személyekhez. Az iktatasi rendszert naprakészen
miikddtetjilk. A nyilvantartdsi, adatszolgaltatdsi hidnyossagokat a folyamatok
menetében javitottuk, a szabélytalansdgokat megeldztiik, korrupcié gyanus ligyet
nem tartunk fel.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belsé ellendrzést a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en miikodtettiik.

A beszamolas évében gondoskodtam a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a
belsé ellendrzésrél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak
megfeleld nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az 4altalam vezetett koltségvetési szerv vezetdjeként eleget tettem targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:
igen-nem

Kelt: Bonyhad, 2024. méjus 3. Bonyhadi Sportcentrum

7150 Bonyhad Jokai . 3.
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