1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez"

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Nagy Lajos jegyzd, a Szentmartonkatai Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022.03.01-2022.12.31. évben/idészakban

az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- @ belsd kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek megfelel® ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kévetelményeinek
ervényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettsegek teljesitésérdl, azok teljességérsl eés
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendré|,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdz8sségi
szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasaro!, valamint a szervezeten belgl olyan folyamatok kialakitasarél, amelyek biztositjak a
rendelkezésre &li6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsé ellendrzéseérs| szold 370/2011. (Xi1. 31.) Korm. rendelet
8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoban
a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyulo kontroll.ok kiépitésérdl a dontések
eredmenyességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok eléréset
seglitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az
elert eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén kereszt-_'ul folyamatos informéacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett koitségvetési szervnél

torténd ervényesulését az alabbiak szerint értékelem:



Kontrollkdrnyezet: Az alapvetd célok teljesitése érdekében az elvégzendd feladatokat az alapité okirat tartalmazza. A
hivatal szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskérei a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban kertltek

meghatarozasra. A munkakoéri lefrasok irasban rogzitve vannak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza
a szervezet tevékenysegében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint azokat az intézkedéseket, melyek
csokkentik, illetve megszintetik a kockazatokat. A Szentmartonkatai Kézés Onkormanyzati Hivatal rendelkezik

Integrait Kockazatkezelési Szabalyzattal.

Kontrolitevékenységek: A folyamatba épitett. elbzetes, utdlagos és vezetsi ellenérzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédéskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal vald elszamolas terlletén is
mikodétt. A vezetdi ellendrzések biztositottak voltak, az alabbiak szérint: szobeli, irasbeli jelentések,
munkaértekezletek, belsé ellendrzési jelentések, pénzlgyi ellenjegyzés, utalvanyozas eés személyes vezetdi

ellenérzés.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: A hivatal eleget tett a kézérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi

kotelezettségének Szentmartonkata Nagykszség Onkormanyzatanak honlapjan.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A belsd ellenérzés és a kilsé vizsgalatok altal feltart hibak, hianyossagok

kijavitasahoz a szikséges intézkedések megtételre keriltek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatéan,

teljeskoriien és pontosan tukrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozod kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrolirendszerérd! és belsé ellensrzésérdl szolo

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez—-

NYILATKOZAT

A4) Aluliror. Madarasz Anita, a Szentlérinckatai Gesztenyefa Ovoda és
Konyha kéltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelel6en 2022. évben/id6szakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultlra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességerol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezetiségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szo1o
370/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segité eszkdzokkel, annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezeldi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikdrmyezet: Az Szmsz az Alapité Okirattal &sszhangban van. Az intézmény
rendelkezik megfelelé belé szabalyrendszerrel, amelyet folyamatosan aktualizal. Valamennyi
dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal. Az intézmény folyamatosan aktualizélja a
koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat. Az intézménynél a humaner6forras-kezelés
atlathatd. A szervezetet és a munkavallaloit az integritas jellemzi. A munkavallalok az etikai
értékeknek megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az intézmény tevékenységeiben, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik. A kockéazatok rangsoroldsa megtortént.
Meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja. a kockazatkezelést a vezetdség minden
folyamatban beagyazottan végzi. A kockazatkezelési moédszerek megfeleléen segitik az
intézmény feladatellatasat.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységeken beliill kiemelt szerepe van az
engedélyezési és jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valo
hozzéaférés kontrolljdnak. A szervezeten belil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
kertiltek. A dolgozdk tdvozasakor a tadvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé iligye
beazonosithatéan keriil atadasra.

d) Informacios és kommunikéacios rendszer: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a
munkatarsak a feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé id6ében
hozzéjussanak. Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és a belsd értckezletek.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Az intézmény vezetése folyamatos, naprakész
informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol, amelyek egyik fontos eleme
a vezeték és munkatarsak rendszeres beszamoltatdsa. A belsé ellendrzés feladatait a
revisionSOFT Kft. latta el 2022. évben.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

C3) Nyilatkozom. hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szentl6rinckata, 2023.majus 15.
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alairas



