5. melléklet
A SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAG UGYRENDJE
A képviselS-testiilet allandd bizottsaga.

I. A bizottsag szervezete

1. A bizottsdg a m(ikodési szabalyait jelen lgyrend tartalmazza.

2. A bizottsag létszama: 5 f6.

3. A bizottsag elnokbél, elndkhelyettesbdl és 3 f6 bizottsagi taghdl all. A bizottsag tagjainak tobb mint
felét, elnokét és elnokhelyettesét a képvisel6k kozil kell valasztani. A bizottsag elnokét,
elndkhelyettesét és tagjait a képvisel6-testiilet valasztja meg. A bizottsdg nem képvisel6 tagjai a
képviseld tagokkal azonos jogallasuak.

Il. A bizottsag dsszehivasa

1. A bizottsdg éves munkaterv alapjan latja el feladatat. A munkaterv bizottsagi tGlésre jévdhagydsra
vald el6terjesztése az elndk feladata.

2. Barmely képviseld, valamint a helyi nemzetiségi dnkormdanyzat elnoke javasolhatja a bizottsag
elndkének a bizottsag feladatkorébe tartozdé kérdés megtargyaldsat, amelyet a bizottsag legkozelebbi
Ulésére be kell terjeszteni. A bizottsag liléseire az inditvanyozét meg kell hivni.

3. A bizottsag rendes és sziikség szerinti rendkivili Glése a képvisel6-testiilet Glését megel6z6en
torténik. A rendes (lésre sz6l6 meghivdt 5 nappal az Glés el6tt kézbesiteni kell és a varosi honlapra fel
kell tenni. A polgarmester inditvanydra a bizottsagot 6ssze kell hivni az inditvany kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belil. A rendkivili Gilésre a meghivot dltaldban 2 nappal az (ilés el6tt kell kézbesiteni,
de halaszthatatlan esetben — akar az Ulés napjan, telefonon is Gssze lehet hivni, a napirend
megjelolésével.

4. A bizottsagi (ilés vezetésére az elndk, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes jogosult. Az
elndkhelyettes akaddlyoztatdsa esetén a bizottsag Glésének vezetésével — a jelenlévé bizottsagi tagok
dontése alapjan — képvisel6 bizottsagi tag bizhaté meg.

Az Ulést 15 napon belil 6ssze kell hivni, ha a bizottsagi tagok legalabb fele irdsban, a napirendi pont
megjelolésével kéri.

5. A bizottsagi Glésre meg kell hivni:

- a bizottsdagi tagokat,

- a polgarmestert (teriiletért felels alpolgarmestert),

- a jegyz6t, aljegyzét,

- a napirendi pontok el6addit,

- azt a képvisel6t, aki inditvanyt tett a bizottsag feladatkorébe tartozd kérdés megtargyalasara,

- az allandé meghivottakat,

- akinek meghivasat a bizottsag elndke indokoltnak tartja.

6. A bizottsagok Uléseir6l a napirendi pontok ismertetésével minden képvisel6-testiileti tagot és a
Polgdrmesteri Hivatal osztalyvezetdit értesiteni kell.

lll. Nyilvanos és zart ilés

1. A bizottsag llése nyilvanos.

2. A bizottsag nyilvanos (ilésén tanacskozasi joggal vesz részt
- barmely teleplilési képvisel6

- a polgarmester (alpolgarmester)

- a jegyz0 vagy az altala megbizott személy

- a napirendi pont el6addja

- az dllandé meghivottak

- a bizottsag altal meghivott szakérté.

3. A bizottsag



a) zart uUlést tart onkormanyzati hatdsagi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési gy
targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;
b) zart (ilést tart az érintett kérésére valasztds, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizas adasa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljards meginditasa és allasfoglalast igénylé személyi tigy targyaldsakor;

c) zart Ulést rendelhet el az dnkormanyzat vagyonaval valé rendelkezés esetén, tovdbba az altala kiirt
palyazat feltételeinek meghatdrozdsakor, a palyazat tdrgyaldsakor, ha a nyilvdnos targyalds az
onkormanyzat vagy mas érintett (izleti érdekét sértené.

4. A zart Ulésen a képviselG-testiilet tagjai, a nem a képvisel6-testiilet tagjai kozil valasztott
alpolgarmester, és a jegyz0, aljegyz6, a jegyz6konyvvezets, tovabba meghivasa esetén a polgarmesteri
hivatal vezet§ beosztasu koztisztviselGje és Ulgyintéz6je, az érintett és a szakért§ vehet részt. A
nemzetiségi 6nkormanyzat elndke kizardlag az altala képviselt nemzetiséget érinté ligy napirendi
targyaldsakor vehet részt a zart lilésen.

IV. A bizottsag tanacskozasi rendje

1. A bizottsag lilését a munkaterve szerinti napokon a Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében
tartja. Az Uilést vezetl a jelenléti iv adatai alapjan megdllapitja a jelenlévs bizottsagi tagok szamat, az
Ulés hatarozatképességét, és ismerteti a tavollév6k személyét.

2. Az Ulést vezetd javaslatot tesz a napirendi pontokra. A napirend elfogadasarél a bizottsag egyszerU
sz6tobbséggel dont. A bizottsdg koteles napirendre tlizni azt az Gigyet, amelyet a képviselS-testilet vagy
a polgdrmester utalt a bizottsdg elé. A bizottsag tagjanak irasos inditvanyat csak a képvisel§ sajat
kérésére lehet tavollétében targyalni.

3. Az Ullést vezet( az Uilés tartama alatt az egyes napirendek hatarozathozatala el6tt ellenérzi a jelenlévé
bizottsagi tagok szamat, a bizottsag hatarozatképességét. Az lés vezetdje ismerteti az elbterjesztést,
amely utan a kérdések, hozzdszélasok megvitatasa kovetkezik. Az (lés vezet6je az elhangzott
javaslatot-szavazasra teszi fel, majd a szavazds eredményét és az elfogadott hatdrozatot ismerteti. A
napirend megtargyalasa utan az tlést az (ilés vezetGje bezarja.

4. A bizottsag Ulésén résztvevs képviselGk, illetve barmely jelenlévé személy koteles a tanacskozas
méltdsagat tiszteletben tartani. Az Glést vezet6 gondoskodik az Glés rendjének fenntartdsardl.

Az (lést vezet6 a tanacskozas rendjének megtartdsa érdekében a targytdl eltéré vagy ugyanazon
érveket indokolatlanul megismétlé felszolalot figyelmezteti. Amennyiben a felszoélalé a figyelmeztetés
ellenére magatartasaval a tandcskozds rendjét tovabbra is zavarja, megvonja téle a szot.
Rendzavards esetében figyelmezteti a rendbontdt, sulyos rendbontas esetében — bizottsagi tag és
képviselS-testiileti tag kivételével — a tanacskozé helyiség elhagydsara kotelezi.

Rendreutasitja azt a bizottsagi tagot, aki magatartasaval a bizottsag tekintélyét sérti, vagy barmely
személyre sértd kifejezést hasznal.

V. A bizottsag dontései

1. A bizottsag dontéseit hatdrozati formaban hozza meg, melyrél kivonat készil naptari évenként 1-tél,
folyamatos sorszdmozdssal. A hatdrozaton fel kell tiintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért
felel6s nevét. A kivonatot az elndk nevének s.k. feltlintetésével a jegyz6konyvvezetd hitelesiti.

2. A bizottsag hatarozatképes, ha a bizottsag tagjainak tobb mint fele jelen van.

3. Egyszer( tobbséget igényld javaslat esetén a jelen 1évé bizottsagi tagok, mindsitett tobbséget igénylé
javaslat esetén a bizottsagi tagok tobb mint a felének igen szavazata sziikséges. A dontési kérdést gy
kell feltenni, hogy arra igennel vagy nemmel lehessen szavazni.

4. MingGsitett tobbség sziikséges:

- 6nkormanyzati rendeletek véleményezéséhez,

- bizottsagi tag hatarozathozatalbdl torténé kizarasahoz,

- zart Ulés elrendeléséhez,

- és torvényben meghatarozott egyéb esetben.

5. A bizottsag dontéshozataldbdl kizarhatd az, akit, vagy akinek a hozzatartozdjat a targyalt lgy
személyesen érinti. A kizarasrdl a bizottsag dont.

A fennallé kizarasi okot a bizottsag tagja koteles bejelenteni. Ha a bizottsag elntke, tagja adott Gigyben



bejelenti elfogultsagat, abban az esetben a vitaban, déntéshozatalban nem vesz részt. A kizart vagy
dontéshozatalban részt nem vevé bizottsagi tagot a hatarozatképesség szempontjabdl jelenlévének kell
tekinteni.

VI. A bizottsag jegyz6konyve

1. A bizottsagi Ulésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az Uilést vezetd és a bizottsag 1 tagja ir ala.
2. A jegyz6konyv az llésen elhangzottak lényegét tartalmazza. Szdszerinti jegyz6konyv csak akkor
késziil, ha a jelenlévé bizottsdgi tagok tobbsége arrdl ugy dont. A zart Glésrél kulon jegyz6kdnyvet kell
késziteni, amely nem nyilvanos.

3. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az Ulés helyét, id6pontjat,

b) a targyalt napirendi pontokat és az elhangzottak lényegét,

c) a szavazaskor jelenlévé bizottsagi tagok szamat,

d) a szavazas szamszer( eredményét, a hozott déntéseket.

A jegyz6konyv mellékletei:

- meghivo,

- irdsos elGterjesztések és azok mellékletei,

- jelenléti iv.

VII. A bizottsag ligyvitele

1. A jegyz6konyvet 15 napon belll meg kell kiildeni a jegyzének, aki gondoskodik annak kozzétételérél.
2. A jegyzGkonyvbdl a bizottsagi tag részére, kérésére masolatot kell adni. (zart Glés jegyz6kdnyvének
kivételével)

3. A bizottsag ligyviteli feladatait a Polgarmesteri Hivatal munkatdrsa latja el.

VIII. A bizottsag feladat- és hataskoére

1. a testiileti dontések el6készitése érdekében megvitatja és allast foglal a feladatkorébe tartozo
Ugyekben,

2. kozrem(ikodik a tevékenységi koréhez tartozd O©nkormanyzati rendeletek tervezeteinek
kidolgozdasaban,

3. részt vesz a Helyi Esélyegyenl6ségi Program fellilvizsgalatdban, sziikség szerint Uj Helyi
EsélyegyenlGségi Program kidolgozasaban,

4. 4truhdzott hataskdrben dént Veresegyhaz Varos Onkormanyzatdnak a szocidlis ellatasokrol sz6l6
10/2006.(V1.28.) 6nkormanyzati rendelet rendkivili teleptlési tamogatast szabdlyozé 16.§ (17)
bekezdésében foglaltak alapjan,

5. egylttm(kodik a Szocidlis Kerekasztallal,

6. részt vesz a szocialis intézmények vezet6i palydzatanak elbirdlasara létrehozott véleményezé
bizottsagban,

7. véleményezi a szocialis intézmények alapdokumentumait,

8. véleményezi a szocialis intézmények éves beszamolojat,

9. figyelemmel kiséri a szocidlis jelz6rendszer m(ikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasat,

10. rendszeres kapcsolatot tart a Veresegyhaz Kistérség ESELY Szocidlis Alapellatasi Koézpont
vezetGjével,

11. véleményezi az intézményi téritési dij csokkentését vagy elengedését,

12. véleményezi a gyermekvédelem helyzetérdl, a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatok el6z6
évi ellatasarol szolo atfogd értékelést,

13. véleményezi Veresegyhaz egészségigyi ellatasanak helyzetérél, az egészségligyi alapellatasban
résztvevék, valamint az egészségligyi szolgaltatok el6z6 évi tevékenységérdl szo6l6 tajékoztatot,

14. részt vesz az egészségliggyel kapcsolatos megel6z6 és felvilagosito tevékenységek szervezésében,
15. figyelemmel kiséri az ifjusag egészségi allapotat és az azt veszélyeztetd tényezGket, a karos hatdsok
megel6zése vagy csokkentése érdekében intézkedéseket javasol;

16. megvitatja, és véleményezi az iskolai és évodai egészségligyet érintd kérdéseket,



17. javaslatot tesz az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén |év6 egészségiigyi ellatassal kapcsolatos
személyi, targyi, szakmai ellatasi kérdésekben,

18. kdzrem(ikodik az 6nkormanyzat sporttal kapcsolatos célkit(izéseinek megvaldsitasaban,

19. részt vesz a lakossag testedzési célkitlizéseinek megvalésitdsdban, a lakéteriileti és kdzosségi
sportesemények szervezésében, rendezésében, kiilonos tekintettel a varos oktatdsi intézményeiben
tanulé fiatalok sportolasi lehetdségeinek fejlesztésére,

20. javaslatot tesz a képvisel6-testiiletnek minden olyan ligyben, amelyek a testedzési és sportolasi
igények kielégitése érdekében sportlétesitmények épitését, fenntartasat és fejlesztését szolgaljak,

21. véleményezi Veresegyhaz varos el6z6 évi sportéletérél sz6l6 tajékoztatot,

22. az éves koltségvetési rendeletben biztositott elGiranyzat erejéig palyazatot ir ki és dént a sportcélq,
onkormanyzati tdmogatasok odaitélésérél, ellenérzi azok felhaszndlasat,

23. az éves koltségvetési rendeletben biztositott elSirdanyzat erejéig palyazatot ir ki és dont tanulmdanyi
és sport tamogatas odaitélésérdl szocidlisan raszoruldk szamara,

24. javaslatot tesz a varosi dijak és kitlintetések odaitélésére,

25. évente beszamol a képviselS-testiiletnek a bizottsag munkajardl,

Intézmények
kistérségi fenntartasu Intézmények

- Veresegyhaz Kistérség ESELY Szocidlis Alapellatasi Kézpont
Onkormanyzati fenntartasu szocialis intézmények

- Veresegyhdaz Varosi Onkorményzat Id6sek Otthona

- Meseliget Bolcs6de



