Szuha Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az intézményekben alkalmazando
nyersanyagnormakrol és téritési dijrol sz6l6 8/2014. (XII. 16.) szamu 6nkormanyzati rendeletét

moédosité 3/2020 (111.10.) rendeletének indokolasa
Altalinos indokolds

Szuha Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 8/2014. (XI1.16.) rendeletével
(tovabbiakban: Rendelet) szabalyozta az intézményekben alkalmazand6 nyersanyagnormakat
és téritési dijakat.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I11. térvény 92.§ (1) bekezdése
alapjan a fenntartdé Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29.§ (1) bekezdése
alapjan a helyi onkorményzat a személyes gondoskodast nyujto ellatasok formairdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetend? téritési dijrol rendeltet alkot. A személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Tr.) 2.§ (1) bekezdése értelmében a fenntartd a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis
ellatasért téritési dijat (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg.

Reészletes indokolas
Az 1. §-hoz

A helyi onkorményzat rendeletben szabalyozza az étkeztetési nyersanyag normakat, ennek
el6z6 évhez képest tortént valtozasat tartalmazza az 1. szami melléklet modositasa.

A 2. §-hoz

Az Onkorményzati alkalmazotti téritési dij valtozasat tartalmazza a Rendelet 4. szamu
mellékletében.

A 3. §-hoz
A rendelet hatalybalépésérdl és hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik.
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