6. melléklet a Személyes gondoskodast nyu;jté alisallatasokroél sz6l6 16/2013.(X.01.)
onkormanyzati rendelethez

Tarna-menti Szocialis Kbzpont
3350. Kal, B ut felss 11-13.

Ellatasi szerddés

Mely létrejott egyrésél a Tarna-menti Szocialis Kdzpont, mint ellatastijio
intézmény, (tovabbiakban: intézmény)

masrészil:

1) mint ellatast igénybe vév

neve:

lakcime:

anyja neve:

Sziletési hely, iét

Személyi igazolvany szama:
TAJ szama:

Nyugdijas térzsszama:

b./ torvényes képviseal

N 03/ = =3
SzUletési hely, I0h. ... ...

koz06tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szociadlis ellatast nyujtd intézmény fenntartéjarna-menti Szocialis
Intézményfenntarté Mikrotarsulas 100/2011.(XIl.1&amu alapité okirata alapjan
szemeélyes gondoskodas keretében szakositott stllata@polast, gondozast -
nyujtd bentlakasos intézmeénytikddtet. A szocialis intézmény a vonatkozé
jogszabdlyokban és jelen megallapodasban szabdiyopdon teljes kar ellatast

nyuijt.

2. Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast.............. napjatol kezédéen
hatarozatlan iétartamra szél6an biztositja.



Az

intézmeényi jogviszony keletkezését az intézméngzeth hatarozata

alapozza meg.

3. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

3.1.Az intézménybe val6d felvételkor az intézmeényvézkbteles tajékoztatni az
ellatast-igénybevdit €s a hozzatartozojat:

>
>
>

>

Az intézményben biztositott ellatas tartalmardledeteleill:

Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol:

A jogosult és a hozzatartozo kdzotti kapcsolatsakéalondsen a latogatas, a
tavozas és a visszatérés rentljér

Panaszjoguk gyakorlasdnak maddjarol, az érdekkdptiseforum
mikodésédl,

Az intézmény hazirendjél, (melynek egy példanyat megkapja az ellatast
igénybe ve¥, ill. térvényes képviséje, egy példanya pedig a jogosult altal
alairva a jelen megallapodas melléklete)

Az intézmeényi jogviszony létesitésehez sziikségematokrol, személyes
hasznalati targyakrol, hozzatartoz6i nyilatkozabbkr

3.2.A jogosult és a hozzatartozéja az intézmeénybe Jeldételkor koteles
nyilatkozni:

>

>

>

A\
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A tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvétéllérés annak tiszteletben
tartasarol,

Adatokat szolgaltatni az intézményben a szocidlisény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz.

Arrél, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultééitételeiben és a jogosult,
tovabba kozeli hozzatartozéja személyazonositdé admat beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogjaraegzmeény vezéjét,
Minden olyan korilményil, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlikséges,

Arrol, hogy nem szenved kdzossegre veszelyeézielietegségben,

Az eltemettetés maodjarol, és annak koltségujéell,

Tovabba minden olyan dologrél, ami az intézméngvjezony létesitését,
fenntartasat, illetve megsziintetését befolyas@hatagy azt mas okbol
fontosnak tartja.

3.3.Az intézmény koteles értesiteni, illetve tajékazta jogosult és az altala
megjelolt hozzatartozojat:

3.4.A jogosult allapotarol, annak Iényeges valtozasarol

YVVYVYY

Egészségigyi intézménybe vald beutalasarol.

Az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztaédsa

Az ellatas ideiglenes sziineteltetégér

Mas intézménybe tortérathelyezés kezdeményezéder

Dijfizetési hatralék kovetkezménysiy valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésler



4. Az intézmény szolgaltatasai:

4.1.Biztositja a lakhatast

4.2 Fitést, aramellatast és melegviz ellatast

4.3.Napi legaldbb haromszori étkezést — @blegalabb egy alkalommal meleg
ételt,

4.4.0rvosi javaslatra specialis diétat

4.5.Szikség szerint a ruhazattal, textilidval valo té#f mosast, javitast a
hazirendben meghatarozott modon,

4.6.Gondoskodik az ellatast igénybe wewmnentalis gondozasarél, egészségugyi
ellatasrol, valamint a mindenkori hatéalyos jogshatdtal meghatarozott
gyoégyszereinek beszerzédér

4.7 .Egyeztetett médon gondoskodik a szabédtdlturalt eltdltéséi,

4.8.A hazirendben szabalyozott mdédon gondoskodik a&kéds vagyonmégzés
maédjardl, az abbdl kizart targyak kodér

4.9.Az alapszolgaltatast meghaladdan is szervez aznmgy programokat,
szolgéltatasokat, (pl.: szinhazlatogatas, udulsgikir, fodraszat és mas
kilén szolgaltatasokért a szolgéltatas oOnkoltségeighaladdé mérték
téritési dij is kérheét

4.10. Az intézmeény gondoskodik a jogosult és hozzatajgok6z0tti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koralmeédyei

4.11. llletve a dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kl#zettségeinek
ervenyesitésél, a jogosult személyiségi jogainak tiszteletbatasarol.

5. Téritési dij:

5.1.Az ellatast igénybe vév (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokert a targyhonapot kodionap 10. napjaig szeméelyi téritési dijat
koteles fizetni.

5.2.A személyi téritési dij 6ssze@éraz intézmeény vezéfe értesiti a fizetésre
kotelezettet. Ha a jogosult a személyi téritésod§zegét vitatja, vagy annak
csokkentéseét, ill. elengedését kéri, az ertesiehdezvetelét kovet8 napon
belll a fenntartohoz fordulhat.

5.3.A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jotidgavi jovedelmének
80 %o-at.

5.4.A személyi téritési dij megfizetése utan fennmarkdkdopénz mértéke nem
lehet kevesebb a targyév januar 01.-én érvényasége nyugdij legkisebb
0sszegének 20%-anal.

5.5.A fenntartd évente két alkalommal vizsgalja fel@§ valtoztathatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét.

5.6.Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jéigosmn veszi igénybe, a
tavolmaradast az intézmeény vegéenel legalabb két munkanappal a
tavolmaradast meg@téen irdsban be kell jelenteni, ennek elmulasztidsa
esetén a kotelezett a téritési dij medfizetésenéleldzettsége aldl a
tavolmaradas kezdetdtszamitott 3. munkanaptol mentesiil.

5.7.A megallapitott személyi téritési dij 20%-a fizeléra 2 honapot meg nem
haladé tavollét idejére.



A téritési dij 40%-a fizeterid a 2 hdénapot meghaladé egészségugyi
intézmeényben torténkezelés idtartamara.

A két hénapot meghaladd, és a nem egészségugyiékeek 0sszeflidg
tavollét idejére a téritési dij 60%-a fizeténd

5.8.Az intézmény vezéje ellerbrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e.

Abban az esetben, ha a fizetésre kotelezett a $get@dtesi dij fizetesi
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezaapos hatarédel
irasban felhivja az elmaradt dij befizetésére. Matarid eredménytelendl
telik el, a fennall6 hatralékot nyilvantartasba aieamely6l a fenntartot
negyedévente értesiti a téritési dijhatralék babajtvagy a behajthatatlan
hatralék torlese érdekében.

5.9.Ha a jogosult a személyi téritési dijat vitatjagyannak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartGbotulhat, aki dont a
szemeélyi téritési dij 6sszedér

6. Erdekvédelem:

A jogosult és a hozzatartozéja panasszal élhet rdézmény vezéfénél, a
fenntartonal, az érdekképviseleti forumnal, valaramellatottjogi kepviséhel:
6.1.Az intézményi jogviszony megsértése, kiulondsen shasegi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme
6.2.Az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi ésagwonvedelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
6.3.Az ellatas korulményeit ériditkifogasok orvoslasa érdekében.

Ellatottjogi képviselé neve: Galyasné Dosa Katalin
Telefonszadma: 20-489-9654
Levelezési cime: Eszak-magyarorszagi Regionalis ba
Miskolc, Kalvin Janos at 1/A. 1.em. 102.

7. Az intézményi jogviszony megsaese:
7.1.Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya mdgsz

» Az intézmény jogutdd nélkili megazesével

> A jogosult halalaval

> Hatéarozott iddj elhelyezés esetén a megjeloldtmrtam lejartaval, kivéve,
ha az ellatas iitartama meghosszabbithatd

> A jogosult, ill. térvényes képvis@lenek a jogviszony megszintetésére
vonatkoz6 bejelentését koven, az intézmény vezgével megegyezeés
szerinti idbpontban.

7.2.Az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megszinteti, ha a joosu
» Masik intézménybe tortérelhelyezése indokolt,
» A héazirendet sulyosan megserti,
> Intézményi elhelyezése nem indokolt.



7.3.Az intézmeényi jogviszony megsaéesekor az intézmény vedgt értesiti a
jogosultat, illetve képviséjét a személyes hasznalati targyak és dregsre
atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatédédéj rendjetl és
feltételeil.

Az intézmeényi jogviszony megséaésekor a felek egymassal elszamolnak, amely

ugylet kiterjed:
> a szemeélyi téritési dijakra,

» az intézmeény targyi eszkdzeiben - szandékosan zotikkkarokra, vagy az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzok hitayes

» minden olyan dologra, amely ez intézményi jogviszomegsziintetéséhez
okszetien kapcsolodik.

8. Temetési nyilatkozat:
A megallapodas 3.2 pontjanak megfédal a kovetkedk szerint kell eljarni:
8.1.temetés mddja: (aldhuzéassal jelezni) hagyomangamiasztasos
8.2.temetés helye: ......
8.3.a megallapodas szerinti kiadas vigei

Név, lakcim: ..ooovvieeiiii e
9. Az elladtadst nyuqjté intézmény Kkijelenti, hogy 68 nem lathaté rendkivili
helyzetekben is mindedle elvarhatét megtesz, hogy az ellatast a teteggjobban

teljesitse.

10.A megallapodast alairdk kijelentik, hogy vitas kisdiket elddlegesen targyalas
atjan kivanjak rendezni.

Jelen megdéllapodasban nem szabalyozott kérdésekbemindenkori szakmai
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Kal, 20.........ccovvvvnnnn..

A fenntart6 megbizasabdl Ellatast igénybe Wev

az ellatast nyujto intézmeény vedpt illetve torvényes képvisel

TanU Neve: ..., TanU NeVE: .....cccovvi i,
Lakcime:. ..o, Lakcime:........

SZEM. 0. SZ.ui it it SzZeM. Q. SZ. i
AlAITAS.......oo AlAITAS.......coo



