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Eves ellendrzési sszefoglald jelentés '
Szihalom Kézség Gnkorményzaténak 2023. évi belsé ellenérzésérsl
Vezetdi 6sszefoglaly

Szihalom K §zség Onkonnényzaténak €s koltségvetési szerveinek belsd ellen6rzését 2023. évben is
kiilsd szolgaltatd latta el, A kiilsé szolgaltaté a Koltségvetési Ellenér Kft volt. A Koltségvetési
Ellenér Kft keretein beliil a belsé ellendrzési vezetd feladatait Molnarné Kovacs Klara végezte.
Abelso ellendrzési tervben az alabbi vizsgalatok szerepeltek:

1. Kézmunka program 2022. évi miikidésének szabalyszeriisége

2. Konyhai étkezési nyilvantartasok szerinti ¢tkezési adagok és kiszamlazott étkezési adagok
egyeztetése '

A ketté ellenbrzésen tul a belss ellenérzés kockazatelemzés alapjan elkészitette a 2022. évi
ellenbrzési beszdmolét, a 2024. ¢v ellen6rzési tervre vonatkozo javaslatat, valamint vezette a belsé
ellenérzések nyilvénf(artését‘.-” B I s L, L o :

A helyszini ellenérzésnél 'a  Szihalmi Kozss ' Onkorményzati Hivatal székhely - telepiilésén
dolgozd munkatarsak segitetick az ellendrzés lefolytatdsat. Az ellenérzések soran mad nyilt arra,
hogy az esetleges megallapitisokat az Jegyzé Asszonnyal és a feladatot ellaté dolgozéval - az
cllendr részletesen ismertesse &s amennyiben igény volt r4, az ellendr ismertette a megallapitasok
hatékony javitasara irdnyul6 intézkedési alternativakat is. EE ‘
Az ellendrzés a jelentéstervezeteket és végleges jelentését megkilldte a K6z6s Hivatal Jegyzsjének
és Szihalom Polgadrmesterének. L=l B L. '

A Koézmunka program: 2022, évi ml’ikiidésén_ek szabalyszeriisége ellenérzésndl nem volt
ntézkedést igényls megallapitds, a Konyhai étkezési nyilvantartasok szerinti étkezési adagok
és kiszamlazott étkezési adagok egyeztetése ellendrzés sordn kettd megallapitast tett az ellenérzés
ebbol 1 volt intézkedést igényls javaslat. Ez utobbira az  intézkedési tery elkésziilt,

A 37072011 (X11:31.) ‘szémi kormanyrendelet maédosulsa miatt az éves ellenéirzési jelentésben be
kell szamoini a kiilss ellendrzések intézkedési terveinck végrehajtdsardl s, Jegyzd Asszony
tdjckoztatdsa szerint 2023, évben _

Jegyz6 Asszony tajckoztatasa szerint mind a belsé ellendrzésekhez, mind a kiilsé ellen6rzésekhez
Kapesoldds intérzkedési ’te}j\f szerint teljestiltek,

A beléé ellenérzés egy intézkedést igénylé megallapitasat a vezetdi levél mellékletét képezs
részletes beszdmol ismerteti.

Tandcsadésra sem szobeli sem irdsbeli felkérés nem érkezett Szihalom Onkorményzatétél.

Abelsé ellendrzés megitélése szerint a bels6 ellenérzési feladatok végrehajtasét nem akadélyozta
sem huméner6forras hidny, sem eszkoz hiany, '

Kérem jelen vezetsi Osszefoglalo mellékletét képezo éves _6éSzefoglalé Jelentés és mellékletei

€pviselé-testiilet felé a_ targyévet kvetben, a zarszdmadaési rendelettervezettel egyidejiileg t6rténéd
cléterjesziésérsl Jegyzo Asszony gondoskodni sziveskedjék.
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Eves ellendrzési jelentés és éves dsszefoglalé ellend

gazdasagossaganak, hatékonységéna_k és

rzési jelentés
Tartalomjegyzék ' '
B Ahelsd ellenérzés altal vegzel tevdkenysdg bemutatasa
L onenchelds alapian [3kr, 4%, Noad pont
‘ ' ’ 3. oldal
L1 |Az éves ellendrzési tervben'f()glalt feladatok 3. oldal
teljesitésének értékelése [Bkr. 48. § aa) pont] a
Lla. |A térgyé\{ré YQn_atkozé éVeA_S_e‘l:l»enGr_Z'ési terv télj'e'js,lv’tésfe,v 3. oldal
az ellendrzések Osszesitése. _ .
L1b. | Az 'ellenéirZésék soran bﬁpte,tff-:, szabélysértésj,_‘ : 3. oldal
kartéritési, illetve fegyelmi elj aréds meginditésira okot '
ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja
kapcsén tett jelentések szdma és révid Osszefoglaldsa
12, | A bizonyossagot ado teifékenységét-elﬁségita és 4. oldal
akadalyozé tényezok bemutatasa [Bkr. 48. § ab)
- |pont] R
 |Abelst ellendrzsi egység(ck) humaneréforrs- 4. pldal
1.2.a. |ellatottsaga =
» A bels6 ellendrzési egység és a belst élleﬁérék 4. oldal
L.2.b. |szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositisa
[Bkr. 18-19. §-a alapjan] L e
1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20, §-a alapjan) 4. oldal
1/2/d) | Abelsd ellensri jogokkal kapcsolatos esetleges 4. oldal
korlatozdsok bemutatésa -
I/2/e) | Abelsd ellensrzés végrehajtasat akadalyozo tényeztk 5. oldal
1/2/f) | Az ellendrzések nyilvéantartésa 5. oldal
12/g) |Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozs 5. oldal
javaslatok
1/3. A tandesado tevékenység bemutatssa [BKkr. 48, § ac) 5. oldal
pont]
II. | Abelss kontrollrendszer miikddésének értékelése. 5. oldal
ellendrzési tapasztalatok alapjén [Bkr. 48. § b) pont]
II/1. | A belsé kontrolirendszer szabalyszeriiségének, 5-11. oldal




eredményességéﬁék névelése, j'avita’sa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba) pont]

L

i I 11. oldal
/2. | A belsé kontrollrendszer st elemének értékelése [Bkr,
48. § bb) pont] :
I Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48, §c) 16. oldal
pont] -y f
Mellékletek | |
l.sz. -:L’vé:t:s_v"z‘é_m és eréforras ‘1',7».glvdél‘f
252.| Ellendrzések ‘18;Qlda1
3SZ " Teyékeﬁységék , IQ;bldal'
45z.| Intézkedések 20.0ldal|
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szinten alakultak, Az ellendrzés meggy6zdése, hogy a feladat ellatas soran betartasra keriilt a belsg
ellen6rok etikai kodexe és a elfogadott szabvanyokat alkalmaztik.

A2023. évi ellenérzési tery végrehajtdsa megtértént.

/1.) az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [Bkr. 48. §. a) pont]

Az éves jelentés :elkéSzitéS;éhezf elkésziilt - az onértékelds. Megallapithato, hogy a végrehajtott
ellenérzésék"a/ - vonatkozd - jogszabalyi elbirdsok szerint és az ellendrzési 'kézikdnyyében és

Az .élljéhﬁri'meggyg’jzc’ide’se, hogy . az intézkedések 'Vé_g"'réhajtésa biztositja, hogy az ellendrzés
tervezésénél kijelst célok megval6suljanak, CIC L

rrrrr

A jelentésben feltart hiényoSs-_é_g megsziintetése csdkk;ﬁnténi fogja, illetve meg fogja sziintetni a

U1/a) A tirgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

l

Az ellengrzés targya

1. Kﬁ'?munké program 2022; évi
mikédésének szabélyszerﬁsége

Az ellenérzés célja

Bizonyossagszerzés akoz-
munkaprogram tamogatasi |
forrasa elszdmol4sanak sza- {

balyszeriiségéro] .

Bizonyossag szerzés a
kiszolgalt ¢tel adagok teljes
kori kiszdmlazésarol

2. Konyhai étkezési nyilvéntar-
tasok szerinti étkezési adagok és
kiszdmlazott étkezési adagok

egyeztetése 0

V1/b) Az ellenérzések sorin biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyant janem allt fenn,

12. A bizonyosségot adé tevékenységet elosegito és akadalyozé tényezdk bemutatisa [Bkr. 48,
§ ab) pont]
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A bizonyossagot adé tevékenység végzését segitette, hogy az ellendrzésben résztvevd ellenbrok
nagy szakmai gyakorlattal, megfeleld képesitéssel rendelkezé szakemberek.

Az ellendrzések sordn lehetéség volt a felmeriils észrevételek, illetve a tapasztalt jo, vagy
kevésbe jo gyakorlatok kozvetlen megvitatisara a folyamatot ellité dolgozokkal, illetve az
Onkormanyzat vezetdivel.  Zarétirgyalisra a megallapitisok jellege miatt nem volt
sziikség.

1/2/a)A bels6 ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsiga

Az ellenérzést folytatd véllalkozasnal a rendelkezésére 4ll6 huménerdforras szakképzett, pénziigyi
szamviteli felséfoku szakképesitéssel rendelkeznek, regisztralt belsd ellendrok, sok évtizedes
dllamhéztartési tapasztalattal birnak.  Rendszeresen eleget tesznek mind a mérlegképes, mind a
belsé ellenérzési tovabbképzési kotelezettségeiknek. A rendelkezésre 4116 kapacitas igényeknek
megfelelden bovithets, - . T ' mEY

ségének biztositisa . - ) =

A belsd ellendrzést fiiggetlen kiilsé szolgaltatoként végzi a Koltségvetési Ellenér Kft. a Szihalomi
Koz6s Onkorményzati Hivatalaval ‘kotott szerz8dés értelmében a Koltségvetési Ellenér Kft belsd
ellenérzésen kiviil csak tandcsadasi feladatok ellatdsaba vonhato be.

A belsé ellenérzés nem vett részt olyan tevékenységek elldtisaban, amelyek a szervezet operativ
miikodésével kapcsolatosak.

I/2/b)A belsé -ellenérzési egység és a belsé ell_én("ihriik siéﬁézeti és fun’k(f.-ibﬁéli_s fiiggetlen-

1/2/¢ ('_')sszeférhetetlenségi'eSe@k _ . |
Téargyévben Szihalom Ko6zség Onkormanyzata és koltségvetési szervei tekintetében nem volt
Osszeférhetetlenségi eset '

1/2/d A belsé ellenéri joqukal»ka"pcSolatos korléitbiésok nem voltak
1/2/e A belsé ellenérzés végrehajtését akadalyozo6 tényezok nem meriiltek fel,

1/2/f) Bels6 ellendrzési vezetsként nyilatkozom, hogy az elvégzett ellenérzésekrél a Bkr. 22. és
30. § szerinti nyilvintartist vezetem. Az ellenérzések dokumentumainak megérzésérdl az

r

Onkorményzat sajit iktatasi szabalyai szerint gondoskodik.
12/g). Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatom a  belsd
kontrolltevékenységek tapasztalatainak eddiginél nagyobb sullyal tortén6 figyelembe vétele,
gyakoribb és részletesebb informacié nyujtés az Onkorményzat  részérdl a szervezetek bels6
kontrolltevékenysége keretében vezeti ellenérzések és folyamatba épitett ellenérzések sorén
feltart ‘szabalytalansagokrol. Célszerti lenne, ha a kiilsé szervek 4ltal végzett ellendrzések (MAK,
Allami Szamveviszék, stb) jegyzokonyvek ésa sziikség esetén eldirt intézkedési tervek év kozbeni
folyamatos megkiildésére intézkedések torténjenek. '

1/3. A tandcsadoi tevékenység bemutatssa (Bkr. 48. § ac) pont)
Tanacsadéi tevékenység végzésére 2023. évben nem kertilt sor, .

II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan



II/1.a belsé kontrollrendszer szabélyszerﬁségének
eredményességének novelése, javitisa érdekében te
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» gazdasdgossigdnak, hatékonysdginak és
tt fontosabb javaslatok;

|

{Xviz‘s'gélatv cime Kiemelt kategérisba K6vetkeztetés | Javaslat
tartoz6 megéllapitisok

’T.Kiizmunka program |Nem volt intézkedést A folyamatot -

‘2022. évi mikodésé-  |igényls megallapitis szabdlyosan

nek szabalyszeriisége miikddtetik
A10/2021. (X.28) 60- - | Az EMMI rendelet

2. Konyhai étkezési
nyi_lvéntzi'rté_sok sze-
rinti étkezési adagok és
kiszamlazott étkezési
adagok egyeztetése

korményzati rendelet 1 . 8Z."
mellékletében megallapitott
étkezési normak esetében -
nincs kiildn megallapitva a
7-10 évesek ésa 11:14
évesek étkezési normdja,

szerinti normazastd|

eltértek

Modositan kell a Rendeletet |
| |

11/ 2)A belsé kohtifollfendszer ot elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont]

11/2/1). KONTROLLKORNYEZET = | _ | T
Szihalom Kozségi Onkorményzatnak tovabbra is célja az 6nkormanyzati kételez6 feladatok és az

onként véllalt fela‘datok szabalyszert, gazdas

oy -

kében az

z

az ugyfeélbarat, hatékony feladat
dokumentumokkal alatamasztott b

t0rténd kiutaldsa, a lakossag meglé
Fontos célja az Onkorméanyza
Onkormanyzatok megelégedésér

Hivatal nyujtotta elénysk kihaszndldsa.

Mind a mitkddési kiadsok, mind a beruha
rendelkezésre 4116 hazai és Eu-s forrasok, p
A célok megvaldsitdsa folyamatosan valtoz

11/2.1.1.2. Belsé szabalyzatok

Pénziigyi és szdmviteli szabélyzatokkal az Onkorm
folyamatos. Az é4tdolgozést elsésorban a
vannak  olyan médositisok is,

szabalyzatokba.

II/2/1.1_'.3,Fe1adat- és felel6sségi korok

A feleldsségi-korok kidolgozasra kerti

Itek és ezeket altaldban

4gos, hatékony és eredményes ellatisa. Ennek érde-
nkormanyzati feladatokon beliil fontos a jogszabalyok valtozasdnak nyomon kévetése,
' ellatés a jogszabalykdvetd koltségvetés készités és végrehajtas,
eszamolo készités, a szocidlis ellatasok pontos, - hatdriddben

v6 lokélpatriotizmusénak, indentitaséanak erdsitése.
tak a létrehozott Onkormanyzati Kozos Hivatal
€ torténd mikodtetése, a Kirendeltsé

érintett

gek fenntartisa, a Kozos

zasok finanszirozasahoz az Onkonnényzat torekszik a
alyazatok elnyerésére. e
0 jogszabalyi keretek kizott torténik.

anyzat rendelkezik, a szabalyzatok atdolgozésa
jogszabalyi kémyezet és a feladatvaltozas indokoljak, de
ami a belsé kontroll megél_lapitésai miatt

épiilnek be a

résban dokumentaltdk: munkakori

leirdsban, pénzgazdélkodasi hatdskorre torténd megbizéassal, kdzbeszerzési bizottsdgi munkajat

Segitd szakért6i megbizéssal stb. A felel6sségi
a munkakori lefrasok, illetve a rendelkezésre al

korok megfelelé mikodését biztositjak a teljes kori
16 szabélyzatok részletes eléirasai.
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A folyamatba épitett ellendrzések miikodési teriileten tovabbra is elsésorban a pénzgazdalkodas
tertiletén mikodnek és itt a vezetdi ellendrzés is hatékony. A szamviteli feladatok ellatasdnak
folyamatba épitett ellenérzése nem igazén tud megval6sulni, mert mind az analitikai, mind a
16kdnyvi nyilvantartasok vezetését ugyanaz a dolgozé végzi. '

11/2.1.1.4. A folyamatok meghatirozasa és dokumentalasa

A 132/2023.(IV.18.) Kormany rendelettel mddositott 370/2011.(XI1.31.) Korm. Rend. 6 §
pontositja és rogziti, hogy A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv
folyamatait, {rasban kijeloli a folyamatok mitkdésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint
a folyamatgazdak személyét.” , | _— _
A folyamatokat rendszeresen 4t kell tekinteni és dokumentalni kell a bekévetkezett valtozasokat. A
folyamatokat alkoté alfolyamatok egymashoz val6 viszonyat és az azokhoz kapcsolédo feleldsségi -
pontokat rendszeres idokozonként feliil kell vizsgalni. Akl . Ch iR

11/2.1.1.5. Humin eréforras nl - | = |
A Szihalomj Koz6s Onkormanyzati Hivatal Székhelyén = dolgozok megfeleld végzetiséggel
rendelkeznek, minden ¢vben részt vesznek a kételezd tovabbképzéseken.

A Szihalomi.-Ktizség'(‘)hkonnényiatéhél' dolgozék  megfeleld végzettség mellett jélénl_eg mér
megfeleld szakmai tapasztalattal is rendelkeznek. e ‘

2.1 -

Etikai értékek és integritas : . .

A dolgozok etikai magatartisa altaldban megfelels, a dolgozok leterheltségiik ellenére megpro-
balnak eleget tenni feladataiknak. ‘A fennallo jelentési kotelezettségeik meghatérozott hataridére, a
jogszabalyi elirasok betartasdval késziilnek el. I

Az Onkormanyzat egyrészrél igényes szakmai munkat, masrészrl tisztességes magatartast vr el

a szervezet a dolgoz6ktél.

I1.2. 2.Integralt kockszatkezelési rendszer értékelése

2011. évi 370. (X11.31.) Korményrendelet 6. §, (4) -e szerinti szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarssrendjét az Onkormanyzatnal és az Onkorményzat kéltségvetési szerveinél is
elkészitették Ennek keretében szabélyoztik a szervezeti integritdst sért események kezelésének
eljarasrendjét, a feltart kockazatok és események elzetes értékelésének modszertanat, valamint a
szervezeti integritast sértd események’ elhdritdsahoz szitkséges intézkedéseket és a  szervezet
integritast sértd események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott eljérasi szabalyokat.

A 132/2023.(1V.18.) Korm4ny rendelettel médositott 370/2011.(X11.31.) Korm. Rend. 6 /a §-a
pontositja és r6gziti, hogy ha a koltségvetési szervnél van integritas tanacsado is; akkor a belsé
kontroll felelés és az integritds tandcsadd - kozotti egylittmiikodést &s feladatmegosztast . a
koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatdban egyértelmiien meg kell hatarozni. Ez
nem tSrtént meg, mert a belsd integritdsi feladatokat is s 'a belss kontroll feladatait is ugyariazon
szemely a Jegyz6 Asszony iranyitja. . :

11/2.2. 2.1. A kockdzatok meghatirozdsa és felmérése
A kockazatkezelés teljes folyamatat célszerti lenne feliilvizsgalni. Meghatérozasra ketiiltek a

végrehajto és a jovéhagyo jogosultsagok. Ezeket a szabalyzatok és a munkakéri lefrdsok vagy
frasbeli felhatalmazasok rogzitik.
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Meg kell hatirozni, hogy a kockdzatok kezelésére milyen kontroll tevékenységek sllnak
rendelkezésre. Rigziteni kell, hogy a kockdzat mértékével aranyosnak kell lennie a kontroll
tevékenységnek.

I1.2.2.2. A kockazatok elemzése és értékelése

A K&z6s Hivatalban a kockazatok elemzése részben tortént meg. Ennek keretében els6sorban a
rendelkezésre 4ll6 human eréforrissal kapesolatos kockazatok elemzése keriilt végrehajtasra.
Vizsgalték a rendelkezésre 4116 humaneréforras képzettségi eldirdsoknak torténd megfeleléséget, a

dolgozdk megszerzett szakmai gyakorlatat » a feladat ellatashoz sziikséges €s a rendelkezésre 4116
‘humaneréforras viszonyat, Ennek keretében felmérték a munkakéri lefrasok szerinti feladatokat és
‘a tényleges feladatokat. Erre azért is sziikség volt, mert az elmult években  folyamatosan béviils
feladatok meriiltek fel (K6zos Hivatal pénziigyi gazdasagi feladatai, Bélcsdde, Szocidlis feladatok
tarsuldsbél kivonasa stb:) és emiatt a Kozos Hivatal székhely telepiilésén dolgozdk koztisztviselsk
létszdma nem véltozott, de még a tarsénkorményzatok feladat ellatésébol is harult rajuk példaul
Egerfarmos adéiigyi feladatinak elldtdsa. - '

11.2.2.3. A kockazatok integrélt kezelése A o ,

A felmeriils kockézatok kezelése integréltan torténik, a felmeriild kockazat kezelése sorén
vizsgéljak, hogy adott kockazat felmeriilésében milyen okok jatszottak kozre, mit lehet tenni ezek-
kikeriilése érdekében, Amennyiben az azonos korilmények fennéllasa eredményezi a kockazatot,
akkor a kockdzatkezelést is azonos elveken lehet mikodtetni, ha eltéré kérillmények kozott is
megjelenik a kockazat, akkor vizsgalni kell a kockézatkezelés eltérd formait és ki kell valasztani az
adott szervezetre, szervezeti egységre legeredményesebb kockézatkezelési médokat,
Egyes kockdzatok bekdvetkezése esetén kockézatkezelést szervezeten kiviilrél, de onkormaényzati
szervezet részerél is végre lehet hajtani. Példaul human er6forras atcsoportositassal.

11.2.2.4, A kockizatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgilata
A kockdzatkezelés teljes folyam’ati’mak'feliilvizsgélata nem valdésult meg 2023 évben sem.

I1.2.2.5. Salyos szervezeti integritast sérté eseményrél nincs tudomdsa a belss ellenérzési
vezetonek '

IL3. Kontrolltevékenység értékelése

IL3.1. Kontroll stratégisk és -médszerek .

A kontroll stratégiaban kiemelt szerepet kap, hogy a folyamatba épitett ellenﬁrZések folyamatos
kontroll tevékenységet lassanak el. Stratégiai cél, hogy minden folyamat rendszeresen legyen
ellenérizve mér a Jovéhagyoi szint elétt is. A pénziigyi miiveletek végrehajtasdban ez jol mikédik, a
pénzgazdalkodasi  jogkorrel felhatalmazott dolgozok - vizsgaligk a - megeléz kontrollok
megvaldsulasat. .Példaul “az érvényesité a szakmai teljesitésigazolas végrehajtasat. A vezetdi
ellenérzések is mitkodnek 4

A horizontalisan végzett feladatok esetében. kiemelt jelentdsége van. a vezetsi ellériérzéseknék. Ez

a vezetbi szintek hidnya miatt kevésbé miikodik, mert csak a Jegyzd rendelkezik a Kozos
Hivatalhoz csatlakozott mindharom onkorményzat tekintetében erre felhatalmazassal.
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Mezbszemere Kozség Kirendeltségén van kirendeltségvezeté, Egerfarmxos Kozség KireﬁdeltSégén
kozvetleniil a Jegyz4 latja el a kirendeltségvezetdi feladatokat is, '

Az intézmények esetében mindenhol van kinevezett vezetd, de van olyan intézmény, ahol a vezetd
szakmai gyakorlata még nagyon kevés (Ovoda)

A kontroll stratégiak kozott tovdbbra is kiemelt szerepet kell biztositani a folyamatba ¢pitett
ellenbrzések feltételeinek megteremtéseére.

I1.3.2. A feladatkorok szétvilasztasa megalapozza a kontroll tevékenységek végzését. A feladat
végrehajt6ja és joévahagyéia el kell, hogy, kuloniljon. Ez mér szabalyozasi szinten és gyakorlatban
is ‘megfelelden miikddik a pénzgazdalkodési hatéskorsknél, de vagyongazdélkodas és a szamviteli
teriileten még mindig riem megfeleléen van szétvélasztva a végrehajto és a j 6vahagy6 kontroll, .-

IL3.3. A feladatvégzés folytonossigat kell biztositani a kockdzatkezelés soran. Amennyiben a

kontroll tevékenységekhez kothetd feladatvégzés nem folytonos, a kockézat bekovetkeztének
valdszinlisége jelent6sen megns. AR . L

1L4.1. Info-rmi_i‘c'i(,'): és kommunikdci¢ L |
Megfogalmaztik a vertikalis és horizontélis informdcié dramlas f6bb kritériumait.
A vertikalis informéciéaramlast szolgélja ol '

a) aszabalyzatok munkatarsak altali megismerésének biztositdsa, amelynek keretén beliil a
vezetd “(a- jegyzd, intézményvezets ) gondoskodni - :koteles a kiadott szabalyzatok
dolgozdkkal torténd megismertetésének keretén beliil a megismerési zaradék aliratasarél,

b) a szabilyzatokban foglaltak megismerésének ellenérzése visszacsatoldssal (a végzett
- munkérd] val6 beszamoltatdssal);, - - PR . i E

A-vertikalis informaci6 dramlés a vezetdi utasitdsok és eldirasok dolgozokhoz torténd eljuttatisa és

ellenkez6 irdnnyal az utasitdsok végrehajtasardl torténd beszamolas, illetve a végrehajtas soran

felmeriils kérdések vezetékhoz torténd eljuttatdsa. A vertikalis informacié aramlds megfelels

Szihalom K6zség Onkormanyzatnal a vezetdi all4s betoltok és a beosztott dolgozdk kozoti.

IL.4. Informcié és Kommunikiciés rendszer

A fentieken tul biztositani kell, hogy a horizontalisan, a rendszert alkot6, egymés tevékenységét
kiegészitl, egymésra hatast gyakorld folyamatok funkciondlis kapesoloddsi pontjaira beépitett
kontrollok hatékony miikédéséhez sziikséges informacidkat a folyamatgazdak, illetve az ellendrzést
végzdk Ugy kapjak meg, hogy ‘azok tegyék lehet6vé az érintetiek kozotti egytttmitkodést,
véleménycserét, egylittes fellépést, - kozos dontési javaslatot a nem  el8irdsnak megfeleld
f-eladatellétésvakadélyainak megsziintetésére, a szabalyozas korrigélaséra. Ennek kiemelt jelent6sége
van a Kozos Hivatal miikdtetésénél. s

Amig a vertikilis inform4ciéaramlis az al4- folérendeltség viszonyain alapul, tehst a felettes
utasithatja beosztottjst, a beosztott pedig, koteles tdjékoztatni felettesét, addig a horizontalis
inforimaci6k aramlésa sltaldsban azonos szinten allok kozott zajlik és feltételezi a kélesonos-
séget, az egymdsra utaltsagot, a koordinalt egyiittmiikodést.

Vertikalis “informacié 4ramlast jelent az egymaés kdveté munka folyamatok sordn az el6zg
munkafolyamatbél nyert adatok, informéaciok is.
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A horizontilis informaciéaramlassal kapcsolatban alapvetd fontoss4gi, hogy az informalis
kommunikiciét minél nagyobb aranyban vialtsak fel a kiilonbzé dokumentilt, ellenérizheté
megoldasok (pl. feljegyzések, iizenetek, elektronikus levelek, kézos halozati mappak). Ezen a téren
az elmult iddszakban elérelépések torténtek.

I1.4.2. Iktatasi rendszer

Az ASP iratkezel szakrendszer mitk6dik az Onkormanyzatnal. Az iratkezel szakrendszer az ASP
egy€b szakrendszereivel (példaul, addigazgatds, anyakonyv stb) integralva vannak. Az iktatashoz
torténd hozzaférést a  keretrendszerben rogzitett felhasznalok végezhetik, akik az Iratkezel®
Szakrendszerben Szinkronizlds Utjan keriilnek be. ' 7

Rogzitésre keriiltek az lgyintézéknek az iratkezelés tekintetében fennallé alabbi jogaik.

Sziikséges jogok: altalénosan iktatdshoz valé jog, fészamra iktatasi jog, irasi és olvasési jog az
adott igykor iktatokényvéhez. o . .
Funkeiok: Bejov irat iktatasa (amennyiben az adott ligyintéz érkeztetést/bejové iktatast is végez),
Erkezteté-,bonto; iktat6 - - L i T 2 ]

Kimend irat iktatasahoz:Tktaté, Expedialo, Postazé

Kiadméanyoz6 felhasznalo™ szamara az iratkezeldben szitkséges jogok: Kiadményozo, Aléirasi
szerepkor (elektronikus kikiildésnél pdf elektronikus alairdsahoz) '

I1.4.3. Szervezeti intééﬁtéét sérto es_eméﬁ_ye‘k j.i_alentése o s
A belst ellenbrzésnek nincs tudomasa arrdl, hogy szervezeti integritast sértd eseményt jelentettek
volna. ' : ‘ : ‘

IL.5.Nyomonkdivetési rendszer _ -
A monitoring sordn -kiemelt szerepe van a szabdlyszerii miikédés és az Gnkormanyzati
feladatok miikédtetésének kozporiti szervek altali ellendrzése sorin tett megallapitisokra
készitett intézkedési tervek végrehajtasa . ellendrzésének . Kiemelkedé jelentdséggel bir a
kiilonbdzé projektek megvalésitdsa majd miikédtetése sorsn is a monitoring tevékenység.
A monitoring céljai igymint a: RE A el
a) rendszeres, pontos és megbizhaté informiciék dlljanak a vezetés részére a belsd
kontrollrendszer = szitkséges 4talakitdsara vonatkoz6 déntéshozatalhoz (a  parhuzamos
adatszolgéltatisok elkeriilése, illetve a visszajelzések dinamikussiga érdekében javasolt
szabélyozni az iﬁfonnéciééram_lés_t_,a helyi adottsagok fliggvényében); _
b) a vezetés rendszeres visszajelzéseket kapjon a belsd kontrollrendszer mitkodésérol és a
felmeriil6 problémakrél, hisnyossagokrol; ' -
¢) mérhetd legyen a belsé kontrollrendszer miikodésének hatékonysaga.

I1.5.1.A szervezeti célok megvalédsitasdnak monitoringja miikodik. Rendszeresen vizsgéljak a
hatékony gazdalkodas megvaldsulésat mind az Onkorméanyzati mind az intézményi - feladatok
esetében. A forrisok bdvitésébe bevorihaté- palyazati lehetéségek kihasznaldsanak eredményeit
szintén elemzik. Az 6nkormanyzati kételezs feladatok és az dnként vallalt feladatok szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes ellatasanak feltételeit és feltételeinek valtozasat rendszeresen
nyomon kévetik. Nyomon kovetik a jogszabaly valtozasokat és ennek fiiggvényében szitkség esetén
modositjak a szabalyzatokat. Nyomon kévetik a palyazatbol megvaldsulé projektek miikodését is |

11.5.2.°A belsé kontroll értékelése nemi rendszeres tevékenység,  esetenként torténik meg az
ért€kelés altalaban akkor, ha valamelyik kockazat kezelése nem az elvart eredményhez vezetett,

IL5.3. Belsd ellenérzés nyomon kivetés teriiletén elsésorban a bels6 ellendrzés altal
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megallapitott javaslatok hasznosulésat figyeli

nyilvantartist vezet a belsd ellendrzési Jelentésekr
Targyévet kovets évben pedi g sziréprobaszeriien

II1. Az intézkedési tervek megvalésuldsa -
A 2023. évet megel6z6 évekrél nem huzédott it intézkedés végrehajtisa 2023. évre.

2023. évben az 1 intézkedést igénylé me
annak végrehajtisa elmaradt, mert to
étkezési normajit (ezzel egyiitt a téritési

10

Ennek keretében a belsé ellendrzési vezetd

ellenérzi a végrehajtast.

 Szihalom Kézség Onkormanyzatinal kiils6 ellendrzés 2023, évben

e készitett intézkedési tervek végrehajtasardl.

gallapitisra elkészitették az  intézkedési tervet, de
viabbra sem bontottik meg az altalinos iskoldsok
dijat) a 7-10 és 11-14. éves Korosztaly szerint.

Ellendrzést végzd szerv

Ellenérzés targya

Intézkedési javaslat

Megtett intézkedés

|Heves Vérmegyei 1355/2023.(VIIL3,) HE/HUM/2498-4/2023 A végrehajtés folya-
Korményhivatal Korm. hatérozatban - szdmi JjegyzBkonyv matos '
. elrendelet kzszolgalati | szerint Szihalom On-
ellendrzés-  |kormanyzat és a Kozis
kozszolgdlati | Onkormanyzati Hivatal
jogalkalmazas és mun- - tekintetében egy meg- -
kaltatoi intézkedések  |4llapitds volt:
jogszer(iségének ellen- |1,A jegyz6nek a Kttv.
Orzése 103. § (5) bekezdése,
illetve 104. § (1) be-
kezdése rendelkezése-
inek maradéktalan
megvalGsuldsa
érdekében szik-séges a
tovébbiakban is -
intézkednie a kézszol-
gélati tisztviselgk
felhalmozott _
szabadsaga titemezett
kiaddsardl. __
Magyar Allamkincstar Atfogé ellenérzés Feliil kell vizsgdlnia |2023. december 31-ig
OPSZEF/422-10/2023 szdmlarendet megtortént
jegyz6konyv szerinti :
megallapitisok és
intézkedések ‘
Allamhéztartason 15/2023.(X11.1.) sz&dmy

kiviili forras 4tadasat és
atvételét szabalyozs
énkormanyzati rendelet
elfogaddsa '

rendelet elfogadva és
kihirdetve

Az INFO torvényben
meghatdrozott adatok
kozzététele

2023. december 31-ig
megvaldsult

N
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EllenGrzés téargya

Intézkedési javaslat

kiilénds tekintettel a
36.8-4ra és 52. §-ara

| Ellen6rzést végzo szerv Mégtett,inte’zkedés
Szabalyszer(i jogkér- | Folyamatos
gyakorlds folytatdsa

A torzskonyv1 nyilvan-
tartisba bejegyzésre
koteles korményzati
funkcick felu1v1zsgala-
ta, szitkséges beJelentes

2023. junius 30-ig
megval6sult

Meg kell teremteni az
osszhangot a konyveles
és berfelhasznala51 N
Osszesitd kozott

2023. december 31-ig
megvalésult

Be kell tartani a
szamv1teh torvény 165.
§. (2) bekezdésében
foglaltakat

i2023 december 31-ig
megvalésult

Kisértékii targyi . -
eszkozok megfeleld
aktivalasarol kell
gondoskodni

2023. december 31-ig
megvalésult

T4jékoztatéban
foglaltak szerint kell év
végén a szamlakat -
kezelni

2023-as éves
beszdmoléban fog
megvaldsulni

Szabalyszeriien _kéll'_ a
passziv elhatdrolasokat
évvégén kezelni

2023-as éves
beszamoldban fog
megvalésulni

Térgyi es,zkﬁibk: __
nyilvantartasat KATI

2023. december 31-ig
megvaldsult, azéta

modulban naprakeszen folyamatos -
|kell vezetni © | _
ArA Osszevezetést 2023. december 31-ig
hatéridében kell - megvaldsult, azéta
elvégezni folyamatos
Teljeskoriien kell |2023. december 31-ig
vezetni a részletez megvalésult, azéta
nyilvantartasokat folyamatos
Szihalom, 2023. janu4r 12.° m,&w,\_‘ (S (_( i
Molnirné Kovacs Klira

belsé ellenérzési vezetd
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