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VizmU TERULET

ViZFOLYAS, ViZELVEZETES
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V-2

etben

rkez

ahagyott médositasokkal egységes sze

a4/2022. (V1.23.) és a 8/2023. (VI1.27.) Kt. rendelettel jov

Az 1/2009. (1.14.),

Jaszarokszallas

Kift.

G Lajos (TT/1 01-1346)

6: Koszor

ahagyott modositasokat készitette: Varos-Teampannon
Vezetd tervez

A 8/2023. (VII.27.) Kt. rendelettel jov

337

1:10 000

2023. 07. 27.

u. 6.

Mérnoki Manager Iroda Kift.

1181 Budapest, Tiborc

VAMOSGYORK
Helyi Epitési Szabalyzat l.sz. Melléklete

OVEZETI TERVLAP
BEL- ES KULTERULET

Jovagyva a 5/2004. (V. 24.) Kt. rendelettel

Junghausz Timea

Juhasz Sandor T 101-1288/01

KASIB




