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Csaladi allapot: hajadon/nétlen; hazas; 6zvegy; elvalt; élettarssal é1; hazastarsatol kiilon él.

Kérelmezéivel kozos haztartasban egyiitt él6k adatai:

Név Sziiletési hely, Anyja neve TAJ szam rokonsagi fok
idé

A kérelmezd, valamint a vele kozds haztartasban egyiitt él6k havi jovedelme forintban:

A jovedelem tipusa Kérelmezs | A kérelmezbvel kdzos haztartasban
€16 tovabbi személyek

1. Munkaviszonybdl és més foglalkoztatasi
jogviszonybdl szdrmazéd
ebbdl: kozfoglalkoztatasbdl szarmazo

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermel6i,
illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl
szarmazo

3. Téppénz, gyermekgondozasi tamogatasok

4, Nyugellatis és egyéb nyugdijszerl rendszeres
szocialis ellatasok

5. Tarasi hivatal és munkaiigyi szervek éltal

folyésitott ellatasok

6. Egy¢b jovedelem

7. Osszes jovedelem
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Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatdsi eljards soran torténd
felhasznéalasahoz.

Biintetdjogi felelosségem teljes tudatiaban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

kérelmezd alairasa

Csatolando:

A gyermek eredeti sziiletési anyakionyvi kivonatianak maisolata,
- kérelmez6, valamint a vele kozos haztartasban egyiitt élok havi jovedelmének igazolasa.
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Tajékoztatd
I. Személyi adatok
Egyediilall6 az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatél kiilon €1, kivéve, ha élettarsa van.
I1. Jovedelmi adatok: A kérelmezd a kérelemben sajat, valamint a vele egy haztartasban laké személyek adatairol,
jovedelmi viszonyairdl kiteles nyilatkozni, tovabba a jévedelmi adatokra vonatkozé bizomyitékot, igazoldst a
kérelem benytijtasaval egyidejiileg becsatolni szilkséges. A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni
Jiovedelem: az clismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett a személyi jovedelemadordl szold
térvény szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy kiillfs1drél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jévedelmet is, és azon bevétel, amely utdn az
egyszerlsitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz616 torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.
A j6vedelmi adatokat alatt a havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasakor a bevételt és az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett Gsszegben kell feltiintetni.
Jovedelem tipusai:
1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonyb6l szarmazd jovedelem: kiildnésen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kézszolgélati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, a NAV, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos &s szerzOdéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyulé tevékenységbol, tovabba szbvetkezet tagjaként folytatott -
személyes koézremiikodést igényl6 - tevékenységbo6l szarmazé jovedelem.
2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbdl szdrmazé jovedelem: itt
kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, a
gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz$dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.
3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tippénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAmogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.
4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatisok: dregségi, ozvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas,
baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok, korhatdr el6tti ellatds, szolgalati jarandosag, a balettmiivészeti életjaradék, az
atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabiliticids jaradék, politikai rehabiliticios ellatdsok, hazastarsi potlék, hazastars utin jard
jovedelempétlék, kozszolgalati jaradék.
5. Jarasi hivatal és munkaiigyi szervek dltal folydsitott ellatdsok: kiilondsen az iddskortiak jaradéka, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, az apolasi dij,;
munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tdmogatasként folydsitott keresetp6tld
juttatas.
6. Egyéb jovedelem: példaul az 8sztdéndij, szakképzéssel osszefliggd pénzbeli juttatdsok, neveldszildi dij, szocialis
gondozbi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazd jévedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébol, vagyoni
értékli jog atruhdzdsabol szdrmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és maés ingatlan bérbeadasabol szdrmazod
jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.
A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak mdsolatat a
kérelemhez mellékelni sziikséges.
ITI. Csatolandé mellékletek:
A jovedelme igazolasara:
a) a munkabérr6l, munkaltaté altal fizetett tappénzrél a munkaltatd altal kiallitott jovedelemigazolds vagy munkabér
jegyzék,
b) vallalkoz6 vagy 6stermeld esetén a kérelem benyujtasénak hoénapjat kozvetlenill megel6zd tizenkét honap alatt
szerzett jovedelemrdl a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal igazoldsa és a targyévben elért jovedelemrdl nyilatkozat,
¢) allaskeresési tamogatas esetén az illetékes Munkaiigyi K6zpont megallapitd hatarozata és a kérelem benyujtasat
megeldz6 havi ellatas dsszegét igazolod szelvény vagy bankszdmlakivonat,
d) nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzellatds és arvaellatds esetén a kérelem benyujtdsat megel6z6 havi
igazoloszelvény (nyugdijosszesité), bankszdmlakivonat,
e) Jarasi Hivatal altal folyositott ellatds (4polasi dij, idéskortiak jaradéka, foglalkoztatést helyettesitd tdmogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatis) esetén a Jarasi Hivatal altal kiallitott igazolas, illetve a
megallapitd hatarozat masolata,
e) a gyermektartasdij esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 havi postai feladévevény vagy bankszamlakivonat vagy
az Osszeg atadasarol sz6lo és biintetdjogi felelosség tudataban tett nyilatkozat,
) 6szt6ndij és egyéb juttatasok esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas,
g) nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem csetén a kérelem benyujtasanak hoénapjat kszvetleniil megelz6
tizenkét honap alatt szerzett egyhavi atlagrdl szolo nyilatkozat
h) amennyiben a kérelmez6, kozeli hozzatartozoja vagy a haztartasdban életvitelszeriien vele egyiitt laké més személy
rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, (igy az err6l sz4l6 nyilatkozat és a Munkaiigyi Kézpont igazolasa arrél,
hogy regisztralt allaskereso és ellatasban nem részesiil,
i) egyéb jovedelmek esetén a kérelmezé biintetdjogi feleldssége tudataban tett nyilatkozat.



