2. szamu melléklet

Megallapodas

amely 1étrejdtt egyrészrol. ... (az intézmény neve, cime),
masrészrol

az ellatast igénybe vevd
név:
lakcim:
telefonszam:
anyja neve:
sziiletési hely:
sziiletési 1do:
személyl igazolvany szama:
TAJ szama:

k&zott az aldbbi tartalommal:

1.) Az ellatas id6tartama

Az intézmény a szocidlis ellatast ... EV i hé e napjatol kezdddoen
............ &V v b0 LLonapidig terjedd  (hatarozott)®  idére, vagy Thatérozatlan®

idétartamra széldan biztositia. (* @ megfeleld szivegrész aldhizando)

2.) Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokro] szolo 1993. évi IL torvény
szerinti teljes korl ellatdst biztositja az ellatast igénybe vevd szamdra. A teljes kori ellatas
kérébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:

* g lakhatdssal 6sszefliggd ellatas (bentlakas, fités, vilagitas, melegviz),

e dikeztetés,

»  szitkség szerint ruhdzat, textilia biztositasa, mosas,

»  egészségiigyl ellatas,

» gz cllatast igénybe vevd értékeinek, vagyontdrgyainak megdérzése,

s takaritas,

= coyéb szolgdllatdasok: o NUUSPITOROTON

3.) Az ellatast igénybe vevd tdjékoztatasa
» Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetdnek
»  az intézményben biztositott szolgaltatasra,
» gy ellatast igénybe vevdt érinté, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,
»  azelldtdst igénybe vevd és hozzatartozdja kozott kapesolatiartas rendjére,
*  az érdek-képviseleti forum mikodésére és a panaszjog gyakorlasanak modjdra,
*  az intézmény hdzirendjére
vonatkozo tajékoztatasat.

4,) Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatisra vald
jogosultsag feltételeiben valod véltozasrdl, tovdbba minden olyan kortlményrdl, amely a
személyi téritési  dijfizetési  kotelezettségét ¢rinti, haladéktalanul tdjékoztatja az
intézményvezetdt.
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5.) Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésérdl, illetve annak kihsépeirdt a kivetkezdket
nyilatkozza:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy irdsos végintézkedése: van / nines (a megfeleld
szGvegrész aldhtzandoé).

6.) Az intézményvezetd sziikség szerint tijckoztaya az cllatast igénybe vevét, illetve
hozzatartozojat

= azellatast igénybe vevo dllapotarsl,

* az egészségligyl intézménybe vald beutaldsrol,

= a7 ellatds ideiglenes sziineteltetésérét,

»  az dthelyezésrdl,

» aszemélyi téritési dijhatralék kovetkezményelrdl

7.) A személyi téritési dij megallapitasdanak fizetésének szabalyai

A személyl téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd legkésdbb jelen megdllapodas
alairasatdl szamitott harmine napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kitelezettet.

Ha az cllatast igénybe vevé a személyi téritési dij dsszegét vitatja, az intézményvereth erre
vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyole napon beltl a Kistapolea Kozscg
KépviselStestiiletéhez fordulhat. Ilyen esetben a képviselGtestiilet dont a személyi téritést dij
dsszegérol.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhdnapot kovetd ho 10. napjaig
koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

Az ellétdst igénybe vevd két honapot meg nem halado tavolléte idejére a személyi téritési di
20%-4t fizeti. A két honapot meghaladd tévollét esetén, ha az cllatast igénybe vevd
egészségligyi intézményben tartozkodik, a személyi téritési dij 40%-at. egycb esetben a
személyi téritési dij 60%-at fizeti.

Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd tizendt napos hatarid megjelolésével irasban fethivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd eredménytelentil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és errdl negyedévenként tajékoztatja a fenntartét. A fenntarté a hatralek
behajtasa irant a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan intézkedik.

8.) Az cllatist igénybe vevd és hozzatartozoja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt  terjeszthet elé  az
intézményvezetdhéz vagy az érdek-képviseleti forumhoz. A panasz elbirdlasara jogosult
tizenit napon belill tdjékoztalja a panaszt tevot intézkedésérél. Ha a panaszt tevoé a megtet
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgdlasdra jogosult nem intézkedik, a
panasszal az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

9.) Az intézményi jogviszony megszinik
» gz intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartojat
clhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevivel szemben),
= hatérozott idejil elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam elteltével,
» ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn,
= ha az ellatast igénybe vevdt masik intézményben kell elhelyezni,
» ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt,
= ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet sulyosan, illetve rendszeresen megsérti,
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= ha az clidtast ipénybe vevé nem tesz cleget a személyi tCritési dij fizetési
kotelezettségének, ¢és

»  ha az ellatast igénybe vevd az intézmény jogviszony megsziintetésct kezdeményezi az
intézményvezetonél.

10.) Jelen megallapodds modositasara az intézményvezetd és az cllatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan — a fenntartd jovahagydsat kovetdn - keriilhet sor.

11.) Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézményvezeld epyeztet az cllaast
igénybe vevével az intézményi jogviszony megszinéséig fizetendd téritési dij dsszegdt, az
intézmény targyi eszkozeiben okozott kér megtéritésél, a visszafizetendd egyszeri
hozzajarulas Gsszegét,

12.) Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevéd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsdsorban tirgyalds atjan rendezik. Jelen megdllapodasban nem szabdlyozott kérdésckben a
Polgari Torvényksnyvrél sz016 1959, évi IV. torvény szerzidésre vonatkozo rendelkezései az
iranyadok.
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ellatast igénybevevd intézményvezetd






