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KÉPZETTSÉGI PÓTLÉKRA JOGOSÍTÓ MUNKAKÖRÖK ÉS 
KÉPZETTSÉGEK 

 
 

1. A közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes illetménypótlékokról 

szóló 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 2. §-a által szabályozott mértékű képzettségi 

pótlékra jogosult: 

 

1.1. Bármely munkakörben doktori (PhD) fokozattal, vagy a nemzeti felsőoktatásról 

szóló 2011. évi CCIV. törvény alapján azzal egyenértékű, vagy ennél magasabb 

tudományos fokozattal rendelkező köztisztviselő jogosult képzettségi pótlékra, 

amennyiben a megszerzett tudományos fokozat feladatkörének szakszerűbb ellátását 

biztosítja. 

1.2. Bármely munkakörben bármely felsőfokú további szakképesítéssel rendelkező 

köztisztviselő jogosult képzettségi pótlékra, amennyiben a további felsőfokú 

szakképesítésével megszerzett ismereteket munkaköre szakszerűbb ellátása érdekében 

hasznosítja. 

 

1.3. A mérlegképes könyvelői képesítéssel rendelkező köztisztviselő akkor jogosult 

képzettségi pótlékra, ha 

1.3.1. költségvetési, 

1.3.2. adóigazgatási 

1.3.3. vagyongazdálkodási 

1.3.4. revizori, belső ellenőri munkakört lát el. 

 

1.4. Bármely munkakörben iskolarendszeren kívüli középfokú szakképzésben szerzett 

további szakképesítéssel, szakképzettséggel rendelkező köztisztviselő, amennyiben 

további szakképesítése feladatkörének szakszerűbb ellátását biztosítja. 

 
 


