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Indokolás

Felsőmarác község Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2013. (X.31.) önkormányzati rendelete módosításáról

Általános indoklás

Felsőmarác Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 8/2013. (X.31.) önkormányzati rendeletével fogadta el Szervezeti és Működési Szabályzatát. A 2019. évi helyi önkormányzati választásokon megválasztásra került polgármester megbízását társadalmi megbízatásban kívánja ellátni. A hatályos SZMSZ polgármesterre vonatkozó szabályozását – főállású megbízatásban történő feladatellátást – a fentiek okán módosítani szükséges. 

Részletes indoklás

1. §-hoz Polgármesterre vonatkozó szabályok módosítása

2. §-hoz Rendelet hatályba léptető, valamint hatályon kívül helyező rendelkezése

Előzetes Hatásvizsgálat

Felsőmarác község Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2013. (X.31.) önkormányzati rendelete módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény – a továbbiakban: Jat. – 17. § (1)-(2) bekezdése értelmében 

„A jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a Kormány által előterjesztendő törvényjavaslat, illetve kormányrendelet esetén a Kormányt, önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-testületét tájékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet úgy, hogy az általa meghatározott esetben a közjogi szervezetszabályozó eszköz előkészítője előzetes hatásvizsgálatot végez.

(2) A hatásvizsgálat során vizsgálni kell

a) 
a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait,

ab) környezeti és egészségi következményeit,

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint

b) 
a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható következményeit, és

c) 
a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket.”

1. A rendelet-tervezet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai:

A rendelet-tervezetnek jelentős társadalmi hatása nincs, illetőleg gazdasági és költségvetési hatása nincs.

2. Környezeti és egészségi következményei:

A rendelet-tervezetnek környezeti és egészségügyi következményei nincsenek.

3. A rendelet-tervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:

A rendelet-tervezetnek adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs.

4. A jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható

következményei:

A rendelet megalkotásának elmaradása törvényességi felhívást eredményezhet. A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: törvényességi felhívás a magasabb szintű jogszabály rendelkezésével való összhang megteremtése.

5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, és pénzügyi feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.
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