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Vezetdi dsszefoglalo

A bels6 ellenorzés 2013. évi ellenérzési tevékenysége kiterjedt:

e Mariapdcs Véros Onkormanyzatdra, Intézményrendszerére
e Mariapocs Varos Kézos Hivatalara

Az ellendrzés tipusit tekintve szabalyszeriiségi, pénziigyi és rendszerellendrzések keriiltek
veégrehajtasra.

A belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé tanicsadé tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellen6rztt szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét névelje. A belsd
cllendrzés az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €és médszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysigat. A jogszabalyoknak és
belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és
eredményességet vizsgdlva a belsé ellenérzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz
jelentésében az Onkormanyzat Jegyzbje részére, melyet az Onkorméanyzat J egyzbje indokolt
esetben a T. Képvisel6 Testiilet soron kovetkezd iilésére terjeszt eld.

Mariapécs Varos Onkorményzata, Intézményei és Kozos Hivatala a 14 vonatkozd
jogszabdlyok betartasa mellett, a belsé ellen6rzési feladatokat a Nyirbétor €s Vonzaskorzete
Kistérségi Tarsulas keretein beliil valdsitotta meg a 2013. évben. A 2013. évre elfogadott
Belsé ellenérzési terv nyomvonaldn megvalositott  ellenSrzések megallapitasait,
kovetkeztetéseit €s javaslatait az éves ellenérzési és osszefoglald jelentés részletesen
tartalmazza.
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3. A tandcsadé tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)

4, Az ellenérzések fontosabb megallapitdsai, kivetkeztetései és javaslata

meginditisara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanija kapcsan
tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa.

6. A belso kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasagossiganak
hatékonysigdnak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok.
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I A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

l.a. Az intézkedési tervek megvaldsitdsdrél sz616 beszamolss

Lb. Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozo javaslatok
2.a. A kontrollkérnyezet értékelése

2.b. A kockazatkezelés értékelése

2. A kontrolltevékenységek értékelése

2.d. Azinformicié és kommunikacié értékelése

2.e. A nyomon kévetési rendszer (monitoring) értékelése

I. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A 2013. évben a belsd ellenérzés az éves ellendrzési feladatokat az elfogadott Bels6
Ellenérzési tervnek megfeleléen teljesitette.

Az frasos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok pétlasara, javitasara a helyszinen szb6ban
is segité szandéku javaslatot tett az ellenérzést végzd belsd ellendr.

A bels6 ellenérzés a miikddési folyamatokat elemzi abbél a szempontbol, hogy a vezetdk 4ltal
létrehozott, a kockazatok kezelésére szolgalé kontrollok megfeleldségét értékelje. Ilyen
kontrollok példéul: a szabdlyzatok, a hatés-, és felelosségi korok, a szervezeti tagolodas, a
végrehajtasi, ellenorzési és jovdhagyasi funkcick kiilonvalasztisa, a folyamatba épitett,
elozetes, utdlagos és vezetbi ellenbrzés, az informdciészolgéltatds, a monitoring, az
informatikai kontrollok, stb. A bels6 ellenérzés a mikodési, tevékenységi folyamatokbdl
indul ki, mikdzben 6nmaga is egy kontroll folyamatot képez a koltségvetési szerv belsd
kontroll rendszerében.

A belsé ellenérzési folyamat legfobb elemei, 1épései a kivetkezok:
1. Tervezés (eldkészités, kockdzatelemzés, felkésziilés)
2. Végrehajtas (ellendrzésre vald felkésziilés, ellendrzés lebonyolitésa)
3. Nyomon kovetés (intézkedési tervek véleményezése, intézkedések végrehajtasanak
nyomon kévetése, utdellentrzes).
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1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervtdl valé eltérések
indoka, a terven feliili ellengrzések indokoltsiga.

A tervezés magaban foglalta a kockdzatelemzést megelézd eldkészitd lépéseket, valamint
magéat a kockédzatelemzést.

A kockdzatelemzést megeldzé elokészités soran a belsd ellendrzés:

« clemezte a kiils6 és belsé kontroll kérnyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az
ellenérzési tervezés soran figyelembe veend$ valtozdsokat;

e azonositotta a folyamatokat és a folyamatgazdékat (az adott folyamat irdnyitasaért,
milkodtetéséért felelds személy), és a vezetdkkel egyeztetett az egyes folyamatok — a
szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagarél;

o értelmezte a szervezet célkitlizéseit;

* avezetkkel k6z6sen meghatarozta a belsd ellendrzési fokuszt;

« elkészitette a kockazatelemzési kritérium matrixot, amely a kockazatok felmérésének
elsédleges eszkoze.

A kockazatelemzés kiterjedt a munkaszervezet folyamataira, valamennyi intézményre.

A 2013. évi ellendrzési terv 5 vizsgilatot iranyzott eld, amelybdl a targyévben 5 ellenérzés
vegrehajtasra keriilt, amely alapjan a tervtél vald eltérés 2013. évben nem tortént, Az eredeti
terv végrehajtasa teljes mértékben megtortént.

1.1. A tervezés minGségének utélagos rovid értékelése

A 2013. évi belsé ellendrzések vizsgalatai a T. Képviselé Testiilet altal elfogadott belsd
ellenérzési tervnek megfelel8en torténtek. A tervben szerepld ellenérzési célok lehetdséget
nyujtottak atfogdan vizsgilni az Miriapdes Varos Onkorményzata, Intézményei és Kozos
Hivatala szabalyozottsagat, a vizsgélt teriiletek hatdlyos jogszabélyoknak valé megfelelését, a
pénziigyi tertilet miikodését.

Az ellendrzési terv Osszedllitisa el6tt a Nemzetgazdasagi Minisztérium modszertanat
alkalmazva kockézatelemzést végeztiink a vezetdkkel egyiittmiikédve. A kockdzatelemzés
soran az egyes szervezetek tevékenységeit, folyamatait beazonositva, az eléforduld
kockdézatokat felmérve, stlyozva valasztottuk ki az ellendrzend® teriileteket.

1.2. A tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése.

A Mariapécs Varos Onkormanyzat T. Képviselé Testiilete altal jovahagyott 2013. évre
vonatkozo belsd ellendrzési tervben az alébbi célteriiletek keriiltek meghatarozasra

o Ultbellendrzés, amelynek célja a 2012. évi jegyzékonyvi megallapitdsok szambavétele,
realizaciojanak vizsgalata, a végrehajtott, illetve a végre nem hajtott intézkedések
elemzese.

o Tervezés vizsgdlata, melynek célja annak megdllapitisa, hogy a gazdasagi program, a
koltségvetési koncepcié kialakitisa, jovdhagyisa, a koltségvetési rendelettervezet, a
miikddési kiadasok, felhalmozasi kiadasok, allami tamogatasok, sajat bevételek,
finanszirozas tervezése realizalodott-e? A terv és teljesiilése tsszhangban volt-e?
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e ElSirdnyzat felhasznélds ellen6rzése, amelynek célja volt annak megallapitasa, hogy a
beszerzések, eldirdnyzat felhasznalas végrehajtidsa  szabalyosan, gazdasagossagi
szempontok figyelembevételével tortént-e.

o Készpénzkezelés vizsgdlata keretében a hézipénztar kezelésének, miikodésének é&s
szabdlyozottsagéinak vizsgalata valésult meg,

° Bankszdmldk kezelésének vizsgélata soran, a szamlapénzforgalom szabalyozottsaganak és
a bankszamlakezelés, hatélyos jogszabalyoknak valé megfelelésének vizsgalata tortént
meg.

A 2013. évben az Onkorményzat, Intézményei és a K6zos Hivatala mitkodésének vizsgélatara
5 ellendrzési teriileten, dsszesen 32 revizori nap keretében keriilt sor.

1.2.1 Elmaradt ellenérzések

Az elfogadott belst ellenérzési tervté] eltérés 2013. évben nem tortént.
1.2.2 Soron kiviili ellenbrzések

Soron kiviili ellenérzésre nem keriilt sor 2013. évben.

1.2.3 Terven felilli ellenérzések

Terven feliili ellendrzésre nem keriilt sor a 2013. évben.

2. Az ellenérzések mindségét, személyi és targyi feltételeit elGsegits és akadalyozo
tényeziok

A bels6 ellenérzés Mariapées Viros Onkorményzata, Intézményei és Ko6zos Hivatala
tekintetében, kiilsé eréforrds bevonasaval (Gyarmat-Tax Kft. 4400 Nyiregyhaza, Kalman u. 4-
6. TT/11.) valosult meg.

2.1 A belsé ellendrzési egység létszdmhelyzete

A belsd ellendrzést ellaté kiilsé szolgaltatd tevékenységében 1 6 belsd ellenér folyamatos
munkavégzése mellett torténik a tevékenység ellatdsa. A szolgéltatdsban személyi fluktuécio
nem tortént.

2.2 4 belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata

A bels6 ellenérok a jogszabalyokban -eldirt képesitési, képzettségi kévetelményeknek
megfelelnek, az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkeznek. E szakmaisag tovabbi ersitését — a
belsé ellen6rék 2009. év végétsl induld kételezd regisztrdci6jét és vizsgaztatasat — szolgaljak
az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény, a 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet,
illetve a koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és
kotelezd szakmai tovabbképzésérsl szold 28/2011. (VIIL3.) NGM rendelet el6irdsai is.

Varga Péter bels6 ellendr regisztracios szama: 5113491,

2.3 4 belsd ellenGrok képzései
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A mindségi és magas szinvonald szolgaltatds ellatdsahoz nélkiilozhetetlen a folyamatos
képzések, eléadasok ldtogatasa, illetve a belsé ellenérok kotelezd folyamatos tovabbképzése,
mely elvéardsoknak a bels ellenér eleget tett.

2.4 4 belsd ellendrzési egység funkciondlis Jiiggetlensége.

A belsd ellenérsk helye a szervezeti hierarchidban megfeleld volt, funkcionalis
figgetlenségiik biztositott. A belsd ellendrok tekintetében — a Ber. 15, §-aban
meghatérozottak szerint — dsszeférhetetlenség nem 4llt fenn.

2.5 Az ellendrzés sordn valamilyen dokumentdciéhoz és/vagy ellenGrzétthoz valo hozzdférés
akaddalyai

Az ellenérzések lefolytatisa sordn a bels ellenéroket a dokumentdciékhoz és az
ellenérzdttekhez valé hozzaférési jogosultsigaiban nem akadélyoztdk. Tevékenységiik
folytatasahoz a targyi feltételeket biztositottak.

2.6 Osszeférhetetlenségi esetek

Nem alakult ki 6sszeférhetetlenség a targyévben.

2.7 Az ellendrzési jelentések dltaldnos mindsége

Az ellenbrzési jelentések megallapitdsait az intézményvezetok elfogadtak. A jelentések
megfeleltek az eldirdsoknak, megvalésithatd, érdemi ajanlasokat és javaslatokat tartalmaztak.

2.8 4 belsé ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezdk

A bels6 ellendrzések vizsgalatainak végrehajtasat akadalyozo tényez6k nem befolyésoltak.

2.9 Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belso ellendr az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvantartist vezet és gondoskodik az ellentrzési
dokumentumok megdrzésérdl, melynek szabilyozasit a belsé ellendrzési kézikonyv
tartalmazzak.

3. A tanicsado tevékenység bemutatdsa:

2013. évben szobeli tanacsaddi tevékenység tortént a Kozds Hivatal penziigyi teriileten
dolgozo munkatdrsai szaméra. )
Ezen tevekenység Dr. Juhdsz Szabolcs Jegyzé Ur felkérése alapjan tortént:

A tandcsad6 tevékenység targykore a kivetkezdkre terjedt ki, szobeli tajékoztatas forméjaban:

- 2013. évet érint6 SZJA véltozasok hatdsa a kzszféraban
elsésorban a pénzkezelés és a szabalyzatok aktualizélisa
terén (elolegek, gepjarmii hasznalat, cafeteria, stb...)

- 2013. évet érinté AFA valtozasok: szamlazas,
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forditott AFA szabalyai, AFA levonas kiilonés szabalyai

- Felkésziilés a 2014. évtd] bevezetésre keriild 1ij szamviteli
elszamolasi rendszerre a 4/2013. Korm. rendelet alapjan.

4. Az ellendrzések fontosabb megallapitisai, kivetkeztetései és javaslatai

4.1.  Utélagos ellenérzés.

Az utdlagos ellendrzés sordan a 2012. évben feltart hidnyossagok pétlasanak ellendrzése
megvalosult, a 2012. évben feltart hianyossdgok pétlasa teljes mértékben megtorténtek.

4.2 Tervezés
F6bb megallapitdsaink a kovetkez6k:

¢ Az eredeti és modositott eléiranyzatok szervezetekre lebontasra keriiltek.

° Az elbirdnyzatok nyilvantartdsa, a fokonyvben torténd lekonyvelése id6csuszas nélkiil
kovetkezett be.

° Az elOiranyzat médositasokrol kiilén analitikus nyilvantartast vezetnek.
o A 2013. éves koltségvetés tervezésekor mitkédési hidnnyal terveztek, mely hianynak a

forrasat a tervezéskor konkrétan bemutattak, el8iranyoztak.

Megallapitasokhoz kapesolodo javaslataink az alabbiak:

- Erésiteni kell a tervezés redlis voltat, kiilonds tekintettel a miikédési kiadasoknal,
minimalizdlni azok mivoltat és év kézben folyamatosan kontrolldlni a tervezett hidny
forrasanak rendelkezésre allasat, realizalasat,

- A célok €s forrisok osszhangba hozatalaval, a redlisabb tervezéssel tamogatni kell a
finanszirozas tervezését.

4.3. Eldiranyzat felhasznilds.

= Az eldiranyzatokkal kapcsolatos szabalyozast a Gazdasagi szervezet tigyrendje, illetve
a Szamviteli Politika tartalmazza.

= A rendelkezésre 4ll6 el6irdnyzatokrol vezetett nyilvantartss a fokényvvel és a MAK
adataival egyezben tartalmazza az eredeti eléiranyzatokat, valamint az év kozbeni
el6iranyzat médositasokat. A rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok belsd szervezetekre le
vannak bontva.

= Az elbirdnyzat-felhasznalasi terv megfelel a 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet 128-
131 §.-ai altal elSirtaknak
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= A MAK 4ltal nyilvéntartott elbiranyzat teljesitési adatok és a fokonyvi kényvelése
tény adatai eltérést nem mutatnak

" A kotelezettségvillalas gyakorlata megfelel a 368/2011 (XII.31.) Korményrendelet és
a helyi szabalyzatok el6irdsainak

= A kiaddsok teljesitése minden esetben érvényesitett okmanyok alapjan tortént, a
kiadasok teljesitése szakmai igazolas mellett torténik, a szamlak utalvanyozasa, illetve
ellenjegyzése hianytalan.

Megallapitasokhoz kapcsolddo javaslataink az alabbiak:

Az elbiranyzat modositasokkal dsszefliggd nyilvantartast folyamatosan vezetni sziikséges.

4.4. Készpénzkezelés ellendrzése.

Fébb megallapitisaink a kovetkezdk:

Az Onkorményzat és a Kozos Hivatal hatdlyos Pénzkezelési szabélyzattal rendelkezik, a
szabalyzat aktualizaltsaga megfeleld.

A végrehajtott rovancsok sordn el6taldlt készpénzek osszege megegyezett az idészaki
pénztarjelentések zar6 pénzkészleteivel.
Az eldlegek, utdlagos elszamolasra atadott sszegek nyilvéntartisa megfeleld.

Az intézményi téritési dijak beszedését a szabalyzatban rogzitett munkatérsak végzik. A
téritési dijak beszedése gépi szamla alapjan torténik. Ennek beszedésének, elszdamoldsdnak a
rendje a Pénzkezelési szabdlyzatban rogzitésre keriilt, ennek betartisa minden esetben a
szabalyzatban foglaltaknak megfelelen megtérténik.

A pancélszekrény, pénzkazetta kulcskezelése megfelelé. A szigord szamadéds ald vont
nyomtatvanyok nyilvantartasa, kezelése teljes kortl.

A pénztirellendri feladatokat a szabalyzat nevesiti, a pénztir ellenér munkakéri leirdsa
tartalmazza részletesen az ellendri feladatokat.

A pénztéarellendrzések gyakorisaga rogzitésre keriilt.

Az idbszaki pénztarjelentés vezetése folyamatos, a pénztarzéarlat készitésének idejét a
szabalyzat tartalmazza.

A szigori szémaddsi nyomtatvanyok kezelése a pénztarban torténik, ennek szabélyozésa a
Pénzkezelési szabélyzatban rogzitésre keriilt.

A bizonylatokat alairé személyek, név szerint rogzitésre keriiltek a szabalyzatban, az
ellenjegyzés, az utalvanyozas soran betartjak a szabélyzat vonatkozd eldirasait.

Megéllapitasokhoz kapcsolddé javaslataink az alabbiak:
IL. A gyakori torvényi véltozdsok miatt a pénzkezelési szabélyzat folyamatos
aktualizalasa sziikséges.

IIL. Javasoljuk a szigori szdmadasii bizonylatok tSmbjeinek tételes ellendrzését, azok
visszavételezésekor.
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4.5. Bankszamlakezelés vizsgslata.

Fobb megéllapitasaink a k6vetkezok:

® Az Onkorményzat és a K6zés Hivatal a 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 145.§-ban
foglaltaknak megfeleléen megnyitoit szamlakkal rendelkezik.

® Az elszdmoldsi szamlak bizonylatainak rendezettsége, tarolasa megfeleld.
® A megnyitott szamldkon bonyolitott bevételek beszedésének elrendelését,
utalvanyozds, érvényesités alatimaszija.

® A bankszimla kezelés rendjét, pénzeszkézok feletti rendelkezdsi jog gyakorlasat, a
bankszamlaforgalom lebonyolitasat, a szamlakivonatok kezelésst az Onkormanyzat és
Pénzkezelési szabélyzata bankszamla kezelés rendjére vonatkozo része tartalmazza.

* Az Onkormanyzat és a Kozos Hivatal a kételezettségvallalas rendszerét kialakitotta,
azt a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleloen végzi, a
kotelezettségvallalasokrol nyilvantartast vezetnek.

Megallapitdsokhoz kapcsol6dé javaslataink az alabbiak:

o A kotelezettségvallalas rendszerét a Jjogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen sziikséges
milkddtetni, figyelemmel kisérve az esetleges jogszabalyi véltozasokat.

° A kotelezettségvallalas nyilvantartast folyamatosan szitkséges vezetni év kézben.

5. Az ellendrzések sordn biinteté, szabslysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaris
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyanija kapcsin tett
Jelentések szdma és rovid dsszefoglaldsa.

Az ellenérzés biintetd, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljards meginditasira okot
ado cselekményt nem tart fel.

6. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossiganak hatékonysdganak
és eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok.

A bels6 kontrollrendszer a kéltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére €s targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgilja,
hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kévetkezd £ célokat:
e atevékenységeket (miiveleteket) szabalyszertien, valamint a megbizhat6é gazdilkodas
elveivel (gazdasagossdg, hatékonysag és eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre
e teljesitse az elszdmoldsi kotelezettségeket
e megvedje a szervezet erdforrdsait a veszteségektol (kdroktol) és a nem
rendeltetésszerii hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
kételes — a szervezet minden szintjén érvényesiild — megfelel6 kontrollkérnyezetet,
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kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informacids és kommunikécids
rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miikadtetni.

A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellenGrzési tevékenységet jelentenek, hanem
folyamatokat, ,kontrollpontok” alkalmazéasat elozetes, folyamatba épitett és utdlagos
Jelleggel.

A belsé ellendrzés a kontrollok miikidésére az ellen6rzési jelentésekben a vizsgdlt
folyamatokkal kapcsolatos megéllapitasokat, javaslatokat tesz. A Jelentésekben szerepeltek az
ellendrzott szervezet folyamataira vonatkozéan az eljarasok modositasi lehetéségei,
kotelezettségei, a szabalyos mitksdtetés érdekében végrehajtando feladatok.

r

1v. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. a.Az intézkedési tervek megvalositasirol sz616 beszamolas

A Bkr. 48.§ c) pontja szerint az ellendrzések hasznositisa mindenekel6tt abban jut kifejezésre,
hogy a jelentésekben foglalt megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok — a veliik
kapcsolatban kidolgozott intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtdsa révén —
eldsegitik a szervezet jobb miikddését, céljainak elérését.

A belsd ellendrzések kozvetleniil vagy kozvetve a vizsgalt szervezetek tevékenységét is
befolyasoljak: hozzajarulnak a hibék, hidnyossagok megel6zéséhez, illetve megsziintetéséhez,
a tevékenységek jobbitdsahoz, hatasfokuk noveléséhez, a feladatok megvalésitasihoz

A 2013. évi ellendrzési jelentések a feltart hidnyossagok/ észrevételek mellett tartalmaznak
javaslatokat is azok megsziintetésére, illetve korrigalasdra. A belsé ellendér altal tett
javaslatokat a szervezet vezetdje illetve a szervezefi egységek vezet6i elfogadtik., Az
ellen6rzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra a sziikséges esetekben az intézmények
vezet0i intézkedési tervet készitettek a felelds személyek megnevezésével és hataridé

kitlizésével.

A sziikséges kontrollok alapjan a belsd ellendr nyomon kéveti ezek hasznositisat és
alkalmazdsat.

1.b. Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Alapveté cél, hogy az Onkormanyzatnal, Intézményeinél és a K6z6s Hivatalnal folyamatosan
¢s zokkenOmentesen elvégzésre keriiljon a bels ellenérzési tevékenység.

A bels6 ellen6rzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitésaival segitse a vezetdket a
dontéshozatalban, tirja fel az esetleges szabalytalansagokat, nyujtson segitséget az
onkormanyzati intézmények jogszerti mitkodéséhez.

A belsé ellendrzési- és belsd kontroll standardok ajanlésai alapjan fejleszteni indokolt a bels
ellen6rzés szakmai tandcsadé tevékenységét.
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Az éves ellen6rzési tervek kidolgozasa sorn trekedni kell

e astratégidhoz kapcsol6do, dokumentalt kockazatelemzések készitésére,

o erfsiteni kell az ellendrzések tudatos egymasra €piilését, az ellendrzési célok és
iranyok Gsszehangoldsat annak cérdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése
munkajiban felhasznalhassa az ellenbrzési tapasztalatain  alapulé elemzé
Osszegzeseket, atfogo helyzetértékeléseket,

o ellenbrzési egységei egyiittmiikodésének fokozdsiaval meg kell teremteni az
ellenbrzottek lehetd legkisebb ellendrzésbsl adods leterheltségét,

» az ellen6rzés hozzdadott-értékének novelésére a rendszer- és teljesitmény-ellendrzések
aranyanak novelésével.

2.a. A kontrollkérnyezet értékelése:

Miriapécs  Varos Onkorményzata, Intézményei ¢és Kozés Hivataldnak belsd
kontrollkérnyezetének miikidéséhez a feltételek alapvetden biztositottak. Az ellendrzési célok
minden gazdasigi évre megfogalmazésra keriilnek, amelyet az Onkormanyzat T. Képviseld
testiilete éves bels6 ellenérzési terv forméjaban dokumental.

A pénziigyi folyamatok miikodtetéséhez a vonatkozé jogszabalyok alapjan a kotelezd
szabalyzatok kialakitasra keriiltek.

A pénziigyi folyamatokban résztvevd dolgozok feladat és feleldsségi korei irdsban
meghatarozasra keriiltek.

A humdner&forras terén a sziikés anyagi forrasok korlatot jelentenek.

Az etikai értékek kialakitdsra kertiltek, amelyek a napi munkafolyamatokba beintegralasa
megtoértént,

2.b. A kockizatkezelés értékelése:

Az Onkorményzat T. Kepviselo Testiilete az éves belsd ellendrzési terv elfogadasahoz
alapdokumentacidként megkapta 2013. évre vonatkozéan is a belsd ellendrzési vezetd altal
Osszeallitott kockazatelemzést, mellyel egyetértve kerlilt elfogadasra a 2013. évi belst
ellen6rzési terv.

A munkafolyamatokba épitett vezetdi ellendrzés megtorténik az egyes szinteken, amelynek
eredmeényeirdl év kézben szdbeli konzultacist folytattak a pénziigyi teriiletek vezetdi a Jegyz6
Urral, illetve a bels6 ellendrrel.

2.c. A kontrolltevékenységek értékelése:

A pénziigyi tertileten Gsszeférhetetlenségi tényezék nem 4lltak fenn 2013. évben. Az egyes
munkakorsk funkcionalis szétvdlasztasa megtértént.

2.d. Az informdcio és kommunikacié értékelése:

A pénziigyi teriilet dolgozoi folyamatos, napi kapcsolatban 4llnak kozvetlen vezetsikkel, igy
az informaci6 dramlas biztositott az egyes munkafolyamatokban jelentkez6 problémak,
hidnyossagok kezelésére.

Az iktatasi rendszer megfeleléen mikadik.
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2.e. A nyomon kovetési rendszer (monitoring) értékelése:
A szervezeti célok megvalésuldsinak monitoringja és a belsé kontrollok értékelése

folyamatos témdja a vezet6i megbeszéléseknek értekezleteknek. A bels6 ellenbrzési
Jjelentéseket folyamatosan értékelik.

Az éves ellenbrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettiik,

Mériapécs, 2014. januar 30.
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Eves ellen6rzési jelentés és éves osszefoglalé ellen6rzési jelentés

2013,

Zaradék

Az ellenérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz0l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm.

rendelet 42.§ (2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

- eszrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon
belill megkiildsm a belsd ellendrzési vezetdnek (az ellendrzést végzd szervezet

vezettjének);

- észrevételt nem kivanok tenni*,
-—_‘____J__.-—-)——_'——___,_

Mariapécs, 2014.januar 30.

*a megfeleld szoveget ala kell huzni

** nyilatkoznia kell az ellenérzstt teriilet, illetve szervezeti egyseg vezetdjének, illetve annak, akire vonatkozéan
a jelentés megallapitast vagy javaslatot tartalmaz, a 370/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet 42§ (5) értelmében a fent
megjeldlt hatéridé elmulasztasa a jelentésben foglaltakkal valo egyetértésnek minésiil, Amennyiben észrevételi
szandékéval élni kivéan, ugy azzal egyidejiileg lehetdsége van a 370/2011 (XII:31.) Korm. rendelet 43§ (1)
bekezdése szerinti egyeztet megbeszélés kezdeményezésére.



