2. sz. melléklet
Megállapodás

mely létrejött egyrészről a Szociális Központ, Szekszárd Mérey út 33-37., mint ellátást nyújtó intézmény (a továbbiakban: ellátást nyújtó intézmény) másrészről
a./mint ellátást igénybevevő:
- neve:  
- lakcíme, telefonszáma: 
- születési helye, ideje:  
- anyja neve: 
- személyi igazolvány száma:  
- nyugdíjas törzsszáma: 
- TAJ száma: 
b./tartásra kötelezett / vagy azt vállaló személy:
- neve ...................................................................
- lakcíme, telefonszáma: ...................................................................
- születési helye, ideje: ...................................................................
- anyja neve: ...................................................................
- személyi igazolvány száma: ...................................................................
között a mai napon, az alábbi feltételekkel:

I. A megállapodás tárgya:
1./ Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata működteti a Tolnai Idősek Otthonát, mint ápolást gondozást nyújtó szakosított intézményt. A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban szabályozott módon teljes körű ellátást biztosít.
2./ Az ellátást nyújtó intézmény az ellátást igénybevevőt T o l n a, …………. út …….. sz-ú ingatlanában, megfelelő alapbútorzattal ellátott .… ágyas lakószobában helyezi el, s az ellátást igénybevevő egyúttal tudomásul veszi, hogy ellátást nyújtó intézmény jogosult másik személyt is e lakószobában elhelyezni. Az ellátást igénybe vevő a lakószobát, ill. kétágyas elhelyezés esetén, a lakószobán belüli lakóterületét saját bútoraival berendezi, de amennyiben erre szociális helyzete miatt nincs lehetősége, úgy a lakószoba berendezési tárgyait Tolna Város Önkormányzata biztosítja. 
3./ Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást, ……év………..hó ….. napjától kezdődően, határozatlan időre.

II. Szolgáltatások és a fizetési kötelezettség:

4./ A felek tájékoztatási kötelezettsége:
4.1./Az intézménybe való felvételkor az intézmény tájékoztatta az ellátást igénybevevőt és hozzátartozóját:
- az intézményben biztosított ellátás tartamáról és feltételeiről,
- az intézmény által vezetett nyilvántartásokról,
- a jogosult és hozzátartozója közötti kapcsolattartás lehetőségéről (látogatás, eltávozás) az érdekképviseleti fórum működéséről, a panaszjogok gyakorlásának módjáról.
- az intézményi házirendről, melynek egy példánya az ellátást igénybevevő számára átadásra került, egy példánya pedig az ellátást igénybevevő által aláírva e szerződés mellékletét képezi.
- az intézménybe való felvételhez szükséges okiratokról, személyes használati tárgyakról, hozzátartozói nyilatkozatokról, a jogszabályokban meghatározott feltételekről.

4.2./A jogosult és hozzátartozója az intézménybe való felvételkor köteles nyilatkozni:
- a tájékoztatásban foglaltak tudomásulvételéről, annak tiszteletben tartásáról.
- a jogosult,ill. hozzátartozója személyi adataiban, a szociális ellátásra való jogosultság feltételeiben bekövetkező változásokról haladéktalanul értesíti az intézmény vezetőjét.
- minden olyan körülményről, ami a személyi térítési díj megállapításához szükséges.
- arról, hogy nem szenved a közösségre veszélyes fertőző, vagy pszichiátriai betegségben, és alkalmazkodik a közösségi életvitelhez.
- az eltemettetése módjáról és annak költségviselőjéről,
- az ellátást igénybevevő írásos végrendelkezést tett-e, vagy sem.

4.3./Az idősek otthona vezetője köteles értesíteni, ill. tájékoztatni a jogosultat és hozzátartozóját:
- a jogosult állapotáról, annak lényeges változásáról,
- egészségügyi intézménybe való beutalásáról,
- az ellátás biztosításában felmerült akadályoztatásról,
- az áthelyezés kezdeményezéséről,
- a díjfizetési hátralék következményeiről, a behajtás kezdeményezéséről.

5./Az intézmény az alábbi szolgáltatásokat nyújtja:
- biztosítja a lakhatást, a folyamatos fűtést, világítást, melegvíz ellátást,
- napi legalább háromszori étkeztetést (min. egy alkalommal főtt ételt), szakorvosi javaslatra diétás étrendet,
- textíliával való ellátást, a textília, ill. a személyes ruházat mosását, javítását,
- gondoskodik az ellátást igénybevevő egészségügyi ellátásáról, mentális gondozásáról,
- egyeztetett módon gondoskodik a szabadidő kultúrált eltöltéséről,
- gondoskodik az ellátást igénybevevő értékeinek, vagyontárgyainak megőrzéséről a házirendben szabályozott módon,
- alapfeladatot meghaladó programok, szolgáltatások szervezése esetén az intézmény a rendezvény önköltségét meg nem haladó mértékű térítési díjat kérhet.
- az intézmény vezetője gondoskodik a jogosult és hozzátartozója kultúrált és zavartalan kapcsolattartásának feltételeiről, a titoktartási kötelezettség érvényesüléséről, valamint a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartásáról.

6./Az ellátásért fizetendő személyi térítési díj:

6.1./Az ellátást igénybevevő az idősek otthonában biztosított ellátásokért, a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig (a megállapodás aláírásával az ellátást igénybe vevő vállalja, hogy a nyugdíjfizetés napján fizeti a személyi térítési díjat) …………,- Ft., azaz ………………….../oo forint személyi térítési díjat köteles fizetni. 

6.2./A személyi térítési díj összege évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg. Az új személyi térítési díj megfizetésének kezdő időpontjáról a fenntartó rendelkezik, mely nem lehet visszamenőleges hatályú.

6.3./Az ellátást igénybevevő a két hónapos kórházi ellátás-, valamint a szabadság tartamára a személyi térítési díj 20 %-át, a két hónapot meghaladó kórházi ellátás idejére a személyi térítési díj 40 %-át, szabadság idejére 60 %-át köteles fizetni. 

6.4./Amennyiben az ellátott a térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, úgy a fenntartó az intézmény vezető tájékoztatása alapján gondoskodik annak behajtatásáról.

6.5./Ha a jogosult a személyi térítési díj összegét vitatja, vagy annak csökkentését, elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartóhoz fordulhat, aki dönt a személyi térítési díj összegéről.

7./Érdekképviselet:

A jogosult és hozzátartozója a házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az 
intézmény vezetőjénél, az érdekképviseleti fórumnál, az ellátott jogi képviselőnél, valamint az intézmény fenntartójánál.
- az intézményi jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, kapcsolattartásának sérelme,
- az intézmény dolgozóinak szakmai, titoktartási, vagyonvédelmi kötelezettségeinek megszegése esetén,
- az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében.

8.Az intézményi jogviszony megszűnése:

8.1./Az intézményi jogviszony megszűnik:
- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben a fenntartót elhelyezési kötelezettség terhel,
- határozott idejű elhelyezés időtartamának lejártával,
- a jogosult, ill.hozzátartozójának kérelme alapján, a házirendben szabályozottak szerint,
- a jogosult halálával,
- az intézményi elhelyezés nem indokolt, ill. a jogosult más intézménybe kerül,
- az intézmény vezetője megszünteti az intézményi jogviszonyt, ha a jogosult súlyosan
megszegi a házirendet, ill. ha nem tesz eleget térítési díj fizetési kötelezettségének,
Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézmény vezetője értesíti a jogosultat, ill. törvényes képviselőjét a személyes használati tárgyak és a megőrzésre átvett értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről.

8.2./Az intézményi jogviszony megszűnésekor a felek egymással elszámolnak a személyi térítési díjjal, valamint az elszámolási kötelezettségre átvett értékek és eszközök tekintetében.

A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján kívánják rendezni.

Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a polgári Törvénykönyv, valamint az idősek ellátására vonatkozó mindenkori jogszabályok rendelkezései az irányadók.

Szekszárd, …………………….
............................................ .......................................... ...........................................
ellátást igénybevevő		tartásra köteles vagy	intézmény
					azt vállaló személy



Tanú neve:......................................... Tanú neve: .......................................................
lakcíme: ............................................ lakcíme: .......................................................
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