3. melléklet az 5 /2015. (1. 27.) onkormanyzati rendelethez
KERELEM

Iskolaztatasi timogatas igényléséhez

1. A kérelmezd személyi adatai
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1.1. Kérelmezdvel azonos lakcimen €16 kozeli hozzatartozok személyi adatai

Név Sziiletési hely, ido, Gyermek oktatasi
anyja neve intézményének neve, cime

- hazastarsa, élettarsa

- egyéb kozeli
hozzatartozo

- gyermekei
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2. Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezoé

A kérelmezdvel

A kérelmezdvel

jévedelme kozos csalddban | azonos lakcimen
€16 hazastars €16 kozeli
(élettars) hozzatartozdk
jovedelme jovedelme

Osszesen

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
iranyuld egyeb jogviszonybdl szarmazé
jovedelem és tappénz

2. Térsas és egyéni vallalkozasbol szarmazd
jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyontargyak
értékesitésébdl szarmazo jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti nyugellatas, egycb
nyugdijszerii ellatdsok

5. A gyermek ellatasahoz €s gondozasahoz
kapcsolodoé tamogatasok (kiilondsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlek,
gyermektartasdij, rvaellatas)

6. Munkaiigyi szervek éltal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellatas

7. Fold bérbeaddsabol szarmazd jévedelem

8. Egyéb (kiilondsen: kapott tartas-,
dszténdij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis osszegii kifizetések, alkalmi munkébol
szarmazo jovedelem, dstermeldi
tevékenységbdl szarmazo jovedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatas

10. Osszes brutté jévedelem

11, Személyi jovedelemadé vagy eldleg
dsszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

13. Munkavallaloi jarulék dsszege

14. A csalad 6sszes netto jovedelme [(10-
11+12+13))]

15. A csalad dsszes netto jovedelmét
cstkkentd tényezik (tartdsdij dsszege)

16. AZ UGYINTEZO TOLTI KI!
Onkormanyzat altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatas

A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett jovedelmek
valodisdganak igazoldsara szolgalo iratokat. A 16. életévét betoltott gyermek esetén az eredeti
iskolaldtogatasi igazolast. Egy fore jutdé havi csaladi nettd jovedelem (iigyintézd tolti ki):

........................ Ft/ho.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld
adatoknak a szocidlis igazgatasi eljarasban torténo felhasznalasahoz, kezeléséhez.
Tudomésul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valddisagat a szocialis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi II1. toérveny 10, § (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort
gyakorlé szerv - a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hataskorrel és illetékességgel rendelkezd

adoigazgatdsaga utjan - ellendrizheti.
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Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben kozolt adatok a valdsdgnak
megfelelnek.

|2 F=T 10 1 o O = oY

a kérelmezo alairasa

Tajékoztato a kérelem kitiltéséhez

1. 4 jovedelmi adatok kitéltéséhez

1.1 A kérelem beadasakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen €16 kozeli
hozzatartozok jovedelmének vizsgalata.

1.2. Egyediil él6: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

1.3. Csalad: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €16, ott bejelentett lakohellyel wvagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kozeli
hozzatartozok koziossége.

1.4 Kozeli hozzatartozénak szamit:

1.4.1. a hazastars, az élettars,

1.4.2. a 18. életévét be nem tolidtt gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az orokbe fogado sziild,
illetve a sziil6 hazastdrsa vagy é€lettarsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatdrozott feltételeknek megfeleld
testvér;

1.43. az a vér szerinti gyermek, orokbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. térvény szerinti gyermekvédelmi neveldsziild altal e
jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. huszévesnél fiatalabb és 6nallo keresettel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

1.4.3.3, huszondt évesnél fiatalabb, onallé keresettel nem rendelkezik és felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatéan tanulmanyokat folytat,

1.4.3.4. tartdsan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatarra vald
tekintet nélkiil, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének betoltését megeldzden is fennallt.

1.5.Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerint meghatdrozott, belfsldrél vagy
kiilf61drél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett vallalkozoi adorol,
illetve az egyszertsitett kdzteherviselési hozzajéruldsrdl sz6l6 torvény szerint adét, illetve hozzéjarulast kell
fizetni.

1.5.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jévedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett 6sszegben kell feltintetni.

1.5.2.Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérd] széld torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.

1.5.3. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerdsitett véllalkozasi ado, a
maganszemélyt terheld egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzdjarulas és
jarulék, egészségligyi szolgaltatdsi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.

1.5.4. Ha a maganszemély az egyszer(isitett vallalkozdi adé vagy egyszertisitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel cstkkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo
torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyéban a bevétel 40%-aval.

1.5.5. A mezbgazdasdgi Ostermeld adoévi oOstermelésbol szarmazo bevétele csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel vagy a bevétel 85%-dnak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-dnak megfeleld dsszeggel abban az esetben, ha az dstermeld bevétele nem tébb
mint a kistermelés értékhatdra. Ha az Ostermeld részére tamogatast folyositottak, a bevétel akkor
csokkenthet6, ha az nem tébb mint a kistermelés értékhatdrdnak a folyositott tAmogatassal névelt dsszege.

1.5.6. rendszeres pénzellatds: a tippénz, a csecsemogondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatdr el6tti ellatds, a szolgdlati jdranddsag, a balettmiivészeti életjaradék, az atmeneti
banyészjaradék, a rokkantsagi nyugdfj, a rehabiliticiés jaradék, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai, az Oregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az Gzvegyi jaradék, a novelt tsszegli dregségi,
munkaképtelenségi és dzvegyi jaradék, az dzvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabba
a hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €10, illetve tartésan beteg vagy legalabb két
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arvaellatasra jogosult gyermek eltartdsarol gondoskodd személy 6zvegyi nyugdijat -, a baleseti tappénz, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozdi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjan folydsitott pénzbeli ellatas,
az dtmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli cllatdsai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési tamogatds, az iddskortiak jaradéka, a rendelkezésre allasi tamogatds, a bérpétlo juttatds,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatds, az dpoldsi dij, a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék, a kozszolgalati
jaradék, valamint az unids rendeletek alapjan kiilf1di szerv altal folyositott egyéb azonos tipusi ellatas;

1.5.7. keresttevékenység: ha e torvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jaro
tevékenység, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szdzalékat nem haladja meg, valamint a mez6gazdasdgi
Ostermeldi igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbol szdrmazo bevételt a személyi
jovedelemadorol szolo szabéalyok szerint a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni; nem
mindsiil ellenértéknek a fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,
valamint a szocialis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszOvetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szélo térvény alapjan adomentes
bevétel;

1.6. Nem_minésiil jvedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani az 6nkormanyzati segélyt, a
lakasfenntartasi tAmogatéast, az addossagesokkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott timogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds melletti potlékot, a neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkortak jubileumi juttatdsat, a silyos mozgéaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatdst, a fogadd szervezet altal az ¢nkéntesnek kiilén
torvény alapjan biztositott juttatist, az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé munkavégzés, az
egyszerisitett foglalkoztatas, valamint az adérendszeren kiviili keresettel jaré hdztartdsi munka havi
ellenértékét, a hazi segitségnyljtas keretében tarsadalmi gondozasért Kkapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nytjtott tAmogatast.

1.7 A jbvedelemszamitasnal figyelmen kiviill kell hagyni a kozfoglalkoztatasbol szarmazd havi
jovedelemnek a foglalkoztatdst helyettesité tAmogatds dsszegét meghalado részét. ‘

1.8. A kérelmez0 és a kozeli hozzatartozok jovedelmét kiilén-kiilén kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az
arvaellatast és a tartasdij cimén kapott §sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folydsitjak.

1.9 A havi jovedelem kiszamitasakor

a) rendszeres jévedelem esetén a kérelem benyiijtasat megel6z6 honap alatt,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, éstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyjtasat megeldzd tizenkét hénap alatt kapott dsszeg egyhavi atlagat kell egytittesen figyelembe venni.

1.10 Jovedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonybdl ¢s mas foglalkoztatdsi viszonybol szarmazd jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, ko&zalkalmazotti, koézszolgéalati jogviszonyban, birdsagi, tlgyészségi, igazsagiigyi
szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, polgari
nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatdsos és szerzddéses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre
iranyulé tevékenységbdl, tovdbba szivetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést igényld -
tevékenységbbl szarmazé jovedelem.

1.10.2. Térsas és egyéni villalkozdsbdl, Ostermeléi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbil
szarmazd jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kényvvizsgalo
tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, a gazdasdgi tirsasdg maganszemély tagja 4ltal kiilon szerzédés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

1.10.3. Tappénz, gyermekgondozisi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekdgyi segély,
csecsemégondozdsi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas,
csaladi potlék, gyermektartasdij.

1.10.4. Nyugellatas é€s egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatdsok: dregségi nyugdij, tzvegyi és
szilldi nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzétartozoi nyugelldtdsok; korhatar elotti ellatds, szolgalati
jarandosag, balettmiivészeti életjaradék, atmeneti banydaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan
jaro jovedelempdtlék, kozszolgalati jaradék.

1.10.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok: kiiléndsen az
idoskornak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesité tdAmogatas, az apolasi dij, az
adossagestkkentési tdmogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, dllaskeresési segély, képzési
tAmogatasként folyodsitott keresetpotlé juttatés.
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1.10.6. Egyéb jovedelem: példaul az &sztondij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatasok, felzarkozast
el6segité megélhetési tdmogatas, neveldsziléi dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol
szdrmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értéki jog atruhazdsabol szdrmazo
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jovedelemrél a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak
masolatat, melyek az alabbiak:

Jovedelmi adatokat igazolé dokumentumok, a kérelem beaddsit megel6z6 hénaprol

I. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfolyositd Igazgatosdg éltal ez év elején kiilddtt nyugdijosszesito
fénymasolata a folyositas dsszegérdl €s jogeimérdl, valamint a kérelem beadasat megel6zo havi ijszelvények
masolata.

2. Munkaviszonnyal rendelkez6 esetében: a munkaltaté altal kiadott igazolas a kérelem beadasat megelézo
havi netto keresetrdl

3. Onkormanyzat, jarasi hivatal altal folyésitott pénzbeli ellatas hatirozata (elozd honapban utalt ellatas
Osszegerdl, az elozd honap szelvényének masolata vagy bankszamlakivonat)

4. Munkaiigyi Kozpont éltal folyositott ellatds esetén a megéllapité hatarozat fénymdsolata, a folyositott
ellatas dsszegérol az el6zd honapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkabdl szirmazd jovedelem esetén: a kérelem benyijtdsat megel6zd nem havi
rendszerességgel szerzett jovedelemrdl 12 havi netté atlagjdvedelemre vonatkozo nyilatkozat.

6. Vallalkozo esetén: a kérelem beadasat megeldzd 12 havi nettd atlag jovedelemrél konyveld altal kiadott
igazolas és az NAV igazoldsa az el6z0 gazdasagi évre vonatkozélag.

7. Ostermeld esetén: az Gstermeldi igazolvany mésolata, valamint a kérelem beadésat megelézé 12 havi
netto atlag jovedelemrdl sz616 igazolas.

8. GYES, GYET, Csaladi pétlék folydsitasa esetén: eléz6 havi szelvények fénymadsolata, tartdsan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolds) valamint drvaellatas folydsitdsa esetén az elézé havi szelvényeken
kiviil a Nyugdijfolyésité Igazgatésdg altal kikiildott Osszesitd fénymdsolata (amennyiben dzvegyi
nyugdijra/arvaellatasra nem jogosult, az elutasité hatirozat fénymasolata).

9. Foiskolan, egyetemen, nappali tagozaton tanulményokat folytaté hallgatok az osztondijuk kérelem
beadasat megeldz6 havi dsszegérdl igazolas, amennyiben sztondijjal nem rendelkeznek az arrél sz6él6
igazolas becsatoldsa sziikséges, iskolalatogatési igazolas 16 év felett.

10. A kérelmezd csaladi allapota elvélt, jogerds birosagi itélet a valasrol, gyermektartasdij megallapitasarol
57010 jogerds birdsagi itélet, a kérelem beadasat megel6z6 hénapban fizetett tartasdijrol igazolas

1. 11. A kérelem beadasakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen él6 kiézeli
hozzatartozok vagyonanak vizsgalata.

1.11.1. vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarmii, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek

1.11.2. kiiloén-kiilon szdmitott forgalmi értéke, illetbleg Osszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszertien lakik, az a vagyoni €rtékll jog, amely az altala lakott ingatlanon 4all fenn, tovdbba a
mozgaskorlatozottsigra tekintettel fenntartott gépjarmii;

29



