Oreglak Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
172019, ( 1. 24.) 6nkormdnyzati rendelete
a koztisztviselok szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatdsairél,
a szocidlis és kegyeleti timogatdsairdl, valamint az illetményalap meghatdrozdsirél.

Oreglak Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a kozszolgdlati tisztviselokrél sz616 201 1. évi CXCIX. t5rvény 226. § (7) bekezdésében, a 234. § (3)-(4)
bekezdésében, a 237. §-dban, valamint Magyarorszdg 2019. évi kdzponti kltségvetésérdl sz616 2018. évi L. torvény 60. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjdn, az Alapttrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

L Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatdlya az Oreglaki Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban (a tovibbiakban: Hivatal) foglalkoztatott kozszolgdlati tisztviseldkre, igykezelokre
(a tovdbbiakban: koztisztviseld) terjed ki.

(2) A koztisztviseld részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocidlis, jéléti, kulturdlis és egészségiigyi juttatdsok adhatdak.

(3) A (2) bekezdés szerinti juttatisok a nem teljes munkaidGben foglalkoztatott, azaz a részmunkaidds koztisztviseloket munkaidé-arinyosan illetik meg

(4) A rendelet 4., 8-12. és 15. §-aiban meghatirozott szabdlyokat a foglalkoztatdsi jogviszonyban lévé polgdrmester tekintetében is alkalmazni kell.

2. § (1) A Hivatal kéltségvetésében szocidlis és kegyeleti timogatdsok céljdra fedezetet kell biztositani (szocidlis keret), amely més célra nem hasznélhaté fel
€s nem csoportosithatd dt. A szocidlis keret konkrét — a 7-12. §-okban meghatdrozott — timogatdsi form4k szerinti megoszldsat a Kozszolgdlati Szabdlyzatban a

jegyzo dllapitja meg.
(2) Ha az adott kbltségvetési évre a Képviseld-testiilet:

a juttatdsokra eldirdnyzatot nem dllapit meg, vagy
a juttatdsokra és timogatdsokra megdllapitott keret kevésnek bizonyul, a jegyz6 év kozben pételdiranyzatot kérhet. A Képviselo-testiilet e kérésnek a

koltségvetési rendelete médositisival tehet eleget.

(3) A jévihagyott eldirdnyzat adott évi felhaszndlatlansdga miatt keletkezd pénzmaradviny a kévetkezd évben a Képvisels-testiilet dontése alapjdn —
meghatdrozott mértékben és arinyban — hasznilhat6 fel az e rendelet tdrgyat képezd juttatdsokra és timogatdsokra.
(4) A juttatdsok fedezetéiil szolgild keretet az e rendeletben és a Kozszolgilati Szabalyzatban meghatdrozott médon kell felhaszndlni.

(5) Az egyes juttatdsokrél és timogatdsokr6] évenként elkiilénitett nyilvantartast kell vezetni.
(6) A tdmogatisok foly6sitdsdval, illetve biztositdsdval kapcsolatos feladatokat a Hivatal pénziigyi és személyiigyi iigyintézsje litja el.

1. Fejezet

A koztisztviseld dijazdsa
3.8 A Képviseld-testiilet a Hivatalinil foglalkoztatot koztisztviselok vonatkozdsdban 2019.évben 46.380 forint 8sszegben hatirozza meg az illetményalapot.

Cafetéria

4.§(1) A koztisztviselot és az iigykezelot évente a Kttv. 151 §-a alapjdn Cafetéria juttatds illeti meg.

(2)KeépviselS-testillet a Magyarorszig 2019. évi kdzponti koltségvetésérol sz616 2018. évi L. térvény 60. § ( 4 ) bekezdésében foglaltak alapjan 2019. évre
vonatkozdan a koztisztviselok éves cafetéria keretét brutté 200.000 forintban dllapitja meg.

(3)A Cafetéria juttatds részletes szabilyait a jegyz6 dllapitia meg a Hivatal kéztisztviseldire vonatkozd vdlaszthatd béren kiviili juttatdsok ( cafetéria)
Szabidlyzatdban.

Hlletménykiegészités

5. § (1) A Kttv. 234. § (3)-(4) bekezdése alapjin a Képviseld-testiilet a fels6fokd, valamint a kézépfoki végzettségii koztisztviselok részére

illetménykiegészitést dllapit meg.
(2) Az illetménykiegészités mértéke 2019. évben egységesen az alapilletmény 10 %-a.
(3) A képviselé-testiilet a (2) bekezdés szerinti illetménykiegészités mértékét minden évben a kbliségvetési rendeletben szabilyozza.
Képzettségi potlék
6. § (1) A Hivatal kdztisztvisel6jét - a személyi juttatisok eldirdnyzata terhére - a Kttv. 142. §-dban foglaltak szerint képzettségi pétlék illeti meg.

(2) A képzettségi pétlékra jogosité munkakoroket és képzettségeket a Kozszolgdlati Szabdlyzat tartalmazza.



I Fejezet

Koztisztviseldi juttatisok, timogatdsok

7. § (1) A koztisztviseld részére az Snkormdnyzat az aldbbi szocidlis, jéléti, kulturdlis és kegyeleti juttatdsokat és timogatdsokat biztositja:

a) illetményeldleg

b) képzési, tovibbképzési timogatds
c) rendkiviili szocidlis timogatds

d) kegyeleti gondoskodas, timogatds
e) egészségligyi juttatds

(2) A juttatdsok és timogatdsok fedezetéiil szolgdl6, az onkormdnyzat éves koltségvetésében biztositott keretdsszeget a Kozszolgdlati Szabélyzatban foglaltak
szerint kell felhaszndlni.

Hietményeloleg

8.8. (1) A koztisztviseld szdmdra, kérelmére illetményel6leg biztosithatd.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott illetményelSleg mértéket, feltételeit, a kifizetés €s a visszafizetés rendjét — a kozponti jogszabélyokkal dsszhangban - a
kozszolgdlati szabdlyzat tartalmazza.

(3) Az illetményeldleg kifizetését a jegyzd engedélyezi.

Képzési tdmogatds

9.§. (1) A Hivatal kéztisztviselginek az énkormdnyzati vagy hatésdgi munkdjukhoz elengedhetetleniil sziikséges, képzési, tovdbbképzési, nyelvtanuldsi,
jelnyelvi tolmdcsi tanulmédnyaihoz timogatdst lehet biztosftani:
a) kamatmentes visszatéritendd, vagy
b) vissza nem téritend6 timogatds formdjdban.
(2) A tdmogatdst csak az iskolarendszeril oktatisban vald részvétel esetén lehet adni.
(3) Pénzben fizetendd timogatdst csak abban az esetben lehet megdllapitani, ha a feladat ellitisihoz sziikséges tanulményok meglétét jogszabdly irja eld, és a
koztisztviselovel legalibb a tanulminyok végzésével azonos idétartamra tanulmanyi szerzodést kototek.
(4) Az (1), (2) €s (3) bekezdésben meghatdrozott tdmogatdsok tovibbi feltételeit, mértékét, az elbirilds rendjét, a timogatds kifi
rendjét, a visszafizetésre vonatkoz6 szabdlyokat a kézszolgdlati szabalyzat tartalmazza.

<, elszdmoldsa

Rendkiviili szocidlis tdmogatds
10. § A koztisztviseld megélhetését veszélyeztetetd rendkiviili élethelyzet esetén rendkiviili szocidlis tdmogatdsban részesithetd.
Kegyeleti gondoskodds, tdmogatds

11. § (1) A jegyzd a kézszolgdlat halottjivd nyilvdnithatja azt az elhunyt koztisztviseldt, illetdleg a Hivatalbél nyugillomdnyba vonult elhunyt koztisztviseldt,
aki feladatait dtlag feletti eredménnyel litta el és jelentSsen hozzdjarult a Hivatal eredményes mitkodéséhez.

(2) A Hivatal a temetés koltségét egyedi dontéssel részben vagy egészben 4tvéllalhatja.

(3) Temetési segély adhat6 a kéztisztviselének a polgdri torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény 8:1. § 1. pontjdban felsorolt kizeli hozzdtartozdja halila
esetén.

(4) A temetési segély dsszege a mindenkori illetményalap 100%-ig terjedhet, amelynek kifizetését a jegyzo engedélyezi

(5) Az (1)-(2) bekezdésekben meghatdrozott timogatds megitélésének és kifizetésének modjat a kozszolgalati szabslyzat tartalmazza.

Egészségiigyi juttatds

12 §. (DA koztisztviselot a kovetkezd egészségiigyi juttatds illeti meg:
a) szemilveg (kontaktlencse) készitésének dijahoz t6rtén6 — vissza nem téritendd — hozzijdrulds, ha munkakore elldtisihoz a szdmitégép folyamatos
hasznilata sziikséges
b) egészségiigyi sziird vizsgdlatok timogatdsa.
(2) A szemiiveg készitéséhez a hozzdjarulds a mindenkori illetményalap 70 %-val megegyezé dsszeg, és kérelemre 2 évente igénybe vehetd juttatis.

A koztisuviseld jutalmazdsa
13. § (1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd munkavégzésért, a szervezet szempontjibél fontos, vératlanul

jelentkezd feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid iddn beliil térténd dsztonzésére a hivatal keztisztviseldi jutalomban részesthetdk.
(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékeét a képviselo-testiilet az éves kiltségvetésben hatirozza meg.



Az anyakényvvezetdt megilletd ruhdzati kiltségtérités
14.8.(DA hivatal anyakényvvezetoi feladatokat ellité koztisztviseldje a szertartds iinnepélyességének biztositdsa céljdb6l ruhdzati koltségtéritésre jogosult,

melynek mértéke a mindenkori illetményalap 100%-a.
(2)A ruhdzati koltségtérités kifizetésének és elszdmoldsinak részletszabalyait a Kozszolgdlati Szabalyzat hatirozza meg.

Bankszimlahozzdjdrulds

15. § (1) A koztisztviseldket a bankszimla fenntartdsihoz kapesolods koltségeik (bankszamla vezetési dij, havi egyenlegértesitd kidllitasa, postizdsa, bankkartya
éves dija, stb.) enyhitésére bankszdmla-hozzdjdrulds illeti meg,

(2) A bankszdmla-hozzdjdrulds 6sszege 1000 Fv/fo/hé,

Iv. Fejezet

A juttatisok fedezetére szolgdld keret

16. §. (1)A juttatsokra kifizethetd keret 6sszegét a képviseld-testiilet mindig az adott évre vonatkozéan, a Hivatal éves kiltségvetésében dllapitia meg.
17 §. (1) A jegyzonek a rendelet végrehajtdsdval kapcsolatos felelossége:

a) a jegyz0 felelos az e rendeletben és a tovibbi hatilyos jogszabilyokban foglaltaknak megfelels Kiizszolgdlati Szabalyzat elkészitéséért,

b) a rendeletben szabalyozott juttatdsok fedezetéiil szolgdl6 eldirdnyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben valé megalapozott, redlis igényekhez igazodé
szerepeltetéséért, beledrtve a juttatdsokat, timogatdsokat terheld jarulékokat és adéterheket is,

c} a jegyzo felels a jovdhagyott elGirdnyzatokkal térténd megfeleld gazdilkoddsért.

18 § (1A juttatdsok fedezetére szolglé 6sszegeket az Snkormédnyzat koltségvetésében meghatarozottak, e rendeletben meghatirozottak és a kézszolgalati
szabilyzatban meghatdrozott médon kell felhasznalni.

V. Fejezet

A juttatdsokkal kapcsolatos egyéb jegyzii feladatok

19.8. (1) A jegyz0 a személyiigyi és pénziigyi ligyintézd kbzremiikodésével koteles:

a) a juttatdsok koriiltekinté felhaszndldsdré]l gondoskodni,

b) a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok szocidlis helyzetét, csalddi koriilményeit folyamatosan figyelemmel kisérni, rendkiviili élethelyzet esetén a
juttatdst kérelem nélkiil, hivatalb6l megéllapitani,

c) a juttatdsokkal kapcsolatos jirulék-és adéterhek befizetésérdl gondoskodni.

20. 8. (1) A jegyzd a kozszolgdlati szabdlyzatban kételes meghatdrozni a Hivatal e rendeletben szabilyozott juttatisokkal és timogatisokkal kapcsolatos
konkrét feladatait, eljdrdsdnak részletes szabdlyait, pénziigyi és személyiigyi ligyintéz e rendeletben szabdlyozott juttatisokkal és timogatdsokkal kapcsolatos
konkrét feladatait, valamint az egyes feladatok feleldseit.

VL. Fejezet
Ziro rendelkezések

21. § (1) E rendelet 2019. janudr O1-én Iép hatdlyba,
(2) E rendelet hatdlyba lépésével egyidejiileg hatdlydt veszti Oreglak Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének a koztisztviselok jubileumi
jutalmazdsdr6l €s egyéb juttatisairél sz616 14/1995.(IX. 21.) bnkormdnyzati rendelete.
(3) A rendelet kihirdetésérdl a helyben szokdsos médon a jegyzd gondoskodik.

(4) E rendelet a belsd piaci szolgdltatdsokr6] sz616, 2006. december 12-i 2006/123EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgdlja.

Oreglak, 2019. januar 23.
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