2. szamu melléklet a 2/2016 (11.25.) szamu rendelethez

9. szamu melléklet
1. Az ifjusagi koordinator legfontosabb feladatai:

a) Szervezi és el6segiti a telepulésen (megyei ifjusagi referens esetében a
megyében) midkodd, az ifjlusagot segitdé oOnkormanyzati, hivatali,

b) Elésegiti az Alaptorvény; a gyermekeket és az ifjusagot érint6
torvényekben és a jogszabalyokban rogzitett jogok és kotelességek
megismertetését és érvényre juttatasat.

c) Tamogatja és el6segiti az fjlusag dnszervezddését.

d) Kezdeményezi, apolja és koordinalja az e tevékenységét érintdé belsd
(teleptilési) és kulsé (telepulésen Kivlli: megyei, regionalis, orszagos és
nemzetkozi) kapcsolatokat, és er6forrasokat tar fel és integral a telepulés
flusagi feladatainak ellatasahoz, a gyakorlati ifjlusagimunkahoz.

2. Az | fjusagi koordinator tevékenységéhez kapcsolodé kotelezettségek

a) Képviseli az 6nkormanyzat bizottsagaiban az ifjusag ugyeit.

b) Ismeri az ifjasagot érint6 Ugyeket az 6nkormanyzati és minden egyéb
szféraban.

c) Elkésziti a telepllés/megye ifjusagi koncepciojanak tervezetét, és
kezdeményezi annak dontési kompetenciaval rendelkez6 szerv elé
terjesztését.

d) Kapcsolatokat épit és szervez az ifjusagot érinté intézmények és civil
szervezetek kozott

e) Tamogatja az ifjlusag 6nszervezddését.

f) Figyelemmel Kkiséri és kutatja az ifjlusagi onszervez6déshez szukséges
er6forrasokat.

g) Figyelemmel kiséri a gyermek és ifjusagi jogok érvényesitését.

h) Nemzetkozi kapcsolatokat fejleszt.

3. Az Ifjusagi koordinator kotelezettségeihez tartozé tevékenységek

a) Ifjusagi koncepciot készit el

b) EgyluttmUkddik, kapcsolatot tart az ifjusagi és az dnkormanyzati szféra mas
tertletén dolgozé szakemberekkel.

c) Ifjusagi helyzetelemzést készit, amelyben megfogalmazza az ifjusag helyi
lehetdségeit.

d) Részt vesz a dontés-el6készité folyamatokban, a cselekvési alternativak
kidolgozasaban.

e) Az ifjusag érdekében helyben elérendé célrendszereket hataroz meg, és
Osszehangolja ezeket a helyi, a megyei, a regionadlis és az orszagos
folyamatokkal.

f) A feladatok megoldasahoz szikséges feltételeket feltérképezi, és
folyamatosan figyelemmel kiséri azok biztositottsagat.



g) llletékességi teruletén kezdeményezi az ifjusagi parbeszéd forumainak,
intézményeinek kialakitasat, koordinalja azok mikodését.

h) A helyi ifjusag lehet6ségeinek fejlesztése érdekében realis célokat,
programokat, kéréseket fogalmaz meg, és a megvaldsitashoz koltségvetést
készit.

i) A feladatok megvaldsitasat ellenérzi.

4. Képviseli az 6nkormanyzat bizottsagaiban az ifjusag ugyeit

a) Tanacskozasi joggal részt vesz azokon a bizottsagi Uléseken, amelyek
napirendjén az ifjusagot érint6 kérdéseket targyalnak.

b) Véleményezi az ifjusagot érintd elbterjesztéseket.

c) Javaslatot tesz az fjusagi vonatkozasu el6terjesztések
véleményeztetésére.

d) Aktivan részt vesz az ifjusagot érint6 dontés-el6készitési folyamatokban.

5. Ismeri az ifjasagot érintd ugyeket az 6nkormanyzati és minden egyéb
szféraban

a) A bizottsagi Uléseken képviseliaz fjusag érdekeit.

b) Kapcsolatot tart az dnkormanyzat képviseld-testuletének bizottsagaival.

c) Kapcsolatot tart az 6nkormanyzat ifjusagot érint6 szakigazgatasi
egysegeivel, munkatarsaival, intézmeényeivel és szervezeteivel (egyesulet,
alapitvany, kbzhasznu tarsasag stb.).

d) Ismeri és alkalmazza a gyermek és ifjusagi terlletet érint6 jogszabalyokat.

4. Kapcsolatokat épit és szervez az ifjusagot érintd intézmények és civil
szervezetek kozott

a) Egyuttmikodik az illetékességi kdorében mikdédé minden olyan hivatalos
szervezettel, amelyek az ifjusag életével kapcsolatosak, vagy kapcsolatba
hozhatok (gyermekjoéléti - szolgalat, munkalugyi kdzpont, ifjusagi informacios
iroda, drogambulancia, rendérseég stb.).

b) Ismeri a helyi (telepulési ifjusagi referens esetén a telepulési, megyei ifjusagi
referens esetén a megyei hataskoérd) ifjusagi szervezetek munkajat, az
ifjusagot segitd egyeslletek és az egyhazak ifjusag korében végzett
tevékenységét.

c) Az ffjusaggal kapcsolatos onkormanyzati feladat atadasa esetén javaslatot
tesz a szerz6dés/egyuttmikodési megallapodas tervezetének szakmai tartalmi
kereteit illetéen

d) Az Iifjusaggal kapcsolatos feladatok megoldasahoz onkéntes segitbket
szervez.

5. Tamogatja az ifjasag 6nszervezédését

a) Informacidét szolgaltat.

b) Képzéseket, konferenciakat szervez, kezdeményezi a palyazati leheté6ségek
intenziv kihasznalasat, és szakmai tanacsado segitséget nyuijt.

c) Onkéntes, részfoglalkozasu vagy féallasu ifijusagsegité(k) alkalmazasat



kezdeményezi.
d) Reészt vallal a csoportépit6 folyamatokban, konfliktusokat kezel, ill.
konflikfuskezelési ismereteket ad at.

6. Figyelemmel kiséri, kutatja az ifjasagi onszervezédéshez
sziukséges tamogato eré6forrasokat

a) Figyelemmel kiséri a nemzetkdzi, az orszagos, a regionalis és a
helyi palyazati kiirasokat.

b) Palyazatot ir, vagy annak elkészitésében egyuttmikodik.

c) Palyazati kiirasra tesz javaslatot, elkésziti a kiiras tervezetét, és aktivan
részt vesz a palyazatvalamennyi munkafazisaban.

7.Figyelemmel kiséri a gyermek és ifjusagi jogok érvényesitését

a) Kiemelt figyelmet fordit az ENSZ gyermekek jogairdl szol6
Egyezménye, a fiatalok emberi és allampolgari jogainak, a gyermeki és
diakjogok helyi érvényesulésére.

8. Nemzetkozi kapcsolatokat fejleszt

a) Részt vesz a testvérvarosi, a hatar menti, az EU-régios és altalaban a
nemzetkdzi fjusagi kapcsolatok fejlesztésében, megismeri és tamogatja az
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