6. melléklet az 5 /2015. (I1I. 27.) rendelethez

KERELEM

Rendkiviili telepiilési tAmogatds igényléséhez

1.Indokolas:

2. A kérelmezé személyi adatai
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3. A kérelem benyujtasanak idépontjaban - az egy fore jutd jovedelem szamitdsa szempontjabol
figyelembe vehetd- a kérelmez§ csalddjaban a kérelmez6vel azonos lakcimen €16 kdzeli hozzatartozok
adatai

Név Sziiletési hely, Anyja neve
id6

- hazastarsa, élettarsa

- egyéb kozeli
hozzatartozok

- gyermeketl
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4. Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai A kérelmez6 | A kérelmezdvel | A kérelmezovel | Osszesen
jovedelme k6zds csaladban | azonos lakcimen
€16 hdzastars €10 kozeli
(élettars) hozzatartozok
jovedelme jovedelme

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
irAnyulé egyéb jogviszonybdl szarmazo
j6vedelem és tappénz

2. Térsas és egyéni vallalkozdsbol szarmazo
jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyontargyak
értékesitésébdl szdrmazo jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti nyugellatas, egyéb
nyugdijszert ellatdsok

5. A gyermek ellatasahoz és gondozdsahoz
kapcsolodo tamogatasok (kiiléndsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas)

6. Munkaiigyi szervek altal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatas

7. Fold bérbeadasabol szarmazd jovedelem

8. Egyéb (killongsen: kapott tartas-,
Osztondij, értékpapirbdl szarmazo jévedelem,
kis osszegil kifizetések, alkalmi munkabal
szarmazo jovedelem, Ostermel6i
tevékenységbol szdrmaz6 jovedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal 4ltal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatas

10. Osszes brutt6 jovedelem

11. Személyi jovedelemadd vagy eloleg
Osszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

13. Munkavallaldi jarulék osszege

14. A csalad Gsszes nettd jovedelme [(10-
11+12+13)]

15. A csalad Osszes netto jovedelmét
csikkentd tényezOk (tartasdij dsszege)

16. AZ UGYINTEZO TOLTI KI!
Onkormanyzat altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatas

A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett jévedelmek valddisaganak igazoldsara
szolgald iratokat. Egy fore jutd havi csalddi netto jovedelem (ligyintézd tolti ki): ..o Ft/hO.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a szocidlis
igazpatasi eljdrasban torténo felhasznalasdhoz. kezeléséhez.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valodisagat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi 111, torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gyakorlo szerv — a Nemzeti Ado és Vamhivatal hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd adoigazgatosaga utjan — ellendrizheti.

Biintetojogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben kazolt adatok a valésagnak megfelelnek.

DAY s i e IRTIRT e A R ST e I e
kérelmezd alairasa
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Tajékoztatd a kérelem kitoltéséhez

1. A jivedelmi adatok kitéltéséhez

1.1 A kérelem beadéasakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen él6 kozeli
hozzatartozok jovedelmének vizsgalata.

1.2. Egyediil é16: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

1.3. Csalad: egy lakdsban vagy személyes gondoskodast nyijté bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €él6, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezd kozeli
hozzatartozdk kozbssége.

1.4 Kozeli hozzatartozénak szamit:

1.4.1. a hazastars, az élettars;

1.4.2. a 18. életévét be nem toltstt gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az orokbe fogadd sziild,
illetve a sziild hdzastarsa vagy élettarsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatdrozott feltételeknek megfeleld
testvér;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, Orékbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a
Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013, évi V. tbrvény szerinti gyermekvédelmi neveldsziild dltal e
jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. huszévesnél fiatalabb és onallé keresettel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonhirom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezik és nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

1.4.3.3. huszonét évesnél fiatalabb, 6ndllo keresettel nem rendelkezik és felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat,

1.4.3.4. tartdsan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatarra valo
tekintet nélkiil, amennyiben ez az dllapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt.

1.5.Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szdld tdrvény szerint meghatirozott, belfdldrél vagy
kulf61dré] szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adorol,
illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrél szol6 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

1.5.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni. A netto jovedelem kiszAmitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csékkentett Gsszegben kell feltintetni.

1.5.2.Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadoérdl szolo torvényben elismert koliség,
valamint a fizetett tartasdij.

1.5.3. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi add, a
maganszemélyt terhelé egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositdsi hozzajarulds és
jarulék, egészségiigyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositsi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaléi jarulék.

1.5.4. Ha a maginszemély az egyszerlisitett vdllalkozdéi add vagy egyszerdisitett kozteherviselési
hozzajarulds alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szdlo
torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval.

1.5.5. A mezbgazdasagi Ostermelé addévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele csokkenthetd az igazolt
kiltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé Osszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel abban az esetben, ha az dstermeld bevétele nem tobb
mint a kistermelés értékhatdra. Ha az Ostermeld részére tamogatdst folydsitottak, a bevétel akkor
csokkenthetd, ha az nem t6bb mint a kistermelés értékhataranak a folydsitott timogatassal novelt osszege.

1.5.6. rendszeres pénzelldtas: a tadppénz, a csecsemdbgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatar el6tti ellatds, a szolgalati jarandoésdg, a balettmiivészeti életjaradék, az Adtmeneti
banyaszjaradék, a rokkantsagi nyugdij, a rehabilitaciés jaradék, a megvaltozott munkaképességil személyek
ellatasai, az dregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az Gzvegyi jaradék, a ndvelt Osszegli oregségi,
munkakeéptelenségi és dzvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabba
a hazastirsa jogin arvaellatdsra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartésan beteg vagy legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasardl gondoskodd személy 6zvegyi nyugdijat -, a baleseti tdppénz, a
baleseti rokkantsdgi nyugdij, a hozzatartozdi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjan folydsitott pénzbeli ellatas,
az Atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési tamogatas, az iddskortak jaradéka, a rendelkezésre allasi tAmogatas, a bérpotlo juttatas,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds, az dpolasi dij, a nemzeti helytdlldsért elnevezésii potlék, a kdzszolgalati
jaradék, valamint az uniés rendeletek alapjan kiilfoldi szerv éltal folyositott egyéb azonos tipusu ellatas;
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1.5.7. keresétevékenység: ha e torvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jaro
tevékenység, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szdzalékdt nem haladja meg, valamint a mezdgazdasagi
6stermeldi  igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbol szdrmazé bevételt a személyi
jovedelemadérdl szélo szabédlyok szerint a jovedelem kiszdmitdsdnal nem kell figyelembe venni; nem
mindsiil ellenértéknek a fogado szervezet altal az ¢nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatds,
valamint a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszévetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szolé torvény alapjan adomentes
bevétel;

1.6. Nem mindsiil jovedelemnek. igy a jovedelembe sem kell beszamitani az 6nkorményzati segélyt, a
lakasfenntartdsi thmogatast, az adossagesdkkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tamogatast, a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds melletti pétlékot, a neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatést, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkoruak jubileumi juttatasdt, a stilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi tamogatast, a fogadd szervezet ltal az 6nkéntesnek kiilén
torvény alapjan biztositott juttatist, az alkalmi munkavéllaloi koényvvel torténd munkavégzés, az
egyszeriisitett foglalkoztatds, valamint az adorendszeren kiviili keresettel jard héztartdsi munka havi
ellenértékét, a hazi segitségnyijtds keretében tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznaldshoz nytijtott timogatast,

1.7 A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni a kdézfoglalkoztatasbdl szarmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds osszegét meghalado részét.

1.8. A kérelmez6 és a kozeli hozzatartozok jovedelmét kiilon-kilon kell feltlintetni. A csaladi potlékot, az
arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folydsitjak.

1.9 A havi jovedelem kiszamitasakor

a) rendszeres jévedelem esetén a kérelem benyijtasat megeldz3 honap alatt,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtisat megel6zo tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

1.10 Jovedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szdrmazd jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birosagi, tigyészsegi, igazsagiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, polgari
nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre
irdnyuld tevékenységbél, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igényld -
tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

1.10.2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i, illetve szellemi és mdas o6nalld tevékenységhol
szdrmazd jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabbad a bérbeadd, a vélasztott konyvvizsgdld
tevékenységébll szirmazd jovedelmet, a gazdasdgi tarsasdg magénszemély tagja altal kiilon szerzodés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

1.10.3. Téppénz, gyermekgondozdsi tamogatisok: tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsembgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas,
csaladi potlék, gyermektartasdij.

1.10.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdsok: dregségi nyugdfj, dzvegyi és
szilli nyugdij, 4rvaellatds és baleseti hozzatartozéi nyugellatdsok; korhatar elétti elldtds, szolgalati
jarandosag, balettmiivészeti életjaradék, atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas,
rokkantsdgi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabiliticids elldtdsok, hazastarsi potlék, hazastars utan
jar6 jovedelempotlék, kdzszolgalati jaradék.

1.10.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatdsok: kiilondsen az
iddskortak jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatés, az apolasi dij, az
addssagesokkentési tamogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogatasként folyositott keresetpotlod juttatas.

1.10.6. Egyéb jovedelem: példaul az osztondij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatasok, felzarkozast
elésegité megélhetési tamogatds, neveldsziiloi dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol
szarmaz6 jovedelem, ingatlan és ingo targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasabodl szérmazo
jovedelem, életjradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak
masolatat, melyek az alabbiak:
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Jovedelmi adatokat igazol6 dokumentumok, a kérelem beaddsat megel6zé hénaproél

1. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfolyositd lgazgatdsdg dltal ez év elején kiildott nyugdijosszesitd
fénymasolata a folyositas Gsszegérdl és jogeimérdl, valamint a kérelem beadasat megel6zd havi ijszelvények
masolata.

2.  Munkaviszonnyal rendelkezd esetében: a munkaltato altal kiadott igazoldas a kérelem beaddsat megelézo

havi netté keresetrdl

3. Onkorményzat, jarasi hivatal 4ltal folyositott pénzbeli ellatas hatérozata (eléz6 honapban utalt ellatas
osszegérol, az elozo honap szelvényének masolata vagy bankszamlakivonat)

4. Munkaiigyi Kdézpont altal folyositott ellatas esetén a megallapitd hatdrozat fénymasolata, a folyositott
ellatas osszegérdl az el6zd honapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkabol szarmazé jovedelem esetén: a kérelem benyijtisit megeléz6 nem havi
rendszerességgel szerzett jovedelemrdl 12 havi nettd 4tlagjovedelemre vonatkozd nyilatkozat.

6. Vallalkozd esetén: a kérelem beadasat megel6zo 12 havi nettd dtlag jovedelemrd] konyvel 4ltal kiadott
igazolas és az NAV igazolasa az el6z6 gazdasagi évre vonatkozolag,

7. Ostermeld esetén: az dstermeldi igazolvany masolata, valamint a kérelem beadasat megel6zé 12 havi
netto atlag jovedelemrdl sz616 igazolas.

8. GYES, GYET, Csaladi potlék folydsitdsa esetén: el6zd havi szelvények fénymaésolata, tartésan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolas) valamint arvaellatds folydsitasa esetén az elozd havi szelvényeken
kiviil a Nyugdijfolyosité Igazgatosag altal kikiild6tt Gsszesitdé fénymdsolata (amennyiben Gzvegyi
nyugdijra/arvaellatasra nem jogosult, az elutasitd hatarozat fénymasolata).

9. Foiskolan, egyetemen, nappali tagozaton tanulményokat folytaté hallgaték az Osztondijuk keérelem
beadasat megelézd havi dsszegérdl igazolas, amennyiben 6sztdndijjal nem rendelkeznek az arrdl sz6lo
igazolas becsatoldsa sziikséges, iskolaldtogatasi igazolas 16 év felett.

10. A kérelmezd csaladi allapota elvalt, jogerds biréségi itélet a valasrol, gyermektartasdij megallapitasarol

sz616 jogerods birosagi itélet, a kérelem beadésdt megeldz6 honapban fizetett tartdsdijrol igazolds

1. 11. A kérelem beaddsakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezbvel azonos lakcimen €16 kozeli
hozzatartozok vagyonanak vizsgalata.

1.11.1. vagyon. az a hasznosithato ingatlan, jarmii, tovabb4 vagyoni értékii jog, amelynek

1.11.2. kiilon-kiilén szamitott forgalmi értéke, illetdleg dsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis réaszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatandl nem minésiill vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon 4&ll fenn, tovébbd a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmdi;
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