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INDOKOLÁS 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. §-a alapján 

 

Ságvár Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

a köztisztviselők 2020. évi illetményalapjáról 

szóló rendelettervezetéhez. 

 

 

Az indokolás közzétételéről szóló álláspont: 

(A Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 

szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelölésről szóló 5/2019. (III. 13.) IM rendelet 

alapján.) 

 

a) a jogszabály jelentős társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása, környezeti és egészségi 

következménye, adminisztratív terheket befolyásoló hatása  

 kimutatható, 

 nem mutatható ki. 

b) a jogszabály technikai, vagy végrehajtási jellegű 

 igen, 

 nem. 

 

A fentiek alapján a jogszabálytervezetet közzé kell tenni  nem kell közzétenni. 

 

 

I. Általános indokolás 

 

A 2020. január 1–től hatályos Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. 

törvény 58. § (6) bekezdése szerint „A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2020. 

évben - az önkormányzat saját forrásai terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének 

polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál (38 650 forint) magasabb 

összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi 

illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet 

megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény 

esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.” 

A KSH jelenlegi adatai alapján 2019. január-október hónapok között a magyarországi bruttó 

átlagkereset 360 400 forint volt. 

A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 

367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet alapján a garantált bérminimum a 2020-as évben 210 600 forint. 

Az illetményalap megemelésével még így is lesznek olyan köztisztviselők, akiknek bérét ki kell 

egészíteni annak érdekében, hogy az elérje a bérminimumot. 

A költségvetési törvény 2020. január 1-től hatályos 74. § (3) bekezdésének b) pontja ad felhatalmazást 

Ságvár Község Önkormányzata, mint irányító szerv részére, hogy a törvényben meghatározottnál 

magasabb illetményalapot állapítson meg a Hivatal köztisztviselői részére a 2020-as évre vonatkozóan. 

a megüresedő álláshelyek betöltése során a jelentkezők többsége kifejezetten az illetmény összegét 

tekinti döntő érvnek és azon munkahely mellett dönt, ahol magasabb munkabérrel, illetménnyel 

számolhat. A fenti jelenség kifejezetten érvényes a magasabb képzettségű munkavállalók esetében. 

Ahhoz, hogy szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselőket a hivatal meg tudja tartani, illetve 
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megfelelő tudású, tapasztalatú munkatársak felvételére, alkalmazására nagyobb lehetőség legyen, 

szükséges az illetményalap magasabb összegben való megállapítása. 

 

II. Részletes indokolás 

 

1. §-hoz 

A rendelet személyi hatályáról rendelkezik. 

 

2. §-hoz 

Meghatározza a Ságvári Közös Önkormányzati Hivatalnál dolgozó köztisztviselők esetében a 2020-as 

évre vonatkozó illetményalapot Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. 

törvény 58. § (6) bekezdése szerint 

 

3. §-hoz 

Hatályba léptető rendelkezések. 

 

Ságvár, 2020. január 6. 

 

 


