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Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete

5/2014. (II. 27.) önkormányzati rendelete

a szociális ellátásokról és azok igénybevételéről szóló 40/2013. (XI.29.) önkormányzati rendelet módosításáról

Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontjában rögzített, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján Keszthely Város Önkormányzata által pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról és az azok igénybevételéről szóló szóló 40/2013. (XI.29.) önkormányzati rendeletét (továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint módosítja:

1. § A Rendelet az alábbi címmel és 18/A. §-al egészül ki:

EGYSZERŰSÍTETT FOGLALKOZTATÁS

ALKALMI MUNKAVÉGZÉS

18/A § (1) a) Keszthely Város Önkormányzata kérelemre egyszerűsített foglalkoztatást biztosít annak az aktív korú személynek, aki foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesül vagy együttműködési kötelezettségét az állami foglalkoztatási szervvel teljesíti, munkára kész és képes állapotban van, egyéb munkaerő piaci foglalkoztatásban vagy programban nem tud részt venni, és önmaga vagy családja számára nem várt többletkiadása keletkezett, melyet önerőből megoldani nem tud, a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a mindenkori saját jogú öregségi nyugdíjminimum másfélszeresét, egyedülálló esetében pedig a mindenkori saját jogú öregségi nyugdíjminimum kétszeresét. 

b) Keszthely Város Önkormányzata Képviselő-testülete a mindenkori költségvetésében biztosít forrást az (1) bekezdés a) pontjában meghatározottak költségeire.  

(2) Keszthely Város Önkormányzata kijelöli a VÜZ Keszthelyi Városüzemeltető Egyszemélyes Nonprofit Kft.-t, hogy az önkormányzati hatósági határozatban foglaltak alapján nevezettel az egyszerűsített munkaszerződést (alkalmi munka) kösse meg, intézze a munkabér kifizetéssel, közteherfizetéssel kapcsolatos feladatokat, az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvényben foglaltak alapján.

(3)  A VÜZ Nonprofit Kft. az Önkormányzat felé minden hónap 15. napjáig elszámol az előző hónapban hatósági határozat alapján egyszerűsített munkaszerződéssel foglalkoztatottak számára kifizetett összegről. A megküldött elszámolás alapján az Önkormányzat a Gazdasági Ellátó Szervezetnél biztosított önkormányzati természetbeni segély terhére 8 napon belül a foglalkoztató részére utaltatja a havi kifizetések összegét.

(4)  Az egyszerűsített foglalkoztatás egy alkalommal maximum 2-5 nap, éves szinten maximum 15 nap, kiemelt figyelemmel a szezonalitásra. Az alkalmi munkavállalói szerződés a mindenkori napi minimálbér alkalmazásával köthető meg.

(5) Kérelmező a kérelem benyújtását követő ügyfélfogadási napon személyesen ügyfélfogadási időben az alkalmi foglalkoztatást megállapító hatósági határozat kettő eredeti példányát átveszi. A foglalkoztatónál (VÜZ Nonprofit Kft.) – legkésőbb a kézhezvételt követő munkanapon köteles megjelenni és szerződést kötni. Kérelmező tudomásul veszi, hogy a számára biztosított munka segédmunka, ami a VÜZ Nonprofit Kft. keretein belül elvégzendő tevékenységekre korlátozódik (pl. közterület takarítás, csapadékvíz elvezetés, ároktisztítás, stb.).

A munkáltató legkésőbb 3 munkanapon belül alkalmi foglalkoztatást biztosít nevezett számára, a határozatban megjelölt időtartamban, segédmunkás munkakörben.

(6) Amennyiben az (5) bekezdésben megjelölt időpontig kérelmező a foglalkoztatónál nem jelenik meg, a határozat érvényét veszti, ismételt kérelemmel 2 hónap elteltével élhet, pénzbeni önkormányzati támogatásban sem részesülhet ezen időtartam alatt. 

A munkáltatónak joga van megtagadni a foglalkoztatást abban az esetben, ha a kérelmező nem munkára kész és képes állapotban jelenik meg. A munkavállaló köteles az alkalmi munkavégzés során szem előtt tartani a baleseti, munkavédelmi előírásokat, nyilatkozata alapján vállalni a munkavégzést és azt a munkavezető utasításának megfelelően elvégezni.

(7) A foglalkoztató – amennyiben a kérelmező a munkavégzés során szabályt sért, illetve kárt okoz – az okozott kár megtérítését követelheti, a következőkben megtagadhatja számára az alkalmi munkavégzés biztosítását.

2. § A Rendelet 2., 4., 5., 6. számú melléklete helyébe jelen rendelet 1., 2., 3., 4.  számú melléklete lép.
3. §  Záró rendelkezések

(1) Jelen rendelet – a 1. § kivételével - 2014. április 1. napján lép hatályba.

(2) E rendelet 1. §-a 2014. március 1. napján lép hatályba.

(3) Jelen rendelet 2014. április 2. napján hatályát veszti.


Ruzsics Ferenc



                 Dr. Horváth Teréz


 polgármester



                                      jegyző

1. sz. melléklet

ÉTKEZTETÉS

                                                                                                                2014. év

	működési költség:                                                      
ellátotti adagszám:

1 adagra jutó önköltség:                                                 

1 adagra jutó normatíva:                                                  

1 adagra jutó térítési díj költség:     

1 napra jutó élelmezési költség:    

485 Ft                                             
	20.107 eFt

28.865 adag

696 Ft/adag

221 Ft/adag

475 Ft/adag



	Javasolt intézményi térítési díj:         
	475 Ft/ nap /adag

	Étkezés szállítással:
	650 Ft/ nap/ adag

	Díjmentesség: 
	Jövedelemmel nem rendelkezők részére


A szociális étkeztetés személyi térítési díjának csökkentési rendszerét az 5. számú melléklet tartalmazza.

Normatív támogatás összege: 55.360 Ft/ fő/ év

SZÁLLÍTÁSI KÖLTSÉG

kiszállításra fordított költség: 


3.460 eFt

adagszám: 





19.720 adag

Szállítás javasolt intézményi térítési díj: 

175 Ft/ nap/ adag
(2.652eFt: 17.230 adagszámmal = 175 Ft)

Étkezési és szállítási díj: 475 +175 = 650 Ft/ nap/ adag

A megállapított térítési díjak az ÁFA-t tartalmazzák.
2. sz. melléklet

IDŐSEK  KLUBJA

A 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet 15.§ (1) bekezdése szerint a nappali ellátás esetében az intézményi térítési díjat csak napközbeni tartózkodást igénybe vevőkre kell megállapítani, mivel a Sztv. 65/F.§ (1) bekezdés  c) pontja szerint 2010. évtől az idősek klubjában az étkeztetés nem az ellátás részét képezi. 

Az intézményi térítési díj a szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözete.

Amennyiben az ellátott étkeztetést vesz igénybe, az étkeztetés térítési díjának megállapítása az 1. sz. melléklet szerinti szociális étkeztetés alapján történik. 

                                                                                      

   
        2014. év

	Éves működési költség:

Normatíva:

Ellátotti létszám:

1 ellátottra jutó költség:

1 ellátottra jutó normatíva:

Önköltség és normatíva különbözete:

2014. évre javasolt intézményi térítési díj:

   
	8.804 eFt

109.000 Ft/fő/év

25 fő

1.403 Ft/nap

434 Ft/nap

969 Ft/fő/nap

969 Ft/fő/nap




Az 1993. évi III. tv. 117.§ (2) bekezdés alapján a nappali ellátást nyújtó intézményben a térítési díj nem haladhatja meg a jogosult rendszeres havi jövedelmének 15 %-át, illetve 30 %-át a nappali ellátást és ott étkezést igénybe vevők esetében.

Az Idősek Klubja személyi térítési díjának csökkentési rendszerét az 5. számú melléklet tartalmazza.

Az Idősek Klubja térítési díja mentes az ÁFA alól.

3. sz. melléklet

Étkeztetés és Idősek Klubja személyi térítési díjának 

CSÖKKENTÉSI RENDSZERE

Szociális étkezés térítési díj táblázat
2014. év

	
	Ellátási forma
	Étkezési térítési díj a nyugdíjminimum %-ban

	
	
	0 Ft
	28.500 Ft-ig


	28.505 Ft-42.750 Ft-ig


	42.755 Ft-57.000 Ft-ig
	57.505 Ft –



	
	Étkezés
	0 Ft
	100 Ft
	200 Ft
	350 Ft
	475 Ft

	
	Szállítás
	0 Ft
	20 Ft
	55 Ft
	120 Ft
	175 Ft


Idősek Klubja tartózkodási díj, étkezés nélkül  
	
	Jövedelem  Ft/hó
	Térítési díj  Ft/nap

	1.
	0 Ft
	0 Ft

	2.
	42.750.-Ft alatt
	10 Ft

	3.
	42.755.-Ft – 71.250.-Ft
	15 Ft

	4.
	71.255.-Ft – 99.750.- Ft
	20 Ft

	5.
	99.755.-Ft -
	30 Ft


29/1993. (II.17.) sz. Korm. rendelet 3.§ (4) bekezdés alapján az intézményi és a személyi térítési díj megállapításánál a kerekítés szabályait kell alkalmazni.

4. számú melléklet

IDŐSEK OTTHONA

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló módosított 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 115.§ (1) bekezdés alapján a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások térítési díja a szolgáltatási önköltség és a központi költségvetésről szóló törvényben biztosított támogatás egy főre jutó összegének különbözete.

                                                                                                                             2014. év

	
	Az Szt 68. §-ában meghatározottak ellátása

	Ellátottak száma:                                                                                                 

1 ellátottra jutó éves költség:

1 ellátottra jutó normatíva:                                                                                                                   

önköltség és normatíva különbözete:
	70 fő

2.290 eFt

1.277 eFt

1.013 eFt



	Intézményi térítési díj 2014. évre:                       


	84.470.- Ft/ hó/ fő



	Napi intézményi térítési díj 2014. évre:                                                                    
	2.815.- Ft/nap/fő


Normatíva: Az Sztv. 68. §-ában meghatározottak ellátására a normatíva 1.277.014,- Ft/ fő/ év.

A megállapított térítési díj mentes az ÁFA alól.

