MEGALLAPODAS

a munkamegosztas és a faefstégvallalas rend;je

amely létrejott egyrésér Zalalévé Varos Polgarmesteri Hivatala (8999. Zalal6é,
Szabadséag tér I.) mint onalléanikdds és gazdalkodd koltségvetési szerv (tovabbiakban:
hivatal) —, masréstt a Zalalovéi Altalanos Iskola (8999. Zalalow, Rakoczi u. 1. sz.)
mint oOnallban nikods koltségvetési szerv (tovabbiakban: intézmény) —zOk) az
allamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasar@dait 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet
10.8. (4) bekezdésében foglaltak alapjan az aféttbtelekkel:

l.
ALTALANOS SZABALYOK

1.) A hivatal és az intézmény egyitikbdésének célja a szakskzetakarékos és hatékony
intézmeényi gazdalkodas szervezeti feltételeinektobitasa. Az oOnalldan {ROdS és
gazdalkodd kdoltségvetési szerv a koltségvetésébearz @nalitikus nyilvantartasiban erre
elkllonitett ebirAnyzatokat az dnalléantkods koltségvetési szerv érdekében hasznalja
fel. Az egyuttniikodés soran a hivatal nem csorbithatja az intézregalmai dontésjoqgi
rendszerét, annak onallo jogi szemeélyiséget edotmégét. Ugyanakkor az o6nalléan
mukodo koltségvetési szerv felel a sajat koltségvetésaheghatarozott éiranyzatok
felhasznalasaért. Oly médon kell a munkafolyamatwgszervezésér gondoskodnia,
hogy az dlirdnyzatok felhaszndlasa gazdasagos, hatékony kesékas legyen. E
kovetelmények be nem tartdsa esetén az iranyitdv sae ebiranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsagot visszavonhatja, korta@ta, illetve elrendelheti a
munkamegosztasi megallapodds maodositasat. Mindazokgazdalkodasi feladatokat,
amelyeknek szervezeti és személyi feltételei azzmenynél nem biztositottak, a hivatal
koteles ellatni.

2.) A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkom @tézmény vezéje sajat
hatdskorében gyakorolja. A pénzugyi ellenjegyzésivényesitési, szamviteli és
beszamolési feladatokat a hivatalnak kell ellatnia.

3.) Az intézményt terhél gazdasagi kihatdsu kotelezettség vallalasahozvatah erre
megbizott személyének a pénzigyi ellenjegyzédeséges.

4.) A szamviteli nyilvantartadsokat, a konyvelést a hibavezeti a bels szabalyzataiban
foglaltaknak megfelélen. Ennek soran a hivatal €s az intézmeéeny gazdasagiényeit el
kell kaloniteni egymastol. A hivatal koteles az éminény kiemelt éiranyzatairdl
eléiranyzat-nyilvantartast vezetni.

5) A személyi juttatdsokra vonatkozé (létszam, illety)é adatokkal kapcsolatos
nyilvantartast az intézmény vezeti. A hivatal édlagyar Allamkincstar Allamhaztartasi
Irodaja kozotti létszam és bérgazdalkodasra voratkolyamatos munkakapcsolatot az
intézmeény biztositja.

6.) A Kkoltségvetési szerv létszam -6iehnyzatat, (Iétszamkeretét) az iranyité szerv — a
koltségvetésil sz6lo rendeletében — Allapitia meg. A koltségsietzerv a személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulekokgdeb kozterhek &ranyzataval és
létszam dliranyzataval — a ra vonatkozO munkajogi jogszabalsiirasok
figyelembevételével — 6nélléan gazdalkodik az ifengzerv altal megallapitott keretek
kozott.
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7.) Az intézmény eszkozeinek selejtezését, éves leldaa a hivatal végzi el, az
onkorményzat selejtezési és leltarozasi szab&yaktpjan. Ez aldl kivételt képez a
konyvtari allomany, amelyet az intézmény sajat ayatata szerint selejtez és leltaroz.

8.) A leltar értékelése a hivatal feladata. Ennek msomanyilvantartasok és a tényleges
készletek kozotti eltéradirkimutatast kell készitenie. Az eltérésékdnyvi konyvelésen
tortérs atvezetése a hivatal feladata.

9.) Az intézmény pénzlgyi-gazdasagi ldetdlervrzését a hivatal latja el a Zalaegerszeg és
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas atjan.

10.)Az intézmény é&ltal a sajat nyilvantartasi renddaérételjesitett adatszolgaltatas
valédisagaért az intézmény veajeta felebs, mig egyéb informéacié és adatszolgaltatas
valddisagaért a hivatal vesdg a felebs.

11.)A hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassgicsolatos allami, dnkorméanyzati
szabalyozasok, informaciok eljussanak az intézményl hivatal szakmai segitséget
nyljt az intézmeény részére a gazdalkodassal kagiosol feladatok megoldasa,
végrehajtasa érdekeben.

12.)Az intézmény az éves koltségvetésében jovahagl@ithryzat keretén belll, 6nalléan
gazdalkodik, de intézkedései soran e megallapodafsigpaltaknak megfeléen koteles
eljarni.

Il
AZ EVES KOLTSEGVETES TERVEZESE

1.) Az intézmény a hivatallal egyuttikddve elkésziti az intézmény koltségvetési
koncepciojat és az éves oglnyzat keretét. Az éves Kkoltségvetés Osszedtitas
megebzéen, annak ékészitéseként az Onkorményzat koltségvetési komgépek
Osszeallitdsahoz a jedyzaz intézmény vezé&evel attekinti az intézmény kovetkiez
koltségvetési évre vonatkozo feladatait, kotelsgegit, a lehetséges bevételi forrasokat.
A koncepcié elfogadasa utan figyelemmel a mindenkdlitségvetési torvény élrasaira
allitia 6ssze az intézményvedea koltségvetése tervezetét, melyhez a hivataloadat
szolgaltat és segitséget nyujt. Ennek soran figyelel kisérik az ékz6 évi koltségvetés
teljesitését és szamitdsokat végeznek a kouetlez koltségvetési 8lranyzatok
kialakitasahoz. Ennek elkésziilte utan a jéggital dsszehivott egyeztetargyalason
kerll kialakitasra az dnkorméanyzati koltségvetésidelettervezetbe beépitett intézményi
eléiranyzati keret.

2.) A képvisebtestilet altal elfogadott az intézmény szamara légiten betartando
eléiranyzatokrél, valamint a koltségvetés végrehaj@séonatkozd szabalyokrél — a
rendelet megkildésével annak elfogadasat ko86tnapon belll — a hivatal tajékoztatja
az intézmeny vezéiet.

3)

Il

PENZKEZELES ES PENZELLATAS

1.) Az intézmény gazdélkodasi tevékenységéhez kapasop@ohzforgalméat a 11749008-
15558884 szamu koltségvetési elszamolasi szamldganyolitia. A bankszamla
kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokatlaxrianyzat pénzkezelési szabalyzata
roégziti. A szamla pénzforgalmanak bonyolitasa sosarszamlardl kiadast csak az
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ervenyesitett, utalvanyozott bizonylatok alapgmet teljesiteni. A bankszamlarol torden
utalast elektronikus uton a hivatal pénzugyi Ugdabie vegzi.

2.) Az intézmény bankszamlajahoz kapcsolddik készpégafom, alaptevékenységéhez
kapcsolodoan bevételei készpénzben is jelentkezZelintézmény 6néllé hazipénztarral
rendelkezik. A hazipénztari pénzkezelés rendjéinegzmeény kilon szabalyzata rogziti.
Az intézmény hézipénztéranak szabalyszégéért, a készpénz allomany biztonsagos
tarolasaert az intézmény vejeta felebs.

3.)Az oOnkormanyzati intézmeények finanszirozasi /pdaiesi/ tervének elkészitéséhez —
mely a koltségvetési rendelet elfogadasat kimet30 napon belll a hivatal feladata — az
intézmény javaslatot ad.

4)Az intézményt megillét 6nkormanyzati tamogatds atutalasa a mindenkotségVetési
rendelet dlirdsainak megfeléen a hivatal pénzigyi osztélyanak feladata.

V.

ELOIRANYZAT FELHASZNALAS

1.) Az 6nalléan nikods koltségvetési szerv koltségvetési keretét, tonaltdin rendelkezése
hianyaban az iranyitd6 szerv (Zalattwaros Onkormanyzatanak képvisteistilete)
hagyja jova, és ezzel biztositia az intézményikddését. Az oOnalldan #kods
koltségvetési szerv dlsorban szakmai célu koéltségvetési kerettel rendidkeamely
felett kotelezettségvallalasi, tejesités-igazojaggal €s felglsséggel bir. A koltségvetesi
szerv koltségvetése, koltségvetési keretei fellidagardl onalléan dont. Az intézmény
vezetje a koltségvetési keretek maodositasat a koltségvetendelet éirasainak
megfeleben a hivatal vezéjével tortént alzetes egyeztetést kdven a Képvisél —
testlletnél kezdeményezheti. A koltségvetési szannem naptari évhez igazodo,
legfeljebb egyéves é&dartamu, rendszeresen isndétlt szakmai alapfeladata ellatasara
targyévben, a kovetkézevi koltségvetés terhére az iranyitdé szetizetes engedélyével
kotelezettseget vallalhat.

2.) A Képvisebtestilet altal jovahagyott kiemeltégianyzatok nem léphék tal, és ha nem
teljesiuilinek, akkor sem maodosithatok intézmeényididtden.

3.) Az intézmény vezéfének kotelessége értékelni a koltségvetési ket@dtetald eltérés
indokait, annak okait és ennek alapjan megitétenegezési, gazdalkodasi feladatellatast, a
pénzlgyi helyzetet.

V.
A KOTELEZETTSEGVALLALAS ES AZ UTALVANYOZAS RENDJE

1.) A kotelezettségvallalasi jogkort az intézmény végesajat hataskdrében gyakorolja. Az
intézmény vezéfe aruvasarlasra, szolgaltatas igénybevételérgutdrmegrendelését az
irasbeli kotelezettségvallalasow] pénzugyi ellenjegyzésre megkildi a hivatal lalta
megbizott személy részére. Ellenjegyzés nélkil m&zimény kotelezettséget nem
vallalhat. A kotelezettség vallalasnal6igdnyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. A
kotelezettségvallalas nyilvantartdsa az OrganP \&égi rendszeren keresztll az
intézmeény feladata.
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2.) Az intézmény bevételeinek és kiadasainak utalvai@zaz intézmény vesdginek
hatadskorébe tartozik. Az intézmény vépetaz altala utalvanyozott bizonylatot az OrganP
koényvelési rendszerben tortént rogzités utan hiatatéul megkuldi a hivatal részére a
pénzugyi kifizetés teljesitése, konyvelése céljamaly a hivatal feladata.

VI.

A PENZUGY| ELLENJEGYZES, AZ ERVENYESITES, A TELJES ITES
IGAZOLAS RENDJE

1.) A kotelezettségvéllalds pénzigyi ellenjegyzésérédnivatal altal megbizott személy
jogosult.

2.) A kiadas jogosultsaganak, osszegszégének elismerését, valamint adintl alaki
kovetelmények betartasanak etlerését minden esetben a hivatal altal megbizothéke
VEQgzi.

3.) A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatokatien esetben az intézmény vépmsta
vezet tavolléte vagy akadalyoztatas esetén az intézmérngt helyettes latja el.

4.) Az intézmény koltségvetésének pénzeszkozei feletindelkezés modjat és a
rendelkezésre jogosultak korét az Onkormanyzat ekedettségvallalas, pénzlgyi
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesitabjamyozas” szabalyzata rogziti, melynek
betartasaval kell a kbltségvetés terhére kotekszgdt vallalni, utalvanyozni, kifizetéseket
teljesiteni. A szabalyzat és annak esetleges mddasia jogosultak korének valtozasa
megkuldéséil az intézmeény részeére a hivatal gondoskodik.

VII.
A SZEMELYI JUTTATASOKKAL ES
A MUNKAER OVEL VALO GAZDALKODAS SZABALYAI

1.) A koltségvetési szerv létszam -6iehnyzatat (Iétszadmkeretét) az iranyitdé szerv — a
koltségvetédil szold rendeletében — allapitia meg. A koltségsieszerv a személyi
juttatasok dliranyzatan belll 6nélléan éallapitia meg a foglatltattak Gsszetételét,
munkaids alapjat az iranyitd szerv altal meghatarozott tiedr&ozott.

2) A személyi juttatdsok szamfejtéséhez az intézmémwabbitia az Allamhaztartasi
Irodahoz mindazokat a jelentéseket, okmanyokat,delezéseket, amelyek az
illetmények, tarsadalombiztositasi ellatasok és ébgyjaranddésagok folydsitasara
kozvetlenil vagy kdzvetve kihatassal vannak.

3.) A letszam és bérgazdalkodasra vonatkozé naprakédlzamartasok vezetése az
intézmény feladata, az adatszolgaltatasok egysetetébkonyvi konyveléssel a hivatal
feladata.
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VIII.

ANALITIKUS NYILVANTARTASOK VEZETESE

Az intézmény nikodésével kapcsolatos szamviteli nyilvantartasokzetése, a
kontirozasa, konyvelése, adiehnyzatok, az éiranyzatok médositasanak nyilvantartasa
a hivatal feladata. Az 6nkormanyzat konyvelése r@ézimeény adatait elkilonitetten
tartalmazza.

Az intézmény a gazdasagi események alapbizonylstaigaltatja a hivatal részére és
végzi az OrganP konyvelési rendszerben a szamjazaktmint a szallitoi szamlak
felrbgzitését, tovabba vezeti a szigoru szamadgsiintatvanyok nyilvantartasat.

Az intézményi vagyon analitikus éskbnyvi nyilvantartasa, a kis értékargyi eszkdzok
nyilvantartdsa, a vagyonhoz kapcsolédd szamvitelalibka, az eértékcsokkenés
elszamolasa a hivatal feladata.

A készletek nyilvantartdsat az intézmeényben végaiknpak naprakész vezeté&déaz
intézményvezét gondoskodik.

A hivatal vezeti az AFA nyilvantartast, elkésziti mtézmény adoszamahoz kapcsolodo
eléirt adobevallasokat.

A szakmai jelleg statisztikdk készitése az intézmény feladatat 2épkz ehhez
szukséges, a gazdasagi tevekenységgel kapcsotinomalommal és egyeb pénzigyi
tevékenységgel kapcsolatos adatokat a hivatal izalg az intézmény részére.

Az intézményi nikddés alapjan az ©Onkormanyzat részére jar0 normaliami
hozzajarulas és normativ kotott felhasznalasu tatdsgk igénylése és elszamolasa a
hivatal feladata, melyhez az intézmény irasbarrinéeiot szolgaltat a hivatal részére.

IX.

INFORMACIOARAMLAS, INFORMACIOSZOLGALTATAS

Az intézmény Kkoltségvetési gazdalkoddsanak alaudds az dliranyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos adatszolgaltatassea@tviteli beszamolokat /kéltségvetes,
idokozi koltségvetési jelentés, mérlegjelentés, f&évdaromnegyed éves, éves
gazdalkodasi beszamold/ a hivatal pénzigyi osztallija 6ssze és feléd annak a
Magyar Allamkincstar Allamhéztartasi Irodajahoz tévé az ebirt hataridre valo
megkuldéséért.

Az intézmény gazdalkodasanak alakulasarol a koeégvel adataibol az
intézmeényvezének az OrganP konyvelési rendszerben lekérdezgsivjan, de kérésre a
hivatal informacioét szolgaltat.

X.

FOLYAMATBA EPITETT. EL OZETES ES UTOLAGOS VEZETOI ELLEN ORZES

1.) Az intézmény tekintetében a folyamatba épitetizeties és utolagos veéetllensrzés

kialakitdsa, megszervezése és hatékofikoaiietésének biztositasa a hivatal végeiek
a feladata, az erre vonatkozé szabalyozast az Gvdkgizat , A folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vegetllensrzés (FEUVE) szabalyzata” tartalmazza.



XI.

MUKODTETES, TARGYI ESZKOZ FELUJITAS

BERUHAZAS, VAGYONKEZELES

1.) Az intézmény nikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa a @hgdyi ebirdsokat és
az onkormanyzati képvisgestilet dontéseit is figyelembe véve a meghatérdeemelt
kiadasi ebiranyzatok keretein belll az intézményvézétladata. A nikddés soran a
kisebb fenntartasi-karbantartasi feladatok megaidaaz intézmény allomanyaba tartoz6
technikai személyzetet kell igénybe vennie. Amebeyi a szikséges munka az
intézmény vezéiének rendelkezésére all6 lebmtgeket meghaladja, a munka
elvégzésében vagy elvégeztetésében a hivatal igeiEsilésiizemeltetési osztalya
segitséget nyljt az intézmeényverak.

2.) Az intézmeénynél a felujitasi, beruhazasi feladatodnyolitdsa és elvégeztetése az
onkormanyzat altal megallapitott kiemeliehnyzat biztositasatol fuggn és ennek
keretei kozt az intézményvedetilletve a hivatal épitési-teleplilésiizemeltetésataly
feladata, de minden esetben kételesek egyikiboni a nfiszaki Ugyintézeést ériét
feladatokban.

3.) Az intézmény a hasznalati joganal fogva a tulajatdloelvarhaté gondossaggal jogosult
és koteles a vagyon hasznalataraikidtetésére és fenntartdsara, hasznositasara az
onkormanyzat vagyonarol, a vagyongazdalkodas égondigisznositas szabalyairdl szolo
onkormanyzati rendelet szerint. Az intézményi vagyanalitikus és dkonyvi
nyilvantartdsa a hivatal feladata, amely koételemaBinszamviteli élirdsok szerinti
nyilvantartasara és az azzal 6sszeflggdatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésére.

XIl.
ZARO RENDELKEZESEK
1.) Ez a megéllapodas 2012. julius 1-én lép hatalyberésl egyiddileg a 2010. év marcius

ho 30. napjan kotott megallapodas hatalyat veszti.

A megdéllapodast Zalalév Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete a
107/2012.(V1.26.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Zalalow, 2012. janius 29.

onalléan mikdds és gazdalkodd onalléanikbds
koltségvetési szerv koltségmtszerv



MEGALLAPODAS

a munkamegosztas és a faefstégvallalas rend;je

amely létrejott egyrésér Zalalévé Varos Polgarmesteri Hivatala (8999. Zalal6é,
Szabadséag tér I.) mint onalléanikdds és gazdalkodd koltségvetési szerv (tovabbiakban:
hivatal) —, masréségra ,Salla” M iivelédési Kbzpont, Kbnyvtar és Alapfoku Miveszeti
Iskola (8999. Zalal6w, Szabadsag tér 2. sz.) mint onalldafikids koltségvetési szerv
(tovabbiakban: intézmény) — kozott, az allamhaasadl szol6 térvény végrehajtdsarol
kiadott 368/2011.(XI11.31.) Kormanyrendelet 10.8) (@ekezdésében foglaltak alapjan az
alabbi feltételekkel:

l.
ALTALANOS SZABALYOK

1.) A hivatal és az intézmény egyitikbdésének célja a szaksketakarékos és hatékony
intézmeényi gazdalkodas szervezeti feltételeinekobitasa. Az oOnalldan thods és
gazdalkodd koltségvetési szerv a koltségvetéséberz @nalitikus nyilvantartasiban erre
elkllonitett ebirAnyzatokat az dnalldaniikods koltségvetési szerv érdekében hasznalja
fel. Az egyuttniikodés soran a hivatal nem csorbithatja az intézregalmai dontésjogi
rendszerét, annak o6nall6 jogi személyiségét édofmlégét. Ugyanakkor az o6nalldan
mikodo koltségvetési szerv felel a sajat koltségvetés@heghatarozott éiranyzatok
felhasznalasaért. Oly mddon kell a munkafolyamatawgszervezésér gondoskodnia,
hogy az dlirdnyzatok felhaszndlasa gazdasagos, hatékony kesékas legyen. E
kovetelmények be nem tartasa esetén az iranyitdv sae ebiranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsagot visszavonhatja, kork&@ta, illetve elrendelheti a
munkamegosztasi megallapodas moddositasat. Mindazokgazdalkodasi feladatokat,
amelyeknek szervezeti és személyi feltételei azmenynél nem biztositottak, a hivatal
koteles ellatni.

2.) A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdm @tézmény vezéje sajat
hatdskorében gyakorolja. A pénzugyi ellenjegyzésivényesitési, szamviteli és
beszamolasi feladatokat a hivatalnak kell ellatnia.

3.) Az intézményt terhél gazdasagi kihatasu kotelezettség vallalasahozvatah erre
megbizott személyének a pénzigyi ellenjegyzédeséges.

4.) A szamviteli nyilvantartasokat, a konyvelést a wavezeti a bels szabalyzataiban
foglaltaknak megfelélen. Ennek soran a hivatal €s az intézmeény gazdasagiényeit el
kell kiloniteni egymastdl. A hivatal koteles az éiminény kiemelt éiranyzatairdl
eléiranyzat-nyilvantartast vezetni.

5) A személyi juttatdsokra vonatkozé (létszam, illety)é adatokkal kapcsolatos
nyilvantartast az intézmény vezeti. A hivatal édlagyar Allamkincstar Allamhaztartasi
Irod4ja kozotti létszadm és bérgazdalkodasra voratkolyamatos munkakapcsolatot az
intézmeény biztositja.

6.) A koltségvetési szerv létszam -6iehnyzatat, (Iétszamkeretét) az iranyitd szerv — a
koltségvetédil szol6 rendeletében — allapitia meg. A koltségsieszerv a személyi
juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékokgd®b kozterhek &ranyzataval és
létszam dliranyzataval — a ra vonatkozO munkajogi jogszabalsiirasok

figyelembevételével — 6nallban gazdalkodik az ifngzerv altal megallapitott keretek
kozott.
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7.) Az intézmény eszkozeinek selejtezését, éves lelida a hivatal végzi el, az
onkormanyzat selejtezési és leltarozasi szabayaktpjan. Ez aldl kivételt képez a
konyvtéri adllomany, amelyet az intézmény sajat aiatata szerint selejtez és leltaroz.

8.) A leltar értékelése a hivatal feladata. Ennek rsomanyilvantartasok és a tényleges
készletek kozotti eltérédrkimutatast kell készitenie. Az eltérésékdnyvi konyvelésen
tortérd atvezetése a hivatal feladata.

9.) Az intézmény pénzlgyi-gazdasagi lbetdlensrzését a hivatal latja el a Zalaegerszeg és
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas atjan.

10.)Az intézmény A&ltal a sajat nyilvantartasi renddaérételjesitett adatszolgaltatas
valddisagaért az intézmény veajeta felebs, mig egyéb informéacié és adatszolgaltatas
valédisagaért a hivatal vesd@ a felebs.

11.)A hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassgicsolatos allami, énkormanyzati
szabdlyozasok, informaciok eljussanak az intézmenyA hivatal szakmai segitséget
nyujt az intézmény részére a gazdalkodassal kagiosolfeladatok megoldasa,
végrehajtasa érdekeben.

12.)Az intézmény az éves koltségvetésében jovahagl@thryzat keretén belll, 6nalléan
gazdalkodik, de intézkedései soran e megallapoddasiggaltaknak megfeléen koteles
eljarni.

1.
AZ EVES KOLTSEGVETES TERVEZESE

1.) Az intézmény a hivatallal egyittikodve elkésziti az intézmény koltségveteési
koncepciojat és az éves deanyzat keretét. Az éves koltségvetés 0Osszedtitas
megebzéen, annak ékészitéseként az Onkorményzat koltségvetési komgépek
OsszedllitAsahoz a jedyzaz intézmeény vez&evel attekinti az intézmeény kovetkiez
koltségvetési évre vonatkozé feladatait, kotelsgegit, a lehetséges bevételi forrasokat.
A koncepci6 elfogadasa utan figyelemmel a mindenkdltségvetési torvény &lrasaira
allitia 6ssze az intézményvedea koltségvetése tervezetét, melyhez a hivataloadat
szolgaltat és segitséget nyljt. Ennek soran figyelel kisérik az élz6 évi koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végeznek a kouetkez koltségvetési élranyzatok
kialakitasahoz. Ennek elkésziilte utan a jéggital 6sszehivott egyezéetargyalason
kerll kialakitasra az dnkorméanyzati koltségvetésidelettervezetbe beépitett intézmeényi
eléiranyzati keret.

2.) A képviseb - testllet altal elfogadott az intézmény szamadtelkzien betartandd
eléiranyzatokrél, valamint a koltségvetés végrehaj@séonatkozd szabalyokrél — a
rendelet megkildésével annak elfogadasat ko86tnapon belll — a hivatal tdjékoztatja
az intézmeny vezéjet.

Il
PENZKEZELES ES PENZELLATAS
1.) Az intézmény gazdélkodasi tevékenységéhez kapasop@ohzforgalméat a 11749008-

15558891 szamu koltségvetési elszamolasi szamldganyolitia. A bankszamla
kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokatlarrianyzat pénzkezelési szabalyzata
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roégziti. A szamla pénzforgalmanak bonyolitasa sosarszamlardl kiadast csak az
érvényesitett, utalvanyozott bizonylatok alapgmet teljesiteni. A bankszamlarol tordéen
utalast elektronikus uton a hivatal pénzigyi Ugdabie végzi.

2.) Az intézmény bankszamlajahoz kapcsolddik készpégafom, alaptevékenységéhez
kapcsolodoan bevételei készpénzben is jelentkeZelkntézmény 6nallé hazipénztarral
rendelkezik. A h&zipénztéri pénzkezelés rendjéingzzmeény kilon szabalyzata rogziti.
Az intézmény hazipénztaranak szabalyszégeeért, a készpénz allomany biztonsagos
tarolasaert az intézmény vejeta felebs.

3.)Az oOnkormanyzati intézmeények finanszirozasi /pdaiesi/ tervének elkészitéséhez —
mely a koéltségvetési rendelet elfogadasat kimet30 napon belll a hivatal feladata — az
intézmeény javaslatot ad.

4)Az intézményt megillét 6nkormanyzati tamogatds atutalasa a mindenkotségVetési
rendelet @lirdsainak megfeléen a hivatal pénzlgyi osztalyanak feladata.

V.

EL OIRANYZAT FELHASZNALAS

1.) Az 6nalléan nikdds koltségvetesi szerv koltségvetési keretét, tonaitgn rendelkezése
hianyaban az iranyit6 szerv (Zalatowaros Onkormanyzatanak képvistelstiilete)
hagyja jova, és ezzel biztositia az intézmeényikdaését. Az oOnalléan wkddd
koltségvetési szerv dlsorban szakmai célu koéltségvetési kerettel rendidkeamely
felett kotelezettségvallalasi, tejesités-igazojaggal és feléisséggel bir. A koltségvetési
szerv koltségvetése, koltségvetési keretei felldagardl onalléan dont. Az intézmeény
vezebje a koltségvetési keretek moédositasat a koltségivetendelet éirasainak
megfeleben a hivatal vezéjével tortént alzetes egyeztetést kdven a Képvisél —
testiletnél kezdeményezheti. A koltségvetési szernem naptari évhez igazodo,
legfeljebb egyéves édartamu, rendszeresen isndéiti szakmai alapfeladata ellatasara
targyévben, a kovetkézevi koltségvetes terhére az iranyitd szezetes engedélyével
kotelezettseget vallalhat.

2.) A Képvisebtestillet altal jovahagyott kiemeltéglanyzatok nem Iéphék tal, és ha nem
teljestilnek, akkor sem maodosithatok intézményigidtéen.

3.) Az intézmény vezéjének kotelessége értékelni a koltségvetési kei@dtealo eltérés
indokait, annak okait és ennek alapjan megitéteineezési, gazdalkodasi feladatellatast, a
pénzigyi helyzetet.

V.
A KOTELEZETTSEGVALLALAS ES AZ UTALVANYOZAS RENDJE

1.) A kotelezettségvallalasi jogkort az intézmeény véjeetajat hataskorében gyakorolja. Az
intézmény vezéfe aruvasarlasra, szolgaltatas igénybevételérgutdrmegrendelését az
irasbeli kotelezettségvallalasow] pénzugyi ellenjegyzésre megkildi a hivatal lalta
megbizott személy részére. Ellenjegyzés nélkil mEzmény kotelezettséget nem
vallalhat. A kotelezettség véllalasnaliehnyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. A
kotelezettsegvallalas nyilvantartasa az OrganP \&legi rendszeren keresztil az
intézmeény feladata.
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2.) Az intézmény bevételeinek és kiadasainak utalvais@zaz intézmény vesd@inek
hataskorébe tartozik. Az intézmény végetaz altala utalvanyozott bizonylatot az OrganP
konyvelési rendszerben tortént rogzités utan hitatdul megkuldi a hivatal részére a
pénzugyi kifizetés teljesitése, konyvelése céljamaly a hivatal feladata.

VI.

A PENZUGYI ELLENJEGYZES, AZ ERVENYESITES, A TELJES ITES
IGAZOLAS RENDJE

1.) A kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzésérdninaatal altal megbizott személy
jogosult.

2.) A kiadas jogosultsaganak, osszegsgégének elismerését, valamint adirel alaki
kovetelmények betartasanak etlerését minden esetben a hivatal altal megbizothéke
Vegzi.

3.) A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatokatien esetben az intézmény vémta
vezebd tavolléte vagy akadalyoztatas esetén az intézmeérgt helyettes latja el.

4.) Az intézmény koltségvetésének pénzeszkozei feletindelkezés modjat és a
rendelkezésre jogosultak korét az ©Onkormanyzat eledettségvallalas, pénzigyi
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesitabjamyozas” szabalyzata rdgziti, melynek
betartasaval kell a kdltségvetés terhére kotelszgdt vallalni, utalvanyozni, kifizetéseket
teljesiteni. A szabalyzat és annak esetleges mddasia jogosultak korének valtozasa
megkuldéséil az intézmény részére a hivatal gondoskodik.

VII.

A SZEMELYI JUTTATASOKKAL ES

A MUNKAER OVEL VALO GAZDALKODAS SZABALYAI

1.) A koltségvetési szerv letszam -6iehnyzatat (létszamkeretét) az iranyitdé szerv — a
koltségvetésil sz6lo rendeletében — Aallapitia meg. A koltségsietzerv a személyi
juttatasok dliranyzatan belul 6nalléan éallapitia meg a foglatltattak Gsszetételét,
munkaids alapjat az iranyito szerv altal meghatarozott tekr&ozott.

2.) A személyi juttatasok szamfejtéséhez az intézméwabbitia az Allamhaztartasi
Irodahoz mindazokat a jelentéseket, okmanyokat,delezéseket, amelyek az
illetmények, tarsadalombiztositasi ellatdsok és ébgyjaranddésagok folydsitasara
kozvetlenil vagy kdzvetve kihatassal vannak.

3.) A létszam és bérgazdalkodasra vonatkoz6 naprakédzamartasok vezetése az

intézmeény feladata, az adatszolgaltatasok egysetetékonyvi konyveléssel a hivatal
feladata.
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VIII.

ANALITIKUS NYILVANTARTASOK VEZETESE

Az intézmény mnkodésével kapcsolatos szamviteli nyilvantartasokzetése, a
kontirozasa, kdnyvelése, adiehnyzatok, az éiranyzatok modositdsanak nyilvantartasa
a hivatal feladata. Az 6nkormanyzat konyvelése r@&zmeény adatait elkildnitetten
tartalmazza.

Az intézmény a gazdasagi események alapbizonylstaigaltatja a hivatal részére és
végzi az OrganP konyvelési rendszerben a szamjazaktmint a szallitoi szamlak
felrbgzitését, tovabba vezeti a szigori szamadgsintatvanyok nyilvantartasat.

Az intézményi vagyon analitikus éskbnyvi nyilvantartdsa, a kis értékargyi eszk6zok
nyilvantartdsa, a vagyonhoz kapcsolédd szamvitelalibka, az eértékcsokkenés
elszamolasa a hivatal feladata.

A készletek nyilvantartasat az intézményben végaikpak naprakész vezetdégéaz
intézményvezét gondoskodik.

A hivatal vezeti az AFA nyilvantartast, elkésziti mtézmény adészamahoz kapcsol6do
eloirt adobevallasokat.

A szakmai jelle¢ statisztikak készitése az intézmeény feladatat 4épkz ehhez
szikséges, a gazdasagi tevékenységgel kapcsotainfopalommal és egyéb pénzigyi
tevékenységgel kapcsolatos adatokat a hivatal izalg az intézmény részére.
Az intézményi nikddés alapjan az o©Onkormanyzat részére jaré normaliami
hozzajarulas és normativ kotott felhasznalasu tamdsgk igénylése és elszamolasa a
hivatal feladata, melyhez az intézmény irasbarrinéeiot szolgaltat a hivatal részére.

IX.

INFORMACIOARAMLAS, INFORMACIOSZOLGALTATAS

Az intézmény koltségvetési gazdalkodasanak alakuéds az dlirdnyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos adatszolgaltatassgamviteli beszamolokat /koltségvetés,
idokozi koltségvetési jelentés, mérlegjelentés, f&évdaromnegyed éves, éves
gazdalkodasi beszamold/ a hivatal pénziigyi osztéliija 6ssze és felé annak a
Magyar Allamkincstar Allamhaztartasi Irodajahoz téib az ebirt hataridre valo
megkuldéséért.

Az intézmény gazdalkoddsanak alakuldsar6l a koegvel adataibdl az
intézmeényvezéinek az OrganP kdnyvelési rendszerben lekérdezgsivan, de kérésre a
hivatal informacioét szolgaltat.

X.

FOLYAMATBA EPITETT. EL OZETES ES UTOLAGOS VEZETOI ELLEN ORZES

1.) Az intézmeény tekintetében a folyamatba épitetizeties és utdlagos veéetllensrzés

kialakitasa, megszervezése és hatékofikoaiietésenek biztositasa a hivatal végeiek
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a feladata, az erre vonatkozé szabalyozast az Gvdkoizat , A folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vedietllensrzés (FEUVE) szabalyzata” tartalmazza.

XI.

MUKODTETES, TARGYI ESZKOZ FELUJITAS

BERUHAZAS, VAGYONKEZELES

1.) Az intézmény nikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa a abgdyi ebirasokat és
az onkormanyzati képvisgkstilet dontéseit is figyelembe véve a meghatérdéidemelt
kiadasi ebiranyzatok keretein belll az intézményvézétladata. A nikddés soran a
kisebb fenntartasi-karbantartasi feladatok megaidaaz intézmény allomanyaba tartoz6
technikai személyzetet kell igénybe vennie. Amebenyi a szikséges munka az
intézmeény vezéiének rendelkezésére allé lebmtgeket meghaladja, a munka
elvégzésében vagy elvégeztetésében a hivatal igeiEsilésiizemeltetési osztalya
segitséget nyljt az intézmeényverak.

2.) Az intézménynél a felljitasi, beruhazéasi feladatmdnyolitdsa és elvégeztetése az
onkormanyzat altal megallapitott kiemeliehnyzat biztositasatol fuggn és ennek
keretei kozt az intézményvedetilletve a hivatal épitési-teleplilésiizemeltetésataly
feladata, de minden esetben koételesek egyikitoni a nfiszaki Ugyintézést eéri6t
feladatokban.

3.) Az intézmény a hasznalati joganal fogva a tulajatdloelvarhatdé gondossaggal jogosult
eés koteles a vagyon hasznalatarajkidtetésére és fenntartdsara, hasznositasara az
onkormanyzat vagyonarol, a vagyongazdalkodas égondigisznositas szabalyairél sz6lo
onkormanyzati rendelet szerint. Az intézményi vagyanalitikus és dkonyvi
nyilvantartdsa a hivatal feladata, amely koételemaBinszamviteli dlirdsok szerinti
nyilvantartasara és az azzal dsszeflggdatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésére.

XIl.
ZARO RENDELKEZESEK
1.) Ez a megéllapodas 2012. julius 1-én lép hatalyberésl egyiddijleg a 2010. év marcius

ho 30. napjan kotétt megallapodas hatalyat veszti.

A megéllapodast Zalalév Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete a
107/2012.(V1.26.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Zalalo6w, 2012. janius 29.

onalléan mikods és gazdalkodd onalléanikods
koltségvetési szerv koltségmatszerv



MEGALLAPODAS

a munkamegosztas és a faefstégvallalas rend;je

amely létrejott egyrésér Zalalévé Varos Polgarmesteri Hivatala (8999. Zalal6é,
Szabadséag tér I.) mint dnalléanikdds és gazdalkodd kdltségvetési szerv (tovabbiakban:
hivatal) —, masrésér a Zalalovéi Napkozi Otthonos Ovoda(8999. Zalalow, Deak Ferenc

u. 5-7- sz.) mint onalléanthods koltségvetési szerv (tovabbiakban: intézmény) z6kk) az
allamhéztartasrol szolé térvény végrehajtasar@dait 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet
10.8. (4) bekezdésében foglaltak alapjan az afétttelekkel:

l.
ALTALANOS SZABALYOK

1.) A hivatal és az intézmény egyitikbdésének célja a szakskzetakarékos és hatékony
intézmeényi gazdalkodas szervezeti feltételeinelktobitasa. Az Onalldan {ROdS és
gazdalkodd kdoltségvetési szerv a koltségvetésébearz @nalitikus nyilvantartasiban erre
elkllonitett ebirAnyzatokat az dnalléantkods koltségvetési szerv érdekében hasznalja
fel. Az egyuttniikodés soran a hivatal nem csorbithatja az intézregalmai dontésjoqgi
rendszerét, annak onallo jogi szemeélyiséget edotmégét. Ugyanakkor az o6nalléan
mukodo koltségvetési szerv felel a sajat koltségvetésaheghatarozott éiranyzatok
felhasznalasaért. Oly mddon kell a munkafolyamatwgszervezésér gondoskodnia,
hogy az dlirdnyzatok felhaszndlasa gazdasagos, hatékony kesékas legyen. E
kovetelmények be nem tartdsa esetén az iranyitdv sae ebiranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsagot visszavonhatja, kortata, illetve elrendelheti a
munkamegosztasi megallapodds maodositasat. Mindazokgazdalkodasi feladatokat,
amelyeknek szervezeti és személyi feltételei azzmenynél nem biztositottak, a hivatal
koteles ellatni.

2.) A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkom @tézmény vezéje sajat
hatdskorében gyakorolja. A pénzugyi ellenjegyzésivényesitési, szamviteli és
beszamolési feladatokat a hivatalnak kell ellatnia.

3.) Az intézményt terhél gazdasagi kihatdsu kotelezettség vallalasahozvatah erre
megbizott személyének a pénzigyi ellenjegyzédeséges.

4.) A szamviteli nyilvantartadsokat, a konyvelést a hibavezeti a bels szabalyzataiban
foglaltaknak megfelélen. Ennek soran a hivatal €s az intézmeéeny gazdasagiényeit el
kell kaloniteni egymastol. A hivatal koteles az éminény kiemelt éiranyzatairdl
eléiranyzat-nyilvantartast vezetni.

5) A személyi juttatdsokra vonatkozé (létszam, illety)é adatokkal kapcsolatos
nyilvantartast az intézmény vezeti. A hivatal édlagyar Allamkincstar Allamhaztartasi
Irodaja kozotti létszam és bérgazdalkodasra voratkolyamatos munkakapcsolatot az
intézmeény biztositja.

6.) A Kkoltségvetési szerv létszam -6iehnyzatat, (Iétszamkeretét) az iranyité szerv — a
koltségvetésil sz6lo rendeletében — Allapitia meg. A koltségsietzerv a személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulekokgdeb kozterhek &ranyzataval és
létszam dliranyzataval — a ra vonatkozO munkajogi jogszabalsiirasok
figyelembevételével — 6nélléan gazdalkodik az ifengzerv altal megallapitott keretek
kozott.
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7.) Az intézmény eszkozeinek selejtezését, éves leldaa a hivatal végzi el, az
onkorményzat selejtezési és leltarozasi szab&yaktpjan. Ez aldl kivételt képez a
konyvtari allomany, amelyet az intézmény sajat ayatata szerint selejtez és leltaroz.

8.) A leltar értékelése a hivatal feladata. Ennek msomanyilvantartasok és a tényleges
készletek kozotti eltéradirkimutatast kell készitenie. Az eltérésékdnyvi konyvelésen
tortérs atvezetése a hivatal feladata.

9.) Az intézmény pénzlgyi-gazdasagi ldetdlervrzését a hivatal latja el a Zalaegerszeg és
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas atjan.

10.)Az intézmény é&ltal a sajat nyilvantartasi renddaérételjesitett adatszolgaltatas
valédisagaért az intézmény veajeta felebs, mig egyéb informéacié és adatszolgaltatas
valddisagaért a hivatal vesdg a felebs.

11.)A hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassgicsolatos allami, dnkorméanyzati
szabalyozasok, informaciok eljussanak az intézményl hivatal szakmai segitséget
nyljt az intézmeény részére a gazdalkodassal kagiosol feladatok megoldasa,
végrehajtasa érdekeben.

12.)Az intézmény az éves koltségvetésében jovahagl@ithryzat keretén belll, 6nalléan
gazdalkodik, de intézkedései soran e megallapodafsigpaltaknak megfeléen koteles
eljarni.

Il
AZ EVES KOLTSEGVETES TERVEZESE

1.) Az intézmény a hivatallal egyuttikddve elkésziti az intézmény koltségvetési
koncepciojat és az éves oglnyzat keretét. Az éves Kkoltségvetés Osszedtitas
megebzéen, annak ékészitéseként az Onkorményzat koltségvetési komgépek
Osszeallitdsahoz a jedyzaz intézmény vezé&evel attekinti az intézmény kovetkiez
koltségvetési évre vonatkozo feladatait, kotelsgegit, a lehetséges bevételi forrasokat.
A koncepcié elfogadasa utan figyelemmel a mindenkdlitségvetési torvény élrasaira
allitia 6ssze az intézményvedea koltségvetése tervezetét, melyhez a hivataloadat
szolgaltat és segitséget nyujt. Ennek soran figyelel kisérik az ékz6 évi koltségvetés
teljesitését és szamitdsokat végeznek a kouetlez koltségvetési 8lranyzatok
kialakitasahoz. Ennek elkésziilte utan a jéggital dsszehivott egyeztetargyalason
kerll kialakitasra az dnkorméanyzati koltségvetésidelettervezetbe beépitett intézményi
eléiranyzati keret.

2.) A képviseb - testllet altal elfogadott az intézmény szadméadselkden betartando
eléiranyzatokrél, valamint a koltségvetés végrehaj@séonatkozd szabalyokrél — a
rendelet megkildésével annak elfogadasat ko86tnapon belll — a hivatal tajékoztatja
az intézmeny vezéiet.

.
PENZKEZELES ES PENZELLATAS
1.) Az intézmény gazdalkodasi tevekenységéhez kapdasologénzforgalmat a
11749008-15558877 szamu koltségvetési elszamaasilgjan bonyolitja. A bankszamla

kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokatlkarrianyzat pénzkezelési szabalyzata
roégziti. A szamla pénzforgalmanak bonyolitasa sosarszamlardl kiadast csak az
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ervenyesitett, utalvanyozott bizonylatok alapgmet teljesiteni. A bankszamlarol torden
utalast elektronikus uton a hivatal pénzugyi Ugdabie vegzi.

2.) A készpénzzel valé ellatas a bankszamlardl térdlatmany kiutalasaval torténik, igy az
intézmény pénzkez&helynek migsul.

A pénzkezdlhely és az ellatmanypénztar tkddésére vonatkozOd szabalyokat az
onkorméanyzat pénzkezelési szabalyzata rogziti.

3.)Az oOnkormanyzati intézmeények finanszirozasi /pdaiesi/ tervének elkészitéséhez —
mely a koéltségvetési rendelet elfogadasat kimet30 napon belll a hivatal feladata — az
intézmeény javaslatot ad.

4)Az intézményt megillét 6nkormanyzati tamogatds atutalasa a mindenkotségVetési
rendelet @lirdsainak megfeléen a hivatal pénzlgyi osztalyanak feladata.

V.

ELOIRANYZAT FELHASZNALAS

1.) Az 6nalléan nikdds koltségvetesi szerv koltségvetési keretét, tonadtgn rendelkezése
hianyaban az iranyit6 szerv (Zalatowaros Onkormanyzatanak képvistelstiilete)
hagyja jova, és ezzel biztositia az intézményikddését. Az oOnalldan #kods
koltségvetési szerv dlsorban szakmai célu koltségvetési kerettel rendidkeamely
felett kotelezettségvallalasi, tejesités-igazojaggal és feléisséggel bir. A koltségvetési
szerv koltségvetése, koltségvetési keretei felldagardl onalloan dont. Az intézmeény
vezetje a koltségvetési keretek maodositasat a koltségvetendelet éirasainak
megfeleben a hivatal vezéjével tortént alzetes egyeztetést kdven a Képvisél —
testiletnél kezdeményezheti. A koltségvetési szernnem naptari évhez igazodo,
legfeljebb egyéves édartamu, rendszeresen isndéiti szakmai alapfeladata ellatasara
targyévben, a kovetkézevi koltségvetés terhére az irdanyitdé szetizetes engedélyével
kotelezettseget vallalhat.

2.) A Képvisebtestillet altal jovahagyott kiemeltéglanyzatok nem Iéphék tal, és ha nem
teljesiuilnek, akkor sem maodosithatok intézmeényididtden.

3.) Az intézmény vezéjének kotelessége értékelni a koltségvetési keidtealo eltérés
indokait, annak okait és ennek alapjan megitéteineezési, gazdalkodasi feladatellatast, a
pénzlgyi helyzetet.

V.
A KOTELEZETTSEGVALLALAS ES AZ UTALVANYOZAS RENDJE

1.) A kotelezettségvallalasi jogkort az intézmeény véjeetajat hataskorében gyakorolja. Az
intézmény vezéfe aruvasarlasra, szolgaltatas igénybevételérgutdrmegrendelését az
irasbeli kotelezettségvallalasow] pénzugyi ellenjegyzésre megkildi a hivatal lalta
megbizott személy részére. Ellenjegyzés nélkil mEzmény kotelezettséget nem
vallalhat. A kotelezettség véllalasnalieghnyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. A
kotelezettségvallalas nyilvantartdsa az OrganP \&égi rendszeren keresztll az
intézmeény feladata.

2.) Az intézmény bevételeinek és kiadasainak utalvai@zaz intézmény vesdginek
hataskorébe tartozik. Az intézmény végetaz altala utalvanyozott bizonylatot az OrganP
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koényvelési rendszerben tortént rogzités utan hiatatéul megkuldi a hivatal részére a
pénzugyi kifizetés teljesitése, konyvelése céljamaly a hivatal feladata.

VI.

A PENZUGYI ELLENJEGYZES, AZ ERVENYESITES, A TELJES ITES
IGAZOLAS RENDJE

1.) A kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzéséraninaatal altal megbizott személy
jogosult.

2.) A kiadas jogosultsaganak, osszegsgégének elismerését, valamint adirel alaki
kovetelmények betartdsanak etlerését minden esetben a hivatal altal megbizothéke
VEQgzi.

3.) A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatokatien esetben az intézmény vémta
vezebd tavolléte vagy akadalyoztatas esetén az intézmeérgt helyettes latja el.

4.) Az intézmény koltségvetésének pénzeszkozei feletindelkezés modjat és a
rendelkezésre jogosultak korét az o©Onkormanyzat egkedettségvallalas, pénzigyi
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesitabjamyozas” szabalyzata rdgziti, melynek
betartasaval kell a koltségvetés terhére kotekszgdt vallalni, utalvanyozni, kifizetéseket
teljesiteni. A szabalyzat és annak esetleges mddasia jogosultak koérének valtozasa
megkuldéséil az intézmény részére a hivatal gondoskodik.

VII.

A SZEMELYI JUTTATASOKKAL ES

A MUNKAER OVEL VALO GAZDALKODAS SZABALYAI

1.) A koltségvetési szerv letszam -6iehnyzatat (létszamkeretét) az iranyitdé szerv — a
koltségvetédil szol6 rendeletében — allapitia meg. A koltségsieszerv a személyi
juttatasok dliranyzatan belul 6néalléan éallapitia meg a foglatltattak Gsszetételét,
munkaid alapjat az iranyito szerv altal meghatarozott tekr&ozott.

2.) A személyi juttatdsok szamfejtéséhez az intézmémwabbitia az Allamhaztartasi
Irodahoz mindazokat a jelentéseket, okmanyokat,delezéseket, amelyek az
illetmények, tarsadalombiztositasi ellatdsok és ébgyjaranddésagok folydsitasara
kozvetlenil vagy kdzvetve kihatassal vannak.

3.) A létszam és bérgazdalkodasra vonatkoz6 naprakédzamartasok vezetése az

intézmeény feladata, az adatszolgaltatasok egysetetékonyvi konyveléssel a hivatal
feladata.
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VIII.

ANALITIKUS NYILVANTARTASOK VEZETESE

Az intézmény nikodésével kapcsolatos szamviteli nyilvantartasokzetése, a
kontirozasa, konyvelése, adiehnyzatok, az éiranyzatok médositasanak nyilvantartasa
a hivatal feladata. Az 6nkormanyzat konyvelése r@ézimeény adatait elkilonitetten
tartalmazza.

Az intézmény a gazdasagi események alapbizonylstaigaltatja a hivatal részére és
végzi az OrganP konyvelési rendszerben a szamjazaktmint a szallitoi szamlak
felrbgzitését, tovabba vezeti a szigori szamadgsiintatvanyok nyilvantartasat.

Az intézményi vagyon analitikus éskbnyvi nyilvantartasa, a kis értékargyi eszkdzok
nyilvantartdsa, a vagyonhoz kapcsolédd szamvitelalibka, az eértékcsokkenés
elszamolasa a hivatal feladata.

A készletek nyilvantartdsat az intézmeényben végaiknpak naprakész vezeté&déaz
intézményvezét gondoskodik.

A hivatal vezeti az AFA nyilvantartast, elkésziti mtézmény adoszamahoz kapcsolodo
eléirt adobevallasokat.

A szakmai jelleg statisztikdk készitése az intézmény feladatat 2épkz ehhez
szukséges, a gazdasagi tevekenységgel kapcsotinomalommal és egyeb pénzigyi
tevékenységgel kapcsolatos adatokat a hivatal izalg az intézmény részére.

Az intézményi nikddés alapjan az ©Onkormanyzat részére jar0 normaliami
hozzajarulas és normativ kotott felhasznalasu tatdsgk igénylése és elszamolasa a
hivatal feladata, melyhez az intézmény irasbarrinéeiot szolgaltat a hivatal részére.

IX.

INFORMACIOARAMLAS, INFORMACIOSZOLGALTATAS

Az intézmény Kkoltségvetési gazdalkoddsanak alaudds az dliranyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos adatszolgaltatassea@tviteli beszamolokat /kéltségvetes,
idokozi koltségvetési jelentés, mérlegjelentés, f&évdaromnegyed éves, éves
gazdalkodasi beszamold/ a hivatal pénzigyi osztallija 6ssze és feléd annak a
Magyar Allamkincstar Allamhéztartasi Irodajahoz tévé az ebirt hataridre valo
megkuldéséért.

Az intézmény gazdalkodasanak alakulasarol a koeégvel adataibol az
intézmeényvezének az OrganP konyvelési rendszerben lekérdezgsivjan, de kérésre a
hivatal informacioét szolgaltat.

X.

FOLYAMATBA EPITETT. EL OZETES ES UTOLAGOS VEZETOI ELLEN ORZES

1.) Az intézmény tekintetében a folyamatba épitetizeties és utolagos veéetllensrzés

kialakitdsa, megszervezése és hatékofikoaiietésének biztositasa a hivatal végeiek
a feladata, az erre vonatkozé szabalyozast az Gvdkgizat , A folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vegetllensrzés (FEUVE) szabalyzata” tartalmazza.



XI.

MUKODTETES, TARGYI ESZKOZ FELUJITAS

BERUHAZAS, VAGYONKEZELES

1.) Az intézmény nikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa a @hgdyi ebirdsokat és
az onkormanyzati képvisgestilet dontéseit is figyelembe véve a meghatérdeemelt
kiadasi ebiranyzatok keretein belll az intézményvézétladata. A nikddés soran a
kisebb fenntartasi-karbantartasi feladatok megaidaaz intézmény allomanyaba tartoz6
technikai személyzetet kell igénybe vennie. Amebeyi a szikséges munka az
intézmény vezéiének rendelkezésére all6 lebmtgeket meghaladja, a munka
elvégzésében vagy elvégeztetésében a hivatal igeiEsilésiizemeltetési osztalya
segitséget nyljt az intézmeényverak.

2.) Az intézmeénynél a felujitasi, beruhazasi feladatmdnyolitdsa és elvégeztetése az
onkormanyzat altal megallapitott kiemeliehnyzat biztositasatol fuggn és ennek
keretei kozt az intézményvedetilletve a hivatal épitési-teleplilésiizemeltetésataly
feladata, de minden esetben kételesek egyikiboni a nfiszaki Ugyintézeést ériét
feladatokban.

3.) Az intézmény a hasznalati joganal fogva a tulajatdloelvarhatdé gondossaggal jogosult
és koteles a vagyon hasznalataraikidtetésére és fenntartdsara, hasznositasara az
onkormanyzat vagyonarol, a vagyongazdalkodas égondigisznositas szabalyairdl sz6lo
onkormanyzati rendelet szerint. Az intézményi vagyanalitikus és dkonyvi
nyilvantartdsa a hivatal feladata, amely koételemaBinszamviteli élirdsok szerinti
nyilvantartasara és az azzal 6sszeflggdatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésére.

XIl.
ZARO RENDELKEZESEK
1.) Ez a megéllapodas 2012. julius 1-én lép hatalyberésl egyiddileg a 2010. év marcius

ho 30. napjan kotott megallapodas hatalyat veszti.

A megdéllapodast Zalalév Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete a
107/2012.(V1.26.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Zalalow, 2012. janius 29.

onalléan mikdds és gazdalkodd onalléanikbds
koltségvetési szerv koltségmatszerv



