Nidasd Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2/2017. (11.16.) nkormanyzati rendelet
A telepiilési timogatasokrdl és a szociilis ellatasokrol sz6lé 2/2015.(11.13.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

Nadasd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl
sz0l6 tobbszdr modositott 1993, évi III. tv. (tovabbiakban: Szt.) 45.§-d4ban kapott felhatalmazas
alapjan, valamint a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. Tv 13. § (1)
8.a. pontjaban biztositott jogkSrében az Snkorményzat telepiilési tdmogatasokrdl és a szocialis
ellatasokrdl szolo 2/2015. (I1.13.) rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet) az alabbi szerint médositja:

1§

A Rendelet 3.§. (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
w(7) Az egy négyzetméterre juto elismert havi koltség osszege 600,- Ft négyzetméterenként.”

2.§

A Rendelet 6.§. (3) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:
. (3) A rendkiviili telepiilési tdmogatas az alabbi feltételek figyelembevételével adhato:
Az egy fore juté jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
a.) gyermeket nem neveld hdztartdsbhan:
- egvediilallo esetében a 250 %-dt,
- 2 vagy tobb fGs haztartdsban a 200 %-dt nem haladhatja meg.
b.) gyermeket nevelG hdztartdsban:
- 2 fos haztartdsban a 200 %-dt,
- 3-4 f65 haztartdsban a 150 %-dt,
- 5 vagy tébb fbs hdztartdsban 150 %-dt nem haladhatia meg.”

3.§

A Rendelet 8.§. (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezes 1ép:
.+ (3) A haldlesethez nyijtott rendkiviili telepiilési tdmogatds dsszege
a) 35.000,-Ft, ha a csalddban az egy fére juté jovedelem nem haladjia meg a
mindenkori oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 300 %-dt,
b.) 30.000,-Ft, ha a csaladban az egy fore juto jovedelem a mindenkori iregségi nyugdij
legkisebb dsszegének 300 % feletti.”

4.§
E rendelet a kihirdetése napjan lép hatalyba ¢s az azt kévetd napon hatdlyat veszti.

Nadasd, 2017. februar 15.

Karvalits J. Zoltan sk. Aggné Kovacs Ildiké sk.
polgarmester jegyzd
A rendelet kihirdetve:

Nadasd, 2017. februar 16.




