                                                                                                                                                 4. melléklet
Éves létszám-előirányzat kialakítása

2014.évben

A községi önkormányzat a törvényben meghatározott kötelező feladatait, valamint a község érdekében felvállalt egyéb szolgáltatásokat az alábbi létszámkeret megtervezésével szándékozik ellátni:

1./ Napközi Otthonos Óvoda
  7 fő óvónő + 1fő intézményvezető


  4 fő dajka

           


       

2./ Községi Könyvtár
  1 fő könyvtáros

       


ÁMK összesen
 15 fő



     

3./ Idősek Otthona
 5 fő gondozónő                       

4./ Tanyagondnoki szolgálat                               2 fő gondnok                           


Összesen: 
 7 fő 



     

Közalkalmazott
20 fő                                       

 6./ Polgármesteri Hivatal
 1 fő polgármester                    



 1 fő jegyző                              


                                                                   7 fő ügyintéző                       

Köztisztviselő
  9 fő                                       

 7./ Technikai állomány                                       9 fő                                      

 8./ Közfoglalkoztatás                                        70 fő                                        

Munka Törvénykönyve szerint 
79 fő                                      


Teljes munkaidőben foglalkoztatottak:  108 fő                                   


LÉTSZÁM-ELŐIRÁNYZAT:  108  FŐ                
