Oreglak Kiézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
1/2019. (1. 24.) énkormanyzati rendelete
a kiztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatdsairol,
a szocidlis és kegyeleti timogatasairl, valamint az illetményalap meghatdrozisarél.
(egységes szerkezetben a modositdsdra kiadott 1/2020. ( 11.12.) onkormdnyzati rendelettel)

Oreglak Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzszolgdlati tisztviseldkré! 52616 201 1. évi CXCIX. torvény 226. § (7) bekezdésében, a 234. § (3)-(4)
bekezdésében, a 237. §-aban, valamint Magyarorszig 2019. évi kozponti kéliségvetésérdl szol6 2018. évi L. térvény 60. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjdn, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjiban meghatdrozott feladatkérében eljdrva a kivetkezoket rendeli el:

1. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatilya az Oreglaki Kizos Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott kozszolgilati tisztviseldkre, iigykezeldkre

(a tovdbbiakban: koztisztviseld) terjed ki.

(2) A koztisztviseld részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocidlis, j6leti, kulturdlis és egészségiigyi juttatisok adhatak.

(3) A (2) bekezdés szerinti juttatdsok a nem teljes munkaidében foglalkoztatott, azaz a részmunkaidds koztisztviseldket munkaidé-arinyosan illetik meg
(4) A rendelet 4., 8-12. €s 15. §-aiban meghatdrozott szabdlyokat a foglalkoztatdsi jogviszonyban lévé polgdrmester tekintetében is alkalmazni kell

2. § (1) A Hivatal kéhtségvetésében szocidlis és kegyeleti tdmogatisok céljira fedezetet kell biztositani (szociilis keret), amely mds célra nem hasznélhat fel
timogatdsi formdk szerinti megoszldsdt a Kozszolgilati Szabilyzatban a

€s nem csoportosithatd dt. A szocidlis keret konkrét - a 7-12. §-okban meghatdrozott —

jegyzé dllapitja meg.
(2) Ha az adott kdltségvetési €vre a Képviseld-testiilet:

a,
b

juttatdsokra eldirdnyzatot nem dllapit meg, vagy
a juttatdsokra és timogatdsokra megdllapitott keret kevésnek bizonyul, a jegyzd év kozben pételdirinyzatot kérhet. A Képviseld-testiilet e kérésnek a

koltségvetési rendelete modositdsaval tehet eleget.
(3) A jévihagyott elirdnyzat adott évi felhaszndlatlansiga miatt keletkezd pénzmaradviny a kiivetkezd évben a Képviseld-testiilet dontése alapjin -

meghatirozott mértékben és ardnyban — haszndlhaté fel az e rendelet tdrgydt képezd juttatisokra és tdmogatdsokra.
(4) A juttatdsok fedezetéiil szolgdld keretet az e rendeletben s a Kozszolgdlati Szabdlyzatban meghatdrozott médon kell felhaszndlni

(5) Az egyes juttatdsokré! és timogatdsokrdl évenként elkiilonitett nyilvintartist kell vezetni.
(6) A taimogatdsok folydsitdsaval, illetve biztositisival kapcsolatos feladatokat a Hivatal pénziigyi és személyligyi tigyintézdje ldtja el.

1 Fejezet

A koztisztviseld dijazdsa
3.§' A Kepviselo-testiilet a Hivatalindl foglalkoztatont kbztisztviseldk vonatkozdsiban 2020.évben 46.380 forint 8sszegben hatdrozza meg az illetményalapot

Cafetéria

4.8(1) A koéztisztviseldt és az ligykezelét évente a Kitv. 151 §-a alapjdn Cafetéria juttatds illeti meg.
(2 Y*Képviseld-testiilet a Magyarorszig 2020. évi kézponti kéltségvetésérl sz616 2019. évi LXXI torvény 38. § (4 ) bekezdésében foglaltak alapjdn 2020
€évre vonatkozdan a kéztisztviselok éves cafetéria keretét brutté 200.000 forintban illapitja meg.

(3)A Cafetéria juttatds részletes szabdlyait ajegyz6 dllapitja meg a Hivatal koztisztviseldire vonatkozé vélaszthatd béren kiviili juttatdsok ( cafetéria)

Szabdlyzatiban.
Hletménykiegészités

S5.§ (1) A Kitv. 234, § (3)-(4) bekezdése alapjdn a Képviseld-testiilet a felsdfokd, valamint a kozépfokii végzettségii koztisztviselok részére
illetménykiegészitést dllapit meg.
(2) Az illetménykiegészités mértéke 2019. évben egységesen az alapilletmény 10 %-a.
(3) A képviseld-testiilet a (2) bekezdés szerinti illetménykiegészités mértékét minden évben a koltségvetési rendeletben szabdlyozza
Képzettségi potlék
6. § (1) A Hivatal koztisztvisel§jét - a személyi juttatisok eldirdnyzata terhére - a Kitv. 142, §-dban foglaltak szerint képzettségi potlek illeti meg

(2) A képzettségi pitlékra jogosité munkakéroket és képzettségeket a Kdzszolgdlati Szabidlyzat tartalmazza

! Médositotta az 1/2020. (IL.12)) 6r. 1.§-a Hatélyos: 2020.februdr 13-t4!
2 Médositotta az 1/2020. (IL12.) 6r. 2. §-a Hatalyos: 2020. februar 13-t6l



i Fejezet

Kaéztisztviseldi juttatsok, timogatasok

7. § (1) A koztisztviseld részére az Gnkormdnyzat az alibbi szocialis, joléti, kulturilis €s kegyeleti juttatdsokat és timogatdsokat biztositja

a) illetményeldleg

b) képzési, tovibbképzési tdimogatds
c) rendkiviili szoctilis timogatds

d) kegyeleti gondoskodis, tdmogatds
e) egészségiigyi juttatds

(2) A juttatdsok és timogatisok fedezetéiil szolgild, az onkorminyzat éves kéltségvetésében biztosiiott keretdsszeget a Kozszolgdlati Szabilyzatban foglaltak
szerint kell felhaszndlni.

Hletményeldleg

8.§. (1) A koztisztviseld szdmdra, kérelmére illetményeltleg biztosithatd.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott illetményeldleg ménéket, feltételeit, a kifizetés és a visszafizeles rendjét - a kézponti jogszabdlyokkal 6sszhangban - a
kozszolgdlati szabdlyzat tartalmazza.

(3) Azilletményeléleg kifizetését a jegyzd engedélyezi.

Képzési tamogatds

9.8. (1) A Hivatal koztisztviselSinek az onkormanyzati vagy hatdsigi munkdjukhoz elengedhetetleniil sziikséges, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulisi,
jelnyelvi tolmdcsi tanulmdnyaihoz timogatdst leher biztosftani:
a) kamatmentes visszatéritends, vagy
b) vissza nem téritendd tdmogatds formdjdban.
(2) A timogatdst csak az iskolarendszerii oktatdsban valg részvétel esetén lehet adni.
(3) Pénzben fizetend6 timogatast csak abban az esetben lehet megillapitani, ha a feladat elldtisdhoz sziikséges tanulmdnyok meglétét jogszabily irja eld. és a
koztisztviselovel legalibb a tanulminyok végzésével azonos idétartamra tanulmdnyi szerzodést kétotek.
(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott timogatisok tovibbi feltételeit, mértéket, az elbirilds rendjét, a timogatds kifizetésének, elszimoldsdnak
rendjét, a visszafizetésre vonatkozd szabdlyokat a kbzszolgalati szabdlyzat tartalmazza.

Rendkiviili szocidlis tdmogatds
10. § A koztisztviseld megélhetését veszélyeztetetd rendkiviili €lethelyzet esetén rendkiviili szocidlis timogatdsban részesithetd.
Kegyeleti gondoskodds, tdmogatds

11. § (1) A jegyzd a kézszolgdlat halottjavd nyilvinithatja azt az elhunyt kéztisztviseldt, illetdleg a Hivatalbs! nyugilloményba vonult elhunyt kbztisztviseldt,
aki feladatait dtlag feletti eredménnyel litta el &s jelentdsen hozzdjdrult a Hivatal eredményes miikédéséhez.

(2) A Hivatal a temetés kdltségét egyedi dontéssel részben vagy egészben dtvillalhatja.

(3) Temetési segély adhatd a koztisztviseldnek a polgdri torvényksnyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény 8:1. § 1. pontjdban felsorolt kizeli hozzatartozéja haldla
esetén.

(4) A temetési segély 6sszege a mindenkori illetményalap 100%-ig terjedhet, amelynek kifizetését a jegyzd engedélyezi

(5) Az (1)-(2) bekezdésekben meghatdrozott timogatds megitélésének és kifizetésének mddjdt a kozszolgilati szabdlyzat tartalmazza.

Egészségiigyi juttatds

12 §. ()A koztisztviselot a kévetkezd egészségiigyi juttatds illeti meg:
a) szemiiveg (kontaktlencse) készitésének dijihoz torénd — vissza nem téritendd — hozzdjdrulds, ha munkakore elldtisihoz a szamitégép folyamatos
haszndlata sziikséges
b) egészségiigyi sziird vizsgdlatok timogatdsa.
(2) A szemiiveg készitéséhez a hozzdjdrulds a mindenkori illetményalap 70 %-val megegyezd 6sszeg. és kérelemre 2 évente igénybe vehetd juttatds.

A koztisztviseld jutalmazdsa
13. § (1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd munkavégzésért, a szervezet szempontjdbd! fontos, vdratlanul
Jelentkezd feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, révid iddn beliil torténd dszténzésére a hivatal koztisztvisel6i jutalomban részesithetdk.
(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a képviseld-testiilet az éves koltségvetésben hatirozza meg.
Az anyakinyvvezetot megilletd' ruldzati kéltségtérités
14.§.(1)A hivatal anyakényvvezetdi feladatokat elliié koztisztviseloje a szertartds iinnepélyességének biztositdsa céljabol ruhdzat koltségtéritésre jogosult,
melynek méntéke a mindenkori illetményalap 100%-a.

(2)A ruhdzati kéltségtérités kifizetésének és elszamoldsinak részletszabdlyait a Kézszolgdlati Szabilyzat hatdrozza meg.

Bankszamlahozzdjirulis



15. § (1) A koztisztviseloket a bankszimla fenntartdsdhoz kapesolods koltségeik (bankszamla vezetési dij. havi egyenlegéntesitd kidllitasa. postazasa, bankkartya
éves dija, stb.) enyhitésére bankszimla-hozzdjirulds illeti meg

(2) A bankszdmla-hozzdjdrulds bsszege 1000 Fufé/hé

v Fejezet

A juttatisok fedezetére szolgalo keret

16. §. (1)A jutiatdsokra Kifizethetd keret Gsszegét a képviseld-testiilet mindig az adott évre vonatkozéan, a Hivatal éves kiltségvetésében dllapitja meg.
17 §. (1) A jegyzonek a rendelet végrehajtdsaval kapcsolatos felelossége

a) a Jegyz6 felelds az e rendeletben és a tovabbi hatdlyos jogszabilyokban foglaltaknak megfelelo Kozszolgalati Szabalyzat elkészitéséért,

b) a rendeletben szabilyozott juttatdsok fedezetéill szolgdlo eldirdnyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben vala megalapozott, redlis igényekhez igazodé
szerepeltetéséent, beleértve a juttatdsokat, timogatdsokat terheld jarulékokat és adéterheket is,

c) a jegyzé felelds a jovihagyott eldirdnyzatokkal wrténd megfeleld gazdilkodisert

18 § (1A juttatisok fedezetére szolgdls osszegeket az inkormanyzat koltségvetésében meghatdrozottak, e rendeletben meghatdrozottak €s a kézszolgalati
szabdlyzatban meghatirozott médon kell felhasznalni.

\Y Fejezet

A juttatasokkal kapcsolatos egyéb jegyzoi feladatok

19.§. (1) A jegyzo a személyuigyi €s pénziigyi Ggyintézd kozremikodésével kételes

a) a juttatdsok Koriiltekint6 felhaszndldsdré) gondoskodni,

b) a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSk szocialis helyzetét, csalddi koriilmeényeit folyamatosan figyelemmel kisérni, rendkiviili €lethelyzet esetén a
Juttatdst kérelem nélkiil, hivatalbl megdllapftani,

¢} a juttatdsokkal kapcsolatos jarulék-és addterhek befizetésérdl gondoskodni.

20. §. (1) A jegyz0 a kazszolgdlati szabdlyzatban koteles meghatdrozni a Hivatal e rendeletben szabalyozott juttatasokkal s tdmogatisokkal kapcsolatos
konkrét feladatait, eljdrdsdnak részletes szabdlyait, pénziigyi és személytigyi iigyintéz6 e rendeletben szabalyozott juttatasokkal és timogatdsokkal kapcsolatos
konkrét feladatait, valamint az egyes feladatok feleloseit,

VL. Fejezet
Ziré rendelkezések
21. § (1) E rendelet 2019. janudr O1-én 1ép hatilyba.

(2) E rendelet hatilyba lépésével egyidejuleg hatalydt veszti Oreglak Kozség Onkorminyzata Képviselo-testuletének a kiztisztviselGk jubileumi
Jutalmazdsarél és egy€b juttatisairol sz616 14/1995.(IX. 21.) 6nkormdnyzati rendelete.
(3) A rendelet kihirdetésérol a helyben szokdsos mddon a jegyzé gondoskodik.

(4) E rendelet a belso piaci szolgaltatdsokro! sz616, 2006. december 12-1 2006/123EK eurdpai parlamenti €s tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgilja

Oreglak, 2019. januir 23,

Maczucza Miklos sk
polgirmester

Radoné Lelkes Erika sk.
jegyzd

Zidradik:
A rendelet 2019. januir 24. napjdn kihirdetésre keril

Oreglak, 2019. janudr 24.

B\ ¥
Radéné Lelkes Erika
Jegyzé

A rendelet egységes szerkezetben hiteles:

Oreglak, 2020. februdr 13.




