3/A. melléklet a 4/2015. (ll. 26.) 6nkormanyzatndelethez
MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrés#l az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény, mitiatéast nyujtd
intézmeény (tovabbiakban: ellatast nyujté intézmemasrészi

a.) mint ellatast igénybevév

NEVE. e e e e
sziletési neve:
l[aKCIME:
telefonszama: s
anyja neve:
szlletési helye, ideje:
szemeélyi igazolvany szama:

TAJ szama:
Nyugdijas tOrZSSZAMA: oottt e ——————

b.) tartasra kotelezett/vagy azt vallalé személy
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kozott, az alabbi feltételek szerint:

l.) A szerddés targya

1. A szocialis ellatast nyujtoé intézmeény fenntat81l30 Enying, Bisok tere 5. szam alatt
szemeélyes gondoskodas keretébe tartozd, szakosi@thst — apolast, gondozast - nyujtd

intézményt, Idsek Otthonat ritkddteti. A szocialis intézmény a vonatkozo jogshaiikban
és jelen megallapodasban szabalyozott médon, tépgsellatast nyuijt.

2. Az ellatast nyqjté intézmény az 1.) pontban rekédj ingatlanban léy, nem kizarélagos
hasznalatu lakrészben helyezi el az ellatast igeénydbt, aki tudomasul veszi, hogy az
ellatast nydjté intézmény jogosult masik szemédyd lakrészben elhelyezni.

3. Az ellatast nyqjté intézmeény a szocialis ellgtas

hatarozott: 20............. eV ho.......... napjatol kédéden,
20....... .. EV.iiirannnn hoé.......... ig agy
............................................ feltéteelovetkeztéig / vagy

hatarozatlan iétartamra széléan biztositja.



Il. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
4. A felek tdjékoztatési kotelezettsége

4.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézméajgkoztatta az ellatast igénybe Gees
hozzatartozojat

- az intézmeényben biztositott ellatas tartalmasdieitételeiél,

- az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokral,

- a jogosult és hozzatartozd kdzotti kapesolatsarkéilondsen a latogatas, a tavozas
rendjébl, az eérdekképviseleti forum itkodésédl, panaszjoguk gyakorlasanak
maodjarol,

- az intézmeényi hazirendly (mely tartalmazza az intézmény lielendjét és az egyittélés
szabdlyait) melynek egy példanya az ellatast igénydd szamara atadasra kerllt: egy
példanya pedig az ellatast igénybe &éltal alairva a szesdés mellékletét képezi

- az intézménybe valé felvételhez, az intézményvigzony létesitéséhez szikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, htezdzoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabdalyokrol és maés, jogbasn meghatarozott feltételékr

4.2 A jogosult és hozzatartozoja az intézménybé feVételkor kbteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vétélés annak tiszteletben tartasarol,

— arrdl, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultiteteleiben és a jogosult, tovabba
kozeli hozzatartozoja személyazonositdé adataibandlidte valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény ugee

— minden olyan kortlméngt, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szikséges,

— arrdl, hogy nem szenved koOzbsségre veszélyesbzéertvagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kzOosségi éldteiel

— az eltemettetése maodjarol €s annak koltsédijeél

— az ellatast igénybe véw-halala esetére- irasos vegintézkedést tett-e magy

— minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszoetesitését, fenntartasat, illetve
megstintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl forgkdartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitdsahoz szikségkedokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
igényls vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmatiejileg nyilatkozik arrél, hogy
szerddésben vallal kotelezettséget az intézményi tédigteljes 6sszegének megfizetésére.)



4.3 A bentlakasos szocidlis intézmény véetkoteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjel6lt hozzatartozoéjat

a.) a jogosult allapotarél, annak lIényeges valtozasarol

b.) az egészségugyi intézménybe vald beutalasarol,

c.) az ellatas biztositasdban felméribkadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlneteltetését,

d.) az athelyezés kezdeményezékélletoleg kérelmezésél,

e.) a dijfizetési hatralek kovetkezmeényijr valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésakr

5. Az intézmény a kdvetkézszolgaltatasokat nydijtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatdigést, vilagitast, melegviz ellatast,

- napi haromszori étkeztetést- malybgy alkalommaldtt ételt biztosit,

- szikség szerint biztositja a ruhazattal, illeiliaval val6 ellatast és a textiliak, ruhazat
mosasat, javitasat a Hazirendben meghatarozottmaodo

- gondoskodik az alapellatast igénybe &enentalis gondozasardl, egészséguigyi ellatasaral,
gyogyszereinek beszerzéslér

- egyeztetett médon gondoskodik a szab@didturalt eltdltéséf,

- a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellat@gnybe vetk értékeinek és
vagyontargyainak mégzéséél, melynek modjat, az abbdl kizart targyak kérétazirend
szabalyozza,

- alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmésyramokat, szolgéaltatasokat, (példaul
pedikir, fodraszat, kozmetika, magsy melyekért —esetenként- a rendezvény 6nkdltsegeét
meg nem haladd mértékéritési dij is kérhét

Az intézmény vezéfe koteles gondoskodni:

- a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyescalattartas kulturalt és zavartalan
koérilményeibl, az intézményben megfetehelyiség biztositasaval

- az intézményi dolgozok foglalkozéasbeli titoktait&otelezettségének érvényesitésés a
jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tar@sa

6. Az ellatasert fizeterddszemélyi téritési dij

6.1 Az ellatast igénybe vév(kotelezett) a személyes gondoskodast nyujté asidert (a
rendszeres havi jovedelme alapjan) a targyhdénapeetk honap 15. napjaig személyi
téritési dijat koteles fizetni.

A kozolt mértéki személyi téritési dij megfizetését kst az ellatast igénybe uev
szamara marado kéfénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabdliiak

meghatarozott minimum 06sszegnél (a targyév janupmlérvényes Oregségi nyugdij
legkisebb dsszegének 20%-a).

6.2 A személyi téritési dij 6sszege évente -a tethtaltal- két alkalommal vizsgalhato feldl
és véltoztathaté meg.

A téritési dij felllvizsgalata sordn megallapitoft személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhéta fellilvizsgalatot megétos idészakra.



6.3 Az ellatést igénybe vévszemély a két hdénapot meg nem halad6 tavollétgrelea
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeli.tavolléti napok naptari éves szinten
0sszesithék. Nem mirdsul thvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részesgikét hdnapot meghalado tavolléte idejére

a.) egészségugyi intézményben totékezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,

b.) egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %o-atifizet

Az egy napra juto téritési dij megallapitdsa agzmtény vezéijének feladata.

6.4 Abban az esetben, ha az ellatast igénybe \sevszemélyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fennemtdntézmeényvezét tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak ftékardl, a kdzigazgatasi hatbésagi eljaras
€s szolgéltatas altalanos szabalyairol szolo 2@9#.CXL. térvény, illetve az adozas
rendjébl sz6lo 2003. évi XCII. torvény szabéalyainak alkalasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegéttjaitaragy annak csotkkentéseét, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartdrduzlhat, aki dont a személyi téritési dij
0sszegéil.

7. Erdekképviselet
7.1 A jogosult és hozzatartozéja, valamint a joffogés az érdekeit képviseltarsadalmi
szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panag$izel az intézmeény vedgtnél vagy az
érdekképviseleti forumnal
- az intézmeényi jogviszony megseértese, kuldnbsen ékgsegi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozobinak szakmai titoktartasi égywvavédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas koralmeényeit erihkifogasok orvoslasa érdekében.

7.2 Az ellatott jogi képviséhél is panasszal élhet a jogosult és hozzatartoEtgahebsege
az intézmény hirdétablajan megtalalhato.

8. Az intézmeényi jogviszony meggzése
8.1 Az ellatasra jogosult intézmeényi jogviszonyagsmnik

a.) az intézmény jogutod nélkili megs®sével, mely esetben az intézmény fenntartéjat
elhelyezési kotelezettség terheli,

b.) hatdrozott id€j intézeti elhelyezés esetén a megjeldtadam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a joguwiszanegszintetésére vonatkozo
bejelentését kovét a Hazirendben meghatarozotts ielteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mémrallnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intéziyiéalhelyezése nem indokolt, és
végul

f.) az intézményt fenntartd megszintetheti az intézinjégyiszonyt akkor, ha a jogosult
a Hazirendet sulyosan megsérti és/vagy —rendszeresam tesz eleget személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megszintetésére 30 napbwdndasi id figyelembe vételével
kerll sor. Az intézményi jogviszony meg@sese esetén az intézmény végetértesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvis@t a személyes haszndlati targyak és aodmégre
atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataédéjrendjérl és feltételeidl.



8.2 Az intézményi jogviszony megsmsekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ugylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatmaldk
- az intézmény targyi eszkdzeiben —szandékosan- ttkkacokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira.

9. A szocialis intézmény - tekintettel arra, hogyhére a szeérés hosszl és emberileg
belathatd idre szblo kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, yhogiére nem lathatd

rendkivili helyzetekben is minden elvarhatét megtéegy az e szetdésthl kovetked
kotelezettségeit a leltelegjobban teljesitse.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitédrdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekifttk., tovabba az ddek ellatasara
vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezésaiyadok.

Az intézményben nevezett személy felvételére (&dota— gondozasara)

miatt kerul sor.

G | S

Elismerem, hogy a jelen Megallapodast, az Intézmdayirendjét és annak mellékletét 1
példanyban atvettem.
Nyilatkozom a tajékoztatasban foglaltak tudomasuelésl és annak tiszteletben tartasarol.

ellatast igénybe vév tartasra kotelezett

intézményvezét



